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Inngangur

Ungmennafélagid Afturelding var stofnad 11. April 1909. Félagid var stofnad ad lokinni paskamessu i
Lagafellskirkju og var pad Gudrun Bjérnsdottir, 19 dra heimasaeta i Grafarholti sem var kjorin fyrsti
formadur Aftureldingar. Fyrstu starfsar félagins voru fjélbreytt, en pd voru iprottamal voru ekki tekin

fyrir & fundum fyrr en a félagsfundi 25 mai arid 1912.

Ungmennafélagid Afturelding hefur verid medlimur { UMF{ fra upphafi, félagid gekk i ISi arid
1914 og var hluti af pvi ad stofna UMSK arid 1922. Fyrsti heidursfélagi Ungmennafélags Aftureldingar
var heidradur arid 1912 og aftur arid 1931, pad var Steindoér Bjoérnsson fra Grof. Mikid vatn hefur runnid

til sjavar sidan og i dag hafa um 60 einstaklingar hlotid pessa nafngjof.

[ dag eru teeplega 1800 idkendur i barna- og unglingastarfi, par ad auki spilar fjoldinn allur
iokenda undir merkjum félagsin i meistaraflokkum og trimm-hépum. Deildirnar eru ordnar ellefu
talsins svo allir settu ad geta fundid eitthvad vid sitt haefi. Adstada félagsins er ordin yfirgripsmikil,
ipréttahusid ad Varma telur prja iprottasali i fullri steerd, fimleikasal, bardagasal, sundlaug,
gervigrasvoll i fullri steerd, grasvoll i fullri steerd og fjdlnota hus sem knattspyrnudeildin hefur mikil
afnot af. Einnig er félagid med adstodu i Lagafellslaug, salnum i Lagafells iprottamidst6d og ad

Tungubokkum.

Margar hendur vinna gott verk og pad vita peir sem pekkja til i iprottahreyfingunni ad an peirra
veeri hreyfingin liflaus. Vid hja Aftureldingu erum akaflega 1ansom ad geta leitad til peirra i 6llum
verkefnum sem vid vinnum ad. [ dag eru yfir 150 sjalfbodalidar sem starfa fyrir félagid og kunnum vid

beim bestu pakkir.
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Skipurit Ungmennafélags Aftureldingar

Stjorn er kosin & adalfundi félagsins sem skal haldinn & timabilinu 15. mars til 15. april ar hvert.
Stjornarmenn eru kjornir til eins og tveggja ara i senn. Kosinn er formadur, gjaldkeri, ritari og tveir
medstjérnendur. Stjérn deildarinnar dkvedur verkaskiptingu a fyrsta stjérnarfundi. Fundir Adalstjornar
eru haldnir & priggja vikna frestir og tekur skipadur ritari félagins fundargerdir um pa. Samkvaemt [6gum
félagsins skal rekstur pess vera hallalaus & hverju ari. Adalstjérn félags setur verklagsreglur um

fiarreidur og békhald félagsins og hefur framkvaemdastjorn eftirlit med pvi ad peim sé fylgt. Adalfundur



skal sambpykkja fjarhagsdeetlun. Ldg og reglur um fjarhag deild ma finna i 18. Grein laga

Aftureldingar(Vidauki A). .

Hlutverk stjornar og stjiornarmanna

Adalstjorn Aftureldingar hefur aedsta vald i malefnum félagsins milli adalfunda og ber sameiginlega
abyrgd a rekstri pess og allra deilda eins og nanar er skilgreint i [6gum félagsins (Vidauki A). Stjérnin,
asamt ipréttafulltrda vinnur ad stefnumdotun félagsins og fylgir eftir stefnu pess. HUn er malsvari
félagsins og allra deilda pess og sér um samraemingu a starfi deildanna dsamt pvi ad geeta hagsmuna

beirra allra.

Adalstjérn styrir starfsemi félagsins i samraemi vid vilja félagsmanna og pad sem fram kemur |
l6gum, stefnum, markmidum og fundarsampykktum. Stjérnin hefur umsjén med starfi félagsins og
fjdarhag. Hun framfylgir sampykktum adalfundar og styrir daglegum rekstri.. Stjorn skal halda skyrslu

um starfid og skal hun |6gd fyrir adalfund og birt i arsskyrslu félagsins.

Formadur Aftureldingar er talsmadur félagsins Ut & vid og yfirmadur framkvaeemdastjora félagsins.
Formadur sér um samninga félagsins vid Mosfellsbae og samskipti vid sveitarfélagid, UMSK, UMFI, iS[
og adra adila sem félagid & i vidskiptum og samskiptum vid vegna starfsemi sinnar. Formadur hefur
jafnframt umsjén med stefnumaotun félagsins og styrir stjornarfundum pess, formannafundum og

almennum fundum og samkomum eftir pvi sem pad 4 vid

Varaformadur Aftureldingar er stadgengill formanns i forféllum hans og formanni til adstodar vid
umsjon og eftirfylgni stefnumodtunar félagsins og samskipti og samninga félagsins Utavid.
Varaformadur er dasamt formanni talsmadur adalstjérnar gagnvart formoénnum deilda félagsins og

fylgir malefnum deilda eftir i Adalstjérn og Ut 4 vid i samradi vié formann.

Gjaldkeri adalstjornar hefur yfirumsjén med fjarmalum og fjarreidum adalstjérnar félagsins. Gjaldkeri
hefur eftirlit med fjarmalum deilda félagsins i samradi vid framkvaemdastjéra félagsins. Gjaldkeri er
sjalfkrafa annar tveggja skodunarmanna reikninga deilda félagsins og hefur fullan eftirlitsadgang ad
bokhaldi og bankareikningum allra deilda og félagsins. Gjaldkeri hefur jafnframt yfirumsjén med

félagatali félagsins og innheimtu félagsgjalda.

Ritari adalstjornar ritar fundargerdir stjérnar, formannafunda og annarra funda sem Adalstjérn stendur
fyrir ogritari er adili ad. Ritari hefur yfirumsjén med vistun fundargerda adalstjérnar og deilda félagsins.
Ritari sér til pess ad fundargerdum og 6d8ru pvi efni sem vardveislugildi hefur sé skilad til
héradsskjalasafns Mosfellsbaejar i samraemi vid 16g og reglugerdir par um. Ritari heldur utan um

afrekaskrar og vidurkenningar sem veittar eru félagsménnum ungmennafélagsins.



Medstjornendur og varamenn félagsins taka patt i verkefnum adalstjornar auk pess sem peir taka ad

sér akvedin verkefni @ vegum hennar s.s. setu i nefndum fyrir hdnd adalstjérnar.

Framkveemdarstjori Aftureldingar sér um daglegan rekstur félagins i samraemi vid akvardanir
adalstjérnar. hann styrir skrifstofu Aftureldingar og starfsmannahaldi. Hann ber abyrgd a fjarreidum
og bokhaldi félagins. Hann sinnir upplysingagjof til opinberra adila sem tengjast daglegum rekstri.

Framkvaemdarstjori sér um samningagerdir og eftirfylgni og 6nnur tilfallandi verkefni

{préttafulltrdi Aftureldingar starfar & faglegum grunni og hefur umsjén med ad skipuleggja ipréttalega
baetti i starfi idkenda. {préttafulltrdi sér um uppsetningu stundatafina og sér um vidburdi félagsins.
{brottafulltrai adstodar formenn og foreldrarad deilda vid peirra storf og sér um og adstodar vid ad
skra idkendur. . {prottafulltrai félagsins ber abyrg & pvi ad nakveemt félaga- og idkendatal sé tekid
samkvaemt légum og reglum IS ad skila starfsskyrslu til (S &r hvert  samraemi vid reglur bar um Hann

styrir einnig stefnumadtun og markmidasetningu félagsins dsamt Adalstjérn Aftureldingar.

(brottafulltrai félagsins dsamt sjalfbodalidum deildanna, sér um markadssetningu, samfélagsmidla og

heimasidu Aftureldingar.
(brottafulltrii sinnir einnig 68rum tilfallandi verkefnum.

Ungmennafélagid Afturelding leggur mikinn metnad i ad baeta félagid til hins betra. Félagid vill
tryggja ad rodd ungs foélks heyrist og ad hugmyndir peirra og parfir komist & framfaeri. Aheyrnafulltrii
a aldrinum 16-25 dra hefur ekki verid til stadar hja Adalstjorn, en einhverjar deildir hafa haft
aheyrnarfulltrda. Med tilkomu iprottafulltria hafa myndast akvedin tenging 4@ milli i6kenda og

adalstjérnar.

Markmid Aftureldingar

Afturelding stefnir ad pvi ad standa fyrir heilbrigdri ipréttastarfsemi, eflingu lydheilsu og hreyfingar fyrir
Mosfellinga. Med pvi ad bjéda bérnum uppa ad profa allar helstu ibrottagreinar er stefnt ad pvi ad o6ll
born i Mosfellsbae velji ad gera iprottir og hreyfingu ad lifsstil. Afturelding stefnir ad pvi ad eiga
ibréttafolk og lid i fremstu rod & fslandi { flestum peim greinum sem félagid stundar og hefur pess vegna
sett sér sérstaka afreksstefnu. Félagid leggur rika aherslu @ ad skapa peim adilum, sem ekki saekjast i
keppni- og afreksiprottir, taekifaeri til ad idka iprottir an keppni dsamt fraedslu og félagsstarfi og studla

bannig ad heilbrigdu liferni allra baejarbla og sporna vid brottfalli ungmenna ur iprottastarfi.

bjdnustumarkmid

Markmid er ad minnsta kosti 70% barna i 1.-10. Bekk grunnskdla Mosfellsbaejar séu pdtttakendur i

ibrottastarfi Aftureldingar



Leidir

o) Markviss kynning & starfi ipréttafélagsins ad hausti til

o) Kynning & sumarstarfi félagsins

o) Sameina deildir med heilsdags sumarnamskeid

o Aukid samstarf vid ipréttakennara um valafanga/eefingatima a skélatima

o Skoda samstarf med iprottafjori baejarins

o Styrkja starfsemi ibrottaskdla barnanna fyrir idkendur 4-6 ara.

o Leggja aherslu a félagslega pattinn i 6llu starfi Aftureldingar

o Eflum einstaklinginn sem og ipréttamanninn

o) Tryggja patttoku barna, 6had fjarhagsstodu

o Afturelding vinnur i samstarfi vid baejaryfirvold ad pvi styrkja adlogun barna fléttafélks og
innflytjenda.

Markmidid er ad minnka brottfall barna og unglinga ur félaginu

Leidir

o Leggja dherslu & ad greina astaedu brottfalls og leita leida til Urbdta sé pess porf

o Leggja dhersla 4 félagslega pattinn baedi 4 sefingatima og utan hans

o Nyta fidlbreytileika félagsins til pess ad allir geti fundid ibrottagrein vid sitt heaefi

o Leggja dherslu a 6flugt og virkt foreldrasamstarfs inna félags

o Auka samvinnu a milli deilda, nyta séreinkenni hverrar deilda til styrkingar Aftureldingar

Markmidid er ad Afturelding leitist vid ad hafa geedi og fagmennsku i fyrirrumi i 6llu starfi sinu.

Leidir

o F4 vidurkenningu sem fyrirmyndafélag ISI.

o Afturelding leggi metnad sinn i ad rada til sin g6da og vel menntada pjalfara.

o Menntun pjalfara sé i samraemi vid paer kréfur sem vidkomandi sérsamband gerir.

o bjalfarar séu styrktir til ndms og endurmenntunar.

o pjalfurum, idkendum, foreldrum, stjérnarménnum og starfsfélki sé reglulega bodid upp a
namskeid eda freedslu sem studlar ad pvi ad auka pekkingu & atridum tengdum iproéttaidkun.

o Afturelding tryggir pad ad ollum pjalfurum félagins sé bodin upp a skyndihjalparndmskeid
arlega. Starfsdagur er haldin arlega, par sem allir pjalfara koma saman og hlusta a fraedslu

o Samraema starf deilda eins og haegt er til ad hamarka pjénustu og arangur.

o Formleg ibréttanamskra Utbdin fyrir allar deildir félagsins og ad tryggt verdi ad starfad sé eftir

henni.

o Skrasetja heildarafreksstefnu félagsins.



o Starfslysing sé til fyrir 6ll stodugildi innan félags.
o) Virkja foreldra og sjalfbodalida innan félagsins til 6flugs og metnadarfulls starfs, par sem |6g8

er ahersla 4 jakveett uppeldi og iprottamannslegan anda med arlegri afhendingu hvatningaverdlauna.

Adstédumarkmid

Markmidid er ad adstada til ibrottaidkunar hja Aftureldingu verdi i fremsta flokki.

Leidir

o Logd sé dhersla @ ad vinna afram ad endurbdtum og staekkun iprottamannvirkja.

o Stofnadur verdi vinnuhdpur med adilum allra deilda sem framkvaemir parfagreiningu a
ipréottamannvirkjum og adstodu sem félagid hefur afnot af.

o) Samradsvettvangur vid beejaryfirvold verdi nyttur vid hoénnun 4 endurbdotum og
nyframkvaemdum og ad 16gd sé dhersla ad unnid sé eftir parfagreiningu félagsins.

o) Adstada til styrktar pjalfunar verdi beett.

o bjalfarar séu fyrirmyndir og hvetji idkendur til ad ganga vel um ipréttaadstéduna i hvivetna.

o Logd sé dhersla 8 ad nyting ryma i ipréttamannvirkjum verdi med sem bestum heetti (klefar,
fundaradstada og afinga- og keppnissvaedi o0.s.frv.).

o Afturelding geri auknar krofur til hreinlaetis i ibréttamannvirkjum sem félagsmenn nyta.

Rekstrarleq markmid

Markmidid er ad rekstur félagsins byggi ¢ traustum fidrhagslegum grunni svo stédugt megi beeta pd

bjonustu og adstédu sem félagid veitir.

Leidir

o Oll skrdning og innheimta aefingagjalda sé framkvaemd & skrifstofu Aftureldingar.

o Leitad verdi leida til ad fa 6fluga styrktaradila fyrir félagid i heild.

o Fjdrhagsaaetlanir allra deilda liggi fyrir um midjan ndvember.

o Bdkhald sé feert reglulega pannig ad haegt sé ad fylgjast med stodu fra manudi til manadar og
gripa til adgerda ef ekki er farid eftir fjarhagsaaetlunum.

o Adalstjorn yfirfari fjarhagsstddu deilda arsfjérdungslega.

o Ad skrifstofa Aftureldingar veiti stjérn deilda studning vardandi rekstur og skipulag &
fjarmalum.

o Ad rekstrargrundvéllur deilda sé tryggdur med samraemingu og auknum studningi skrifstofu.

Markmidid er ad standa ad styrkja imynd Aftureldingar uta vid.

Leidir



o Gerd verdi kynningardaetlun fyrir félagid i heild.
o) Oll utgafa, tilkynningar, fjdroflunarstarf, samkomur eda annad sem gert er i nafni félagsins skal

vera med peim heetti ad Aftureldingu sé sémi af.

o) Félagid haldi uti 6flugri og virkri heimasidu og sé virkt 4 samfélagsmidlum
o Ad Afturelding sé aberandi i samkomum og hatidum sem haldnar eru i Mosfellsbaer.
o Ad Afturelding og Mosfellsbaer taki hdndum saman heilsueflingu ibua i sveitafélaginu.

Sidareqglur Ungmennafélags Aftureldingar

Sidareglur Ungmennafélags Aftureldingar eru unnar Ut fra gildum félagsins og hegdunarvidmidum [S[

(Vidauki B).

Personuverndarstefna Aftureldingar

Perséonuverndarstefnu Aftureldingar er atlad ad veita almenna freedslu idkenda og forradamanna um

vinnslu personuupplysinga sem Afturelding hefur med hondum sem dbyrgdaradili.
Personuverndarstefna Aftureldingar var sampykkt af Adalstjorn Aftureldingar pann 28.02.2023

(Vidauki C)

Umgjoérd pjalfunar og keppni

Stefna Aftureldingar

Starf félagsins tekur mid af stefnuyfirlysingu S um ipréttir barna og unglinga. Stefnt skal ad pvi ad allt
stjérnarfélk og starfsmenn, par med taldir pjalfarar kynni sér og pekki stefnuyfirlysingu ISI um ipréttir

barna og unglinga.

Félagid hefur pad ad leidarljési ad iprottaidkun skuli vera proskandi, likamlega, sdlreent og félagslega.
Med pvi méti ma skapa adstaedur fyrir born og unglinga til ad njéta sin innan iprottahreyfingarinnar.
Med skipulegri og markvissri pjalfun ma skapa bornum og unglingum adstaedur til ad verda afreksmenn
seinna meir 4 lands- eda alpjodamaelikvarda pegar peir hafa mesta likamlega og salraena hefileika til
bess. A8 sama skapi er gert rad fyrir ad peir sem ekki velja afreksmennsku eda keppnisiprottir fai
taekifaeri til ad stunda ipréttir eda likamsraekt vid sitt haefi. Med nedan greindum adferdum ma tryggja
meiri fjdldapatttoku i ibréttum en adur hefur pekkst og skapa um leid adsteaedur fyrir fleiri afreksmenn

og meiri afrek.

Med barnaiprottum er att vid iprottir fyrir born 8 aldrinum til og med 12 éra.



Med unglingaipréttum er att vid iproéttir fyrir unglinga 4 aldrinum 13-19 éra.
4-10 dra:

Markmid: - A auka hreyfiproska. - Ad fyrstu kynni af ipréttum verdi jakvaed. - A8 upplysa bérnin um

naudsyn holls mataradis.

Leidir: - Ad afingarnar séu fjolpaettar og studli ad baettum hreyfipbroska. Hér er att vid aefingar sem
orva hinar ymsu skynstédvar og unnid med grofhreyfingar og finhreyfiingar - Ad pjalfunin fari fram i

leikformi og eefingar séu skemmtilegar. - A3 6ll born fai jofn teekifaeri til patttdku.

Keppni: - Mot eru adeins haldin innan félags, eda d vegum sérsambanda. - Mikil dhersla skal 16gd & ad
allir fai teekifeeri til ad vera med i keppninni og ad enginn skuli Utilokadur vegna getu. - Leikur og
leikgledi radi rikjum i keppninni. - Bérnunum skal innraett pad ad urslit { keppni skipti ekki mali. pad
eina sem pau eiga ad stefna ad sé ad gera eins vel og pau geta, pad sé markmidid, sigur eda tap er

aukaatridi.
Verdlaun: - Allir fa jafna vidurkenningu fyrir patttoku
11-14 dra:

Markmid: - ad baeta teeknilega feerni. — Ad auka pol. — A8 auka kraft. — ad auka lidleika. — ad vekja

ipréttadhuga fyrir lifstid. — AG upplysa bornin um naudsyn holls mataraedis.

Leidir: - ad afingar séu fjdlpaettar. — Ad adaldherslan i pjalfuninni sé a pjalfun taeknilegra faerni. — A8
fingarnar feli i sér pol, kraft og lidleika. — A afingar séu skemmtilegar. — Ad 6ll born fai taekifeeri til

2finga og keppni midad vid proska og getu.

Keppni: - batttaka i métum er baedi innan félags og & landsvisu. — Mikil ahersla skal 16gd a ad allir fai
taekifeeri til ad vera med i keppninni og ad engin skuli Utilokadur vegna getu. — Leikur og leikgledi radi
rikjum i keppninni. —Bdrnum skal innraett pad ad urslit i keppni skipti ekki mali. Ad gera eins vel og pau

geti sé markmidid.
15-16 dra:

Markmid: - Ad auka pol, kraft, hrada og lidleika. — Ad vidhalda og baeta 4dur leerda taeknilega feerni. —
Ad skapa félagslega jakveedar adstaedur og umhverfi med iprétta starfinu. — Ad kynna keppni- og
afreksibréttamennsku og pann hugsunarhatt sem er naudsynlegur til ad arangur ndist. — A3 kynna pa
moguleik sem bjodast peim sem vilja idka ipréttir sem likamsraekt og vegna félagsskaparins. — Ad

upplysa unglingana um naudsyn holls mataraedis.

Leidir: Ada aefingar séu fjol paettar. — Ad afingar byggist meiri en adur a poli, krafti og hradazefingum

asamt lidleikeefingum. — ad peirri teeknilegu faerni sé vidhaldid sem adur var laerd. — ad sérstdk dhersla



sé 16gd 4 ad skapa unglingum félagslega gédar adstaedur innan iprottalidsins eda félagsins. Til pess
skulu 6ll teekifeeri sem bjodast til hoppatttoku, hopferda og félagslegra athafna innan vallar sem utan
nytt til hins itrasta. — Ad freedsla um voxt og proska fari fram. -Ad freedsla um heilbrigdan lifstil fari

fram. -Ad allir unglingar fai teekifzeri til efinga og keppni midad vid proska og getu.

Keppni: patttaka i métum er baedi innan félags, a landsvisu og erlendis. — Mikil dhersla skal 16g6 4 ad
allir fai teekifeeri til ad vera med i keppninni og ad engin skuli Utilokadur vegna getu. — Leikur og leik
gledi radi rikjum i keppnum. — Unglingum skal innraett pad ad urslit i keppni skipti ekki mali. Ad gera

eins vel og pau geti sé markmidid.

17 dra og eldri

Markmid: - Ad allir pjalfunarpeettir séu teknir fyrir. — Ad auka pjalfunaralagid verulega. — A8 vidhalda
og beaeta adur lerda taeknilega feerni. — Ad skapa félagslega jakvaedar adstaedur og umhverfi med
ipréttastarfinu. — A8 kynna keppni- og afreksipréttamennsku og pann hugsunarhatt sem er
naudsynlegur til ad arangur naist. — ad kynna pa moguleika sem bjdédast peim sem vilja idka iprottir

sem likamsraekt og vegna félagsskaparins.

Leidir: - Ad aefingar séu alhlida og fj6l paettar pannig ad allir pjalfunarpaettir séu teknir fyrir med tilliti
til st6du og haefileika hvers einstaklings. — Ad sérhaefd afrekspjalfun fari fram og aefingaralagid sé aukid
verulega fra pvi sem 4dur var sé stefn ad patttoku i afreksiprottum. — Gerdur sé greinamunur 4
afreksiprottum eda iprottum par sem arangur i keppni er adalmarkmidid annars vegar og hins vegar

iprottum par sem ahersla er 16gd a likamsraekt og félagsskapinn umfram arangur i keppni.

Keppni: - patttaka i métum er innan félags, & landsvisu og erlendis. — Mikil dhersla 16gd & ad allir fai
taekifaeri til ad vera med i keppni og ad engin skuli Utilokadur vegna getu. — Leikur og leik gledi rada
rikjum i keppnum. — Urslit i keppni skiptir ekki mali. Ad gera eins vel og haegt er skal alltaf verid

markmid.

Afreks- og styrktarsjodur Aftureldingar og Mosfellsbeejar

Sjodur pessi er tilkominn vegna samnings milli Aftureldingar og Mosfellsbaejar um studning vid
afreksiprottafolk i félaginu auk pess sem sjodurinn styrkir pjalfara til endurmenntunar. Fyrsti

samningurinn var gerdur arid 2006. Samningurinn var sidast endurnyjadur arid 2021.
Tekid er vid umsoknum um styrki allt &rid en Gthlutad er Ur sjodnum ad jafnadi tvisvar a ari.
Markmid sjédsins eru eftirfarandi:

o Veita afreksfolki i deildum innan Aftureldingar styrk vegna aefinga og/eda keppni og bla peim sem

besta adstodu til ad stunda iprétt sina.



o Veitastyrk til pess ibréttafolks sem valid er til afinga eda keppni med landslidi innan sérsambanda
isf.
o Veita pjalfurum og leidbeinendum sem starfa 4 vegum Aftureldingar styrk til ad saekja vidurkennd

bjalfaranamskeid og/eda adra menntun sem eflir pa i starfi.

Umsoéknum skal skila rafreent og er pad gert i gegnum heimasidu félagsins www.afturelding.is

Fjarmalastjorn

Stefna félagsins:

Stefna Aftureldingar er ad fjarhagsleg stada sé avallt jakvaed og ad hun geti stutt vid uppbyggilegt og
arangursrikt starf félagsins. Rekstur skal vera hallalaus & hverju &ri. Avallt skal stadid vid gerda samninga

og stadid i skilum med greidslur. Allur rekstur félagsins skal vera synilegur og i samraemi vid landslog.

Stjornir deilda skulu gera starfs-og fjarhagsazetlun sem 16gd er fyrir Adalstjérn til sampykktar
fyrir 15. névember ar hvert. Fjarhagsaeetlanir skal leggja fram a adalfundi félagsins til sampykktar.
Nota skal fjarhagsaaetlanir sem virkt eftirlit med fjarmalum. Rekstrararid er frd 1. jandar til 31.
desember ar hvert. Auk pess ber stjornum deilda ad leggja fyrir Adalstjérn til sampykktar akvardanir
um allar meirihattar fjdrhagslegar skuldbindingar. Med meiri hattar skuldbindingum er att vid peer,
sem eru umfram 250.000 krénur. beir félagsmenn (fulltrdar deilda) sem stofna til fjarhagslegra
skuldbindinga félagsins an samrads og formlegrar sampykktar adalstjornar bera persénulega abyrgd &

greidslu peirra gagnvart félaginu, sbr. grein 16. i ldgum félagsins.

Skriflegir samningar skulu liggja fyrir i ollum steerri fjaroflunum deilda, og skulu peir lagdir fyrir
framkvaemdastjéra félagsins til skodunar og sampykktar. Formadur, gjaldkeri og framkvamdastjori

hafa reglubundid eftirlit med fjarmalum félags.

Félagid feerir bokhald sitt samkvaemt reglugerd ISl um fjarreidur iprottafélaga. Sja vidauka D. Einnig
skal fylgja bokhaldsreglum félagsins, sja vidauka. Rekstur barna- og unglingarada skal vera fjarhags- og
bokhaldslega adskilin fra rekstri meistaraflokka og skulu barna- og unglingarad skipud sérstakri stjérn,
sem fer med malefni og rekstur rddanna. (sja, Leidbeiningar IS um fjarreidur ipréttahreyfingarinnar
grein 1.1. Adskilnadur fjarreidu yngri og eldri idkenda). Rekstur meistaraflokka karla og kvenna, skulu

einnig adskildir.


http://www.afturelding.is/

Laun pjdlfara:

1. Laun pjalfara skulu vera samraemd og midast vid menntun, reynslu, umfang og idkendafjolda. Fyllsta
jafnréttis skal geett vid greidslu launa til karl- eda kvenkyns pjalfara. Sambzerileg laun skal greida

bjalfurum hvada kyn sem bjalfari pjalfar.

2. Stefna félagsins er ad pjdlfarar séu launpegar. Sé um verktoku ad raeda skal landslégum og

skattalogum fylgt og farid eftir leidbeiningum Rikisskattstjora.

3. bjalfarar Aftureldingar skrifa undir rddningasamninga vid deildirnar. Undir samningana skrifa

formadur deilda, pjalfari og framkvaemdarstjéri Aftureldingar.

Innheimta aefingagjalda

Zfingagjold eru dkvedin af stjornum deilda félagsins fyrir upphaf vetrarstarfs hverju sinni. Gjaldkeri
deilda er abyrgur fyrir gerd reikninga og hefur umsjén med innheimtu. Skraning i6kenda i upphafi
hverrar annar og skal lokid fyrir fyrsta mot eda keppnisleik sem idkandi hyggst taka patt i. Adili sem
skrair sig telst idkandi Ut timabilid, svo lengi sem hann afskrair sig ekki. Z£fingagjold eru innheimt med
stadgreidslu, greidslupjonustu vidskiptabanka deildarinnar eda med Visa/Euro greidslum. Skipta ma

2fingagjoldum.

Oski idkandi ad haetta idkun skal foreldri eda forrédamadur hafa samband vid gjaldkera, formann
deilda eda iprottafulltria félagsins og tilkynna honum um akvordun idkanda. Gjaldkeri fellir pa nidur
2fingagjold frd og med naesta manudi eftir ad tilkynning berst. Ekki er fullnzegjandi ad tilkynna Urségn

til pjalfara.

Fjdraflanir

Allar fjaraflanir skulu vera i nafni félagsins og hlita peim reglum sem gilda um fjaraflanir innan félagsins.
Sambpykki stjérnar félagsins parf fyrir 6llum fjaréflunum innan deildarinnar. Foreldrarad eda stjérn
félags skulu halda utan um fjaraflanir hopa. Oheimilt er ad skuldsetja hopa vegna ferdalaga erlendis

eda innanlands nema med sampykki stjérnar. Tilkynna skal fjaraflanir til ibrottafulltrda adur en paer

hefjast. (prottafulltrai heldur skrd yfir allar fjaraflanir 4 vegum félagsins og leitast vid ad samraema paer.



pjalfaramenntun

Stefna félags

Afturelding stefnir ad pvi ad pjalfarar kynni sér nyjustu strauma og stefnur i vidkomandi iprottagrein
og taki patt i peim ndmskeidum sem ISi og viskomandi sérsamband standa fyrir hverju sinni. Yfirpjalfari
félags/deildar skal eftir pvi sem kostur er vera menntadur & svidi iprétta og med sérpekkingu f
vidkomandi iprottagrein. Skal hann eftir fremsta megni saekja sér aukna menntun og reynslu vid hvert
taekifaeri. Félagid mun eftir fremsta megni stefna ad pvi ad pjalfarar seeki sér menntun i samraemi vid
krofur ISI um menntun pjélfara. bPegar idkendafjoldi fer yfir dkvedin mork er adstodarpjalfari kalladur
til pannig ad allir iGkendur fai leidsogn vid haefi. bessi mork eru misjofn eftir deildum, en pad er gegnum
gangandi i félaginu ad pjalfarar eru aldrei einir med afinguna. Ef veikindi orsaka pad ad pjalfari er einn,
er leitad eftir kroftum stjornarmanna eda foreldra. Einnig skal taka mid af staerd aefingahlsnaedis.
Deildirnar dkvarda fjolda i6kenda 4 pjalfara. Reglulegir samstarfsfundir pjalfara skulu haldnir eda a.m.k.

tvisvar a onn.

Hlutverk yfirbjalfara og bjdlfara deilda

pjalfarar eru starfsmenn sem heyra undir stjérnir deilda, sem bera abyrgd a samskiptum og
upplysingaflaedi til peirra. Hlutverk pjalfara og yfirpjalfara deilda naer eingdngu til peirra atrida sem
fram koma i radningarsamningum og er breytilegt 4 milli deilda. Sé tilskilid ad pjalfari standi fyrir

tilteknum moétum eda meeti 3 tiltekin mot parf pad ad koma fram i radningarsamningi.

pjalfarar skulu standa fyrir afingum, kenna samkvaemt ndmskrd félags og fara ad fyrirmaelum
yfirpjalfara hverju sinni. bjalfarar sja um lid 4 métum og i aefingabddum sem og & 68rum vettvangi par

sem hopurinn kemur saman.

Hlutverk yfirpjdlfara deilda

o Errddinn af stjorn deildar til ad hafa faglega umsjon med 68rum pjalfurum i deildinni dsamt pvi
ad pjalfa stundum einhvern flokk innan deildar.

o Markar pjalfunarstefnu, markmid og dzetlun i samvinnu vid stjorn deildar og sér til pess ad adrir
bjalfarar setji markmid og fylgi peim.

o Ertengilidur foreldra vid pjalfara pegar upp koma erfidleikar s.s. eineltismal oph.

o Adstodar stjorn deildar vid ad taka saman upplysingar vegna Uppskeruhatida.

Hlutverk pjdlfara deilda

o Ber dbyrgd 4 ad idkendur sem eru & sefingum séu skradir i skraningakerfid okkar Sportabler



o Skilar inn pjalfunardaetiun ad hausti i samvinnu vid yfirpjalfara.
o Heldur skra yfir meaetingar a afingar.

o Skipuleggur félagslif innan flokksins i samradi vid foreldrarad

o Adstodar stjérn deildar / yfirpjalfara vid ad taka saman upplysingar vegna Uppskeruhatida.

Skyldur stjérnar gagnvart pjdlfara og studningur

Stjorn félagsin sér um daglegan rekstur og sér pjalfurum fyrir gédu og 6ruggu starfsumhverfi,
x2fingatekjum, sfingatdlum og 6dru sem til parf. Stjérnin, med adstod yfirpjalfara, sér til pess ad
bjalfarar fai verkefni sem henta peim, aldri peirra, getu og proskastigi. Auk pess skal stjornin sja til pess

ad pjalfarar séu gddar fyrirmyndir innan vallar sem utan.

Félagsstarf

Stefna Aftureldingar er ad efla idkanda sem félagsveru og kenna honum ad taka tillit til annarra.
Afturelding leggur dherslu a ad pjdifarar leitist vid ad mynda andrimsloft samkenndar og jakvaedni a
reglubundnum afingum. Par ad auki er pjalfurum Aftureldingar uppadlagt ad stefna félagsins sé ad ala

upp og pjalfa einstaklingin ekki bara ipréttamanninn.

pjalfarar skulu brjota upp hefdbundid starf a.m.k. tvisvar 8 nn med pvi ad hafa skemmtikvold eda med
bvi ad bjoda upp a annars konar dhefdbundid starf. Geeti pad verid t.d. ferdir & akvedna vidburdi eda
stadi, einhver kemur i heimsdkn, umraedur/tjaning eda farid i élika ibrétt. Hver flokkur fyrir sig eda
flokkar saman, kynin sér efa saman og med eda an foreldra. bjalfarar fa pa adstod fra stjéornum

félagsins og skrifstofu Aftureldingar eins og peir purfa til pess ad skipuleggja pessa vidburdi.

Med gddu og jakvaedu félagsstarfi ma auka samstodu idkenda, peir fa taekifaeri til ad kynnast betur,
eignast gdda félaga og tengjast vinattubdndum. Félagid vinnur alltaf hordum héndum gegn brottfalli,
gott félagsstarf og gddur lidsandi er eitt af lykilatridum i vinnu gegn brottfalli iokenda, pa sérstaklega i

eldri aldurshépum.

Atburdadagatal félagsins

September: Vetrarstarf hefst. Hausténn hefst, fyrsta fjaroflun fjaréflunarnefndar
Oktéber: Oktdberfest mfl. kvk i knattspyrnu

Noévember: deildarfundir med Adalstjorn. Kétilettukvold mfl. kk i handknattleiks
Desember: Fjaroflun fjiaréflunarnefndar

Januar: Voroénn hefst. borrablot Aftureldingar.



Febrdar: Fjaroflun fjaroflunarnefndar, skyndihjalparnamskeid fyrir pjalfara og stjérnarmenn

Mars: Adalfundir deilda. Steikarkvold mfl. kk i knattspyrnu

April: Adalfundur Aftureldingar, Fjaroflun fjaroflunarnefndar

Mai: Undirbuningur fyrir haustid. Stundatoflur. Sumarstarf hefst. Kvennakvold mfl kvk i handknattleik
JUni: 17 juni hatid sem Afturelding tekur virkan patt i

Juli: Lokun skrifstofu i tveer vikur vegna sumarfria

Agust: Baejarhatidin I tuninu heima‘ sem Afturelding tekur virkan patt f; markviss markadsetning

félagsins hefst arlega.

Foreldrastarf

Stjérn félagsins skipar 3-5 foreldra/forrdédamenn, barna og unglinga i foreldrarad a adalfundi deilda
eda i kjolfar hans. bessir adilar skipa svo formann sem situr stjornarfundi félags sem aheyrnarfulltrui
foreldrarads, dsamt fulltria idkenda. bad er aridandi ad stjérn félagsins marki starfsreglur

foreldraradsins til ad fyrirbyggja hugsanlega arekstra vid adra starfsemi félagsins.

Afturelding hefur sett eftirfarandi starfsreglur foreldrardda

o Ad standa vord um hagsmuni i6kenda.

o Ad efla tengsl heimila og deildar.

o Ad efla samskipti milli iSkenda og foreldra annars vegar og stjérnenda og pjalfara hins vegar.
o A0 studla ad baettri vellidan idkenda i leik og starfi.

o Ad studla ad betri drangri i starfi félagsins.

o A8 sja um félagsstarf utan eaefingatima, t.d grillveislur, videdkvdld, kvoldvokur og

skemmtiferdir.

Foreldrarad stefnir ad pvi ad nd pessum stefnumidum med pvi:

o Ad hvetja foreldra til pattoku i starfi félagsins og vidburdum & vegum foreldraradsins.
o Ad vera opin og sveigjanleg fyrir nyjum hugmyndum.
o Ad adstoda stjérn vid skipulagningu méta og keppnisferda, t.d. sjda um solu veitinga 8 mdétum

heima og adstoda stjérn og pjalfara i keppnum utan hérads.
Upplysingaveita til foreldra er ymist gegnum facebook eda sportabler

Félagid hefur utbuid handbaekur til pess ad adstoda foreldrarddin vid undirbuning keppni- og

xfingaferda erlendis og hérlendis sem haegt er ad ndlgast a skrifstofu félagsins.



Fraedsla og forvarnir

(brottastarf er uppeldisstarf og & pad vid um allar ipréttagreinar. [ 6llu ibréttastarfi leera boérn og
unglingar ad fylgja settum reglum og tileinka sér hollar lifsvenjur. bjalfarar hafa pvi mikilveegu
uppeldishlutverki ad gegna og eru fyrirmyndir barna og unglinga i ordi og verki. Afturelding hefur
motad sér stefnu i freedslu- og forvarnamalum og hefur pad ad leidarljési ad starfa samkveemt
stefnuyfirlysingu ISl um forvarnir og fikniefni. Afturelding nytir sér upplysingar og fraedsluefni fra isf til

bess ad fraeda pjdlfara, forradamenn og iGkendur um kynferdisofbeldi, einelti og holla lifshaetti.

Mikil ahersla er @ ad 6llum idkendum og pjalfurum Aftureldingar lidi vel i starfi og leik 6had kyni,
kynhneigd, tru, pjéderni eda annars. A 4rlegum starfsdegi félagsins eydum vid kvoldstund med 6llum
okkar pjalfurum og faum til okkar fyrirlesara til pess ad fjalla um hinu ymsu malefni t.a.m hofudaverka,
kynferdisofbeldi i ipréttum, einelti, synum karakter og margt fleira. Afturelding leggur mikla dherslu a
ad allir pjalfara maeti 4 starfsdaga félagins og hefur pvi haft pann hatt 4 ad leggja nidur allar zfingar
félagins & peim tima. Ad auki bydur félagid upp & arlegt skyndihjalparnamskeid, reglulega

neeringarfraedifreedsiu sem og adra tilfallandi freedslu.

Med pvi ad fraeda pjalfara reglulega um hin vidustu malefni teljum vid ad haegt sé ad gera pa sem og

i6kendur okkar 6ruggari a starfi.

A heimasidu félagsins ma finna fraedslubaeklinga um hin ymsu malefni sem upp geta komid i

iprottastarfi, www.afturelding.is/afturelding/stefnur-og-fraedsla/. Par ma einnig finna beinan hlekk &

heimasidu samskiptarddgjafa iprétta- og aeskulydsstarfs, sem og vidbragdsasetlun iprotta- og

askulydsstarfs vid ofbeldi, einelti, slysum og 68ru sem gaeti komid uppa.

Vidbragdsdaeetlunin er unnin i samrddi vid Bandalag islenskra skdta, [préttabandalag Reykjavikur,
Iprétta- og Slympiusamband [slands, KFUM og KFUK, Samskiptarddgjafa iprotta- og aeskulydsstarfs,

Slysavarnafélagid landsbjérg, Ungmennafélag Islands og Askulydsvettvanginn.

Tilgangur samreemdrar deetlunar er ad sporna vid atvikum sem geta médgulega komid upp og leidbeint
starfsfolki, sjglfbodalidum og fleirum til ad bregdast eins og rétt vid ef til pess kemur. Enda er best fyrir

alla adila mdls, ef vidbrégd eru samraemd.

Vimuefnavarnir- [bréttir og vimuefni eiga ekki samleid

[ bessari stefnuyfirlysingu er talad um vimuefnaneyslu og er pé att vid neyslu afengis, tdbaks og annarra
vimuefna sem og neyslu hormdnalyfja sem ekki eru tekin i laekningalegum tilgangi eftir tilvisun laeknis.

{brottir og neysla afengis, tdbaks eda annarra vimuefna fara ekki saman.


http://www.afturelding.is/afturelding/stefnur-og-fraedsla/

Félagid hvetur pjalfara sina og idkendur til ad fordast oll pau efni sem dregid geta Ur arangri peirra |
ipréttinni og skadad heilsu peirra. bjalfarar og eldri i6kendur eru fyrirmyndir yngri idkenda baedi i ordi

og i verki, félagid hvetur pa til ad standa vord um pa miklu dbyrgd sem peir bera gagnvart idkendum.

Félagid er andvigt allri neyslu afengis, tobaks og annarra vimuefna allra idkenda, pjalfara, fararstjéra
og annarra félagsmanna eda adila sem koma ad ipréttastarfi & vegum félagsins. Oll neysla vimuefna

hvers konar er bonnud i tengslum vid aefingar, fjdlskyldumadt og keppnir & vegum félagsins.

Ef idkandi gerist sekur um einhverskonar vimuefnaneyslu i tengslum vid félagid mun Afturelding
bregdast vid. Foreldrar félagsmanna undir 18 ara aldri verd undantekningarlaust latnir vita af slikri

neyslu.

Vidbrogd félagsins vid brotum & reglum pessum verda i formi tilmaela og abendinga. Skili vidbrogd ekki
arangri getur komid til timabundins banns fra aefingum og/eda keppni. Vidbrogd félagsins skulu midast
vid ad adstoda idkandann vid ad laga sig ad reglunum og ad hann fai feeri a4 ad halda afram starfi innan

félagsins.

Hlutverk og dbyrgd pjalfara

o pjalfarar skulu vinna eftir vimuvarnastefnu félagsins. bar med er talid ad bregdast vid
vimuefnaneyslu idkenda 4 videigandi hatt.

o Félagid mun sja pjalfurum fyrir freedsluefni um ahrif vimuefnaneyslu a drangur i ipréttum sem
bjalfarar midla sidan afram til idkenda.

o pjalfarar skulu framfylgja stefnu félagsins vardandi samstarf foreldra og annarra adila sem

sinna malefnum barna og unglinga.

o pjalfarar skulu geeta pess ad vera idkendum til fyrirmyndar jafnt 8 aefingum og i daglegu lifi.
Samstarf vid foreldra

o Félagid mun upplysa foreldra um stefnu félagsins i vimuvornum.

o Félagid leggur dherslu & ad koma & og vidhalda gdédu samstarfi vid foreldra idkenda med

freedslu um ahrif afengis, tdbaks og annarra vimuefna a arangur i ipréttum, auk freedslu til
foreldra um pjalfun og aeskilegt mataraedi ipréttafolks.
o Félagid mun starfa naid med fagfolki i vimuvérnum og hafa samrdd vid foreldra purfi ad taka &

neysluvandamali idkenda undir sjalfraedisaldri.

Samstarf vid adra adila sem sinna mdlefnum barna og unglinga

o Félagid mun hafa ndid samstarf vid pa adila sem sinna tdmstundastarfi barna og unglinga.
o Félagid mun hafa ndid samstarf vid fagadila sem sinna bérnum og unglingum, fa fra peim

freedsluefni og hafa samrad um einstaklinga i ahaettuhdpi



Einelti - vid lidum ekki einelti; vid tékum d pvi

Ungmennafélagid Afturelding leggur mikla aherslu & & 6llum i6kendum |idi vel & efingasvaedinu og |
allri adstodu sem félagid bydur uppd. Logd er dhersla 4 jakveed og heidarleg samskipti gagnvart
ligsfélogum og andstaedingum. Einelti er ekki lidid innan Aftureldingar og skal tekid 8 um leid og grunur

leikur & ad slikt eigi sér stad 4 afingum eda i keppnum.

Einelti er siendurtekid ofbeldi par sem einn eda fleiri nidast 4 eda radast itrekad 8 einhvern einstakling.

Ofbeldid getur verid félagslegt, likamlegt, efnislegt eda andlegt.

Félagslegt einelti: Einstaklingur er skilinn Utundan, er stritt, gert litid Ur honum eda gerdar szerandi

athugasemdir (svipbrigdi, andvorp, eftir herma o.fl.).

Likamlegt einelti: Einstaklingi er hrint, sparkad i hann, hann harreittur, klipinn o.s.frv. Einstaklingi haldid

fostum eda hann lokadur inni.

Efnislegt einelti: Eigur vidkomandi (t.d. ibréttafot, taska, skor eda fot) eru itrekad eydilagdar, faldar eda

teknar.

Andlegt einelti: Einstaklingur er pvingadur til ad gera eitthvad sem stridir gegn réttleetiskennd hans
(t.d. girt nidur um hann, hann pvingadur til ad eydileggja eigur annarra). Einstaklingur faer neikvaed

SMS bod og hétanir.

Verkferlar:

1. Einelti skal tilkynna til pjalfara eda yfirpjalfara, sem fara med polanda yfir hvernig eineltid
birtist.

2. Samband er haft vid foreldra/forrddamenn polenda og gerenda.

3. pjalfari raedir vid allan hopinn um mikilvaegi godra samskipta. Hopurinn setur sér reglur um

samskipti sem verda einhvers konar samningur um samskipti milli idkenda.

4, Ef ekki tekst ad stodva eineltid parf ad kalla eftir adstod fra fagadilum. Leita skal til i
ibréttafulltria félagsins til frekari adgerda. (prottafulltri leitast vid ad leysa malin med
bolenda og geranda, iprottafulltrii getur leitad til sidarnefndar félagsins sem vinnur midad

vid verkferla nefndar, vidhengi A.

pjalfarar skulu sérstaklega geeta pess ad tryggja vidhlitandi aga inni & sefingu og reyna pannig ad koma
i veg fyrir einelti. Pjalfurum Aftureldingar er sett ad vera meett timanlega a afingar og fylgja sinum
hop til buningsklefa. bjalfarar reyna ad koma i veg fyrir alla pa peetti sem dregid geta Ur vinattu, virdingu

og gédum samskiptum og ber ad varast.



Afturelding hvetur alla sina pjalfari og yfirpjalfara til ad bregdast vid adstaedum sem peir telja alvarlegar
med pvi ad hafa samband vid foreldra/forradamenn idkenda. Afturelding leggur einnig dherslu 4 ad

vera i godum samskipum vid foreldra pegar upp koma eineltismal.

Kynferdisleqgt ofbeldi - Vid fordeemum med 6llu allskyns ofbeldi i starfsemi félagsins

bjalfarar og adrir starfsmenn Aftureldingar eru upplysingaskyldir gagnvart stjérnendum,
barnaverndarnefnd og forradamonnum barna og unglinga sem patt taka i starfi félagsins sbr. 13. grein

laga um vernd barna og ungmenna:

“Tilkynningarskylda peirra sem afskipti hafa af bornum og ungmennum Hverjum sem stddu sinnar
vegna hefur afskipti af malefnum barna og ungmenna og verdur i starfa sinum var vid évidunandi

misfellur 4 uppeldi og adbunadi barna og ungmenna, er skylt ad gera barnaverndarnefnd vidvart”

Kynferdisleg areitni er hvers kyns kynferdisleg hegdun sem er i 6pokk pess sem fyrir henni verdur. Pad

er upplifun pess sem verdur fyrir hegduninni, en ekki tilgangur gerandans, sem segir til um hvort um
sé a0 reefa areitni eda ekki. Kynferdislegt ofbeldi eru kynferdislegar athafnir gagnvart einstaklingi sem

ekki hefur gefid eda er 6faer um ad veita sampykki sitt. Kynferdislegt ofbeldi getur falid i sér:

o Kaf og pukl innan sem utan klaeda & kynfaerum eda 68rum personulegum stodum

o Munnmak

o Samfarir eda tilraun til peirra

o Kynferdislegar myndatokur, ahorf 4 persénulega stadi eda syna/senda kynferdislegt efni

Afturelding tekur éllum tilkynningum alvarlega.

o Ef polandi er l6grdda skal sterklega hvetja vidkomanda til ad kaera malid til I16greglu. Hringja i
112.

o Ef brotid hefur verid gegn 6l6grada einstaklingi ber ad tilkynna til Barnaverndar i sima 112.

o Ef grunur vaknar um ad forradamadur/-menn eiga sjalfir adild ad kynferdislegu ofbeldi gegn

barni skal hafa samband beint vid l16greglu eda barnaverndaryfirvold i sima 112.

o Ef menn eru { vafa um hvernig eigi ad bregdast vid skal hafa samband vid |6greglu, kynna malid

og leita rdda i sima 112.
o polendur eiga kost 4 ad leita sér studnings og adstodar hja;
o Neydarmottaka fyrir polendur kynferdisofbeldis, Landsspitali Fossvogi

o Barnavernd Reykjavikur i sima 411-1111.



o Gerendur ofbeldis geta leitad til heimilsfridur.is eda i sima 555-3020

Besta leidin til pess ad koma i veg fyrir hvers kyns ofbeldi eru sameiginleg gildi. bjalfara Aftureldingar
fa freedslu fra félaginu um kynferdislegt ofbeldi, freedsluefni er audsott & heimasidu félagins sem og

sidareglur til stadar (viGhengi B) sem endurspegla pau gildi sem félagid hefur.

Hollir lifsheettir

Arangur [ ibréttum byggir ekki adeins & gddri pjalfun heldur einnig gédum og heilbrigdum lifshattum.
Neeg hvild og svefn, hollt mataraedi, reglulegar maltidir og naeg vatnsdrykkja skipta mali til ad nd peim
arangri sem stefnt er ad. bjalfarar Aftureldingar fa reglulega fraedslu fra félaginu sem koma ad hollum
lifshattum, peir eru hvattir til ad nota afingatima til pess ad freeda idkendur um mikilveegi pessara
batta og hvetja pa til ad temja sér hollt mataraedi auk naegrar vatnsdrykkju. Einnig er bent & mikilveegi
svefns, en medalsvefnporf fullordinna er talin um 7,5 kist. Born og unglingar purfa meiri svefn en
fullordnir. bjalfarar skulu hvetja born til ad ganga eda hjdla & afingar i stad keyrslu og vera peim géd
fyrirmynd par. Afturelding hefur fengid Margréti Lilju til ad reda vid pjalfara og sjalfbodalida um
anaegjuvonina og hefur félagid unnid markvisst med nidurstédur sidustu rannsokna. Félagid leggur
aherslu & ad pjdlfarar séu fyrirmyndir i6kenda pegar kemur ad hollum lifshattum og pa sérstaklega
beim sem betur mega fara i Mosfellsbae. Orkudrykkjaneysla er pvi midur of mikil og erum vid i mikilli
vinnu med pjalfurunum okkar ad minnka pessa neyslu hja okkar idkendum. Vid leggjum aherslu a ad
okkar pjalfarar neyti ekki orkudrykkja & svaedinu, hvorki vid pjalfun né i keppnisferdum. Og ad

bjalfararnir séu med stéduga fraedslu um holla lifsheetti 4 sefingum og eftir afingar.

Alagsmeidsli

Alagsmeidsli eru algegn | ipréottum og lysa sé sem bdlgur { védvum, sinum eda sinafestingum.
Alagsmeidsli myndast vegna pess ad idkandi aefir 4 meira alagi en likami hans polir og pad leidir til
vefjaskada, bolgu og sarsauka. bannig getur myndast vitahringur sem erfitt er ad losna ur. Til ad varast
alagsmeidsli er mikilveegt ad vera i gédri grunnpjalfun, leggja dherslu a gdda upphitun og ein allra besta
leidin til ad fyrirbyggja dlagsmeidsli er lidleikapjalfun eda teygjur. Rétt uppbygging afinga minnkar
einnig haettu dlagsmeidslum. bad er stefna Aftureldingar ad peir einstaklingar sem pjalfa innan félagins

fai pa freedslu og menntun sem parf til pess ad pjalfa idkendur eftir getu og aldri.

Neeringarfreedsla

Ungmennafélagid Afturelding var i samstarfi vid Haskola fslands. Samstarfid fél medal annars i sér

regluleg fraedslukvéld fyrir iGkendur 10 dra og eldri, forrddamenn, pjalfara og stjérnarfélk. I8kendum



var skipt i aldurshdpa og voru fyrirlestrar settir i aldurslegt samhengi. pessu samstarfi er lokid, en vid

teljum ad pjalfarar og peir idkendur sem téku patt i pessari freedslu hafi notid géds af.

pbjalfarar eru hvattir til pess ad raeda mikilvaegi gddrar naeringar og hvildar vid i6kendur. Foreldar eru
hvattir til pess ad nesta idkendur vel upp af naeringarrikri faeedu fyrir mét. Orkudrykkjum og 68rum

faedubotarefnum skal alveg sleppa og halda ipréttadrykkjum i algjoru lagmark.

Flokkar innan félags hafa verid duglegir ad leita sér adstodar fraedimanna sjai pjalfarar porfina fyrir

fraedslu um nzeringu.

Jafnréttisstefna félags

Félagid leggur dherslu & ad geeta almenns jafnréttis. Félagid gerir ekki upp @ milli barna og unglinga
vegna uppruna, pjodfélagsstodu, fotlunar, budsetu, pjodernis, litarhattar eda kyns. Hver einstaklingur
hefur pann rétt ad vera metinn ad eigin verdleikum. Allir idkendur skulu hafa sama adgang ad adstodu,

bjalfun og fjarmagni.

Afturelding hefur i samvinnu vid fjolskyldu Gudfinnu Juliusdéttur og Agustinu Jénsddttur og
Mosfellsbae gert efnaminni bérnum i Mosfellsbae kleift ad aefa ibrottir med tilkomu minningarsjéds

Gudfinnu og Agustinu.
Hlutverk sjédsins kemur fram i 2. grein Uthlutunarreglna hans:
2. grein — Tilgangur og hlutverk

Tilgangur sjédsins er ad styrkja starfsemi yngri flokka, styrkja efnaminni leikmenn til patttéku og veita
leikménnum yngri flokka Ungmennafélagsins Aftureldingar ferdastyrkt til keppnisferda eda

bjdlfunarferda sbr. dkveedi i 3.gr. skipulagsskrar.’
Heiti sjodsins er Minningarsjédur Gudfinnu Juliusddttur og Agustinu Jénsddttur.

Tekid er vid umséknum i sjédinn allt rid. Uthlutad er dr sjédnum i mars og oktdber & ari hverju. Skila
skal inn rafrenni umsékn og ma fylla hana Ut hér ad nedan. Einnig er haegt ad skila inn

umsoknareydubladi & skrifstofu Aftureldingar

Afturelding leggur mikla dherslu & ad ollum bérnum [idi vel i leik og starfi, { godu samstarfi vid Jako og
Bakka getum vid adstod efnaminni born med Afturelding fatnad. betta starf fer i gegnum

ipréttafulltrua Aftureldingar.

Stefna Aftureldingar er ad geeta jafnréttis i starfi sinu og leitast vid ad sinna til jafns kr6fum beggja

kynja til ipréttaidkunar. petta @ medal annars vid um adstodu, fjarmagn og pjalfun. Afturelding leggur



aherslu @ ad konur og karlar séu i stjornum til pess ad tryggja ad raddir beggja kynja heyrist. Einnig fa

bjalfara med jafna menntun, reynslu og aldur ad njéta sému kjara had kyni pjalfara eda ikenda.
Afturelding hefur sett fram jafnréttisdaetlun sem unnin er Ut fra stefnu ISi (Vidauki D).

Adalstjorn hefur gert deildunum ad vinna samkveemt reglugerd ISl um fjarreidur ipréttafélaga. Sja
vidauka E. Rekstur barna- og unglingarada skal vera fjarhags- og bdkhaldslega adskilin fra rekstri
meistaraflokka og skulu barna- og unglingarad skipud sérstakri stjérn, sem fer med malefni og rekstur
radanna. (sja, Leidbeiningar IS um fjarreidur ibréttahreyfingarinnar grein 1.1. Adskilnadur fjarreidu

yngri og eldri i6kenda). Rekstur meistaraflokka karla og kvenna, skulu einnig adskildir.

Umbhverfismal

Stefna félagsins

Mikilvaegt er iprottafélog leggi dherslu & umhverfismal. Afturelding i samvinnu vid Mosfellsbae fraedir
idkendur og bjélfara. | adstodu félagsins eru flokkunar ruslatunnur med videigandi leidbeiningum.
Ungmennafélagid Aftureldingar leggur dherslu & ad idkendur og pjalfarar gangi vel um
ipréttamannvirki sem pau stunda aefingar og keppnir i sem og a peim stédum sem peir fara og

heimsaekja.

Félagid vill leggja dherslu d pessi mal med fraedslu til pjalfara sem og annars starfsfolks og idkenda til
ad studla ad gddri umgengni og virdingu fyrir nattdrunni, umhverfinu og ndunganum. Afturelding for i
mikla vinnu vid ad draga Ur pappir arid 2021 og hefur su vinna gengid vel. Fjarmaladeild Aftureldingar
méttekur reikning adeins & rafraenu formi. Arsskyrsla deildanna og félagsins hefur einungis verid &

rafreenu formi sidan arid 2019.

Arid 2023 gerdi Afturelding samstarfssamning vid Sorpu. bessi samningur snyr ad fraedslu til idkenda,

bjalfara og forrd@amanna sem og hreinsidtaks 8 svaeedum Sorpu i ndgrenni vid Mosfellsbae.

Stefna Ungmennafélags Aftureldingar ( umhverfismdlum eftirfarandi:

o Hvetja foreldra og forrd8amenn til ad sameinast i bila til keppni og afinga

o Hvetja idkendur til ad ganga eda hjola a fingar

o Pappir er notadur i sem minnsta magni

o Ruslafotur séu synilegar { 6llum sélum, skrifstofum og fundarsveedum iprottamidstédvanna og

4 6drum aefinga- og keppnissvaedum

o Deildir Aftureldingar sja um fragang og tiltekt eftir mét



I6kendur eru hvattir til pess ad nota fjdlnota vatnsbrusa frekar en plastfloskur
[bréttasveedin eru med 6llu nikétdnlaus

Hugad er ad adgengi fyrir fatlada

Désasofnun i baejarfélaginu til endurvinnslu er fjaroflun fyrir flokka sem eru ad fara erlendis.

Félagid tekur patt i arlegu hreinsunarataki Mosfellsbaejar ad vori til.



Lokord

Handbdk bessi er unnin af ipréttafulltrda Aftureldingar Ut fra gatlista Gtvegudum af (Si. bad er von og
tru okkar i Aftureldingu ad pessi handbdok muni sameina félagid enn frekar. A3 deildirnar vinni eftir

somu markmidum og leidum til pess ad gera idkendur okkar dnaegda i leik og starfi.

Handbok pessi er hugsud sem hjalparteaeki fyrir sjdlfbodalida okkar, pjalfara, idkendur og forrddamenn,
bvi er mikilveegt ad halda henni i stodugri préun. Vid viljum halda dfram ad baeta okkur sem félag og

spyrjum okkur pvi reglulega hvert vid stefnum og hvernig vid komumst pangad.

Markmid og stefna félagsins er unnin Gt fra punktum og athugasemdum sem ritadar voru nidur a
stefnumdtunarfundi i névember 2017. A bann fund komu saman fjoldi sjalfbodalida Aftureldingar og

reeddu framtidarsyn félagsins. Mikil hugur var og er i folki um baetta adst6du, stor markmid og bjarta

framtid.




Vidaukar

Log félags

Vidauki A

Log Ungmennafélagsins Aftureldingar
Mosfellsbze

1. grein.
Heiti og markmid.
Félagid heitir Ungmennafélagid Afturelding, skammstafad UMFA. Heimili pess og varnarping er i
Mosfellsbae. Markmid félagsins eru ad auka samhug og samheldni félagsmanna, vekja frjdlsar og
gofgandi skodanir og veita félagsmonnum heilbrigd og proskandi vidfangsefni i témstundum peirra.
Markmidum hyggst félagid na med iprottaidkun félagsmanna, hvers konar samstarfi peirra og
fundahaldum.

2. grein.,
Merki og baningur.
Merki félagsins og buningum er lyst i reglugerd sem adalfundur parf ad sampykkja. Akvaranir um
nanari Utfaerslu buningamala tekur formannafundur a grundvelli reglugerdarinnar.

3. grein.
Adild ad heildarsamtdkum.
Félagid er adili ad UMSK, UMFI, (51 og sérsambindum pess, eftir pvi sem vid & hverju sinni.

4.grein.

Félagar.
Félagi getur hver s& ordid sem dskar pess og sambykkir ad taka & sig paer skyldur er pvi fylgja og
felast i pvi ad virda log, reglugerdir og sidareglur félagsins og greida félagsgjold, dkvedi adalfundur ad
leggja pau 4. Adalfundur getur ad tilldgu stjdrnar atnefnt heidursfélaga i vidurkenningarskyni fyrir
stirf sin i pagu félagsing samkvamt reglugerd par um.

5. grein.
Félagatal.
Adalstjdrn skal halda skra yfir félagsmenn og idkendur sem skal endurskodud a.m.k. drlega. Sérhver
deild félagsins skal halda skra yfir sina félagsmenn og idkendur.

b. grein.
Skipulag félagsins.
Adalfundur félagsins fer med adsta vald og dkvordunarrétt i 6llum malefnum félagsins og tekur
dkvardanir um allar meirihdttar fjarskuldbindingar félagsins. Adalstjorn framkveemir akvardanir
afalfundar, ber abyrgd 3 daglegum rekstri félagsins og samramingu i starfi deilda. Formannafundir
skulu vera adalstjorn til radgjafar um pau malefni.

Adalfundir deilda hafa dsta vald og akvdrdunarrétt i innri malefnum deilda. Stjdrnir deilda annast
framkvamd dkvardana adalfunda félags og deilda og daglegan rekstur deilda i samradi vid adalstjorn
eins og nanar er kvedid 4 um i 16., 17. og 18. gr. laga pessara.



7. grein.
Adalfundur félagsins, fundartimi og bodun.
Adalfundur félagsins skal haldinn a timabilinu 15. mars til 15. april ar hvert. Fundarbod skal auglysa
opinberlega med tveggja vikna fyrirvara. Frestur til ad leggja inn frambod til stjérnarsetu og tillégur
ad lagabreytingum skal vera innan viku fra dagsetningu adalfundarbods. Frambodum og tillégum skal
skila til framkvamdastjora a skrifstofu félagsins. Adalfundurinn telst logmaetur, ef l6glega er til hans
bodad.

8. grein.
Dagskra afalfundar.
. Fundarsetning.
. Kosning fundarstjdra og fundarritara.
. Formadur félagsins gerir grein fyrir starfsemi adalstjornar a lidnu starfsari.
. Gjaldkeri félagsins leggur fram til sampykktar og gerir grein fyrir reikningum félagsins
fyrir lidid starfsar serm sampykktir hafa verid af kjgrnum skedunarménnum reikninga.
. Fjarhagsazetlun félagsins 16gd fram til sampykktar.
. Lagabreytingar.
. Heidursvidurkenningar.
. Kosningar:
a) Kosinn formadur.
b) Kosnir tveir stjgrnarmenn til tveggja ara i senn.
¢} Kosinn einn varamadur til tveggja dra i senn.
d) Kosnir tveir endurskodendur.
e) Kosinn einn skodunarmadur reikninga deilda.
9. Onnur mal.
10. Fundarslit

B L R e

D = o N

9. grein.
Kjdrgengi og atkvae8isréttur 4 adalfundi félagsins.
Allir félagar 16 ara og eldri, sem ekki skulda félagsgjold, hafa kjorgengi til stjornarstarfa og
atkvaedisrétt 4 adalfundi. Malfrelsi og tillogurétt hafa allir félagar. Launadir starfsmenn félags eda
deildar eru ekki kjdrgengir til stjdrnarstarfa og sami einstaklingur getur ekki setid samtimis i stjorn
félagsins og stjgrn deildar.

10. grein.
Atkvadagreidslur a adalfundi félagsins.
A adalfundi raedur einfaldur meirihluti drslitum méla, nema pegar um lagabreytingar er ad rada, pa
barf sampykki 2/3 atkvadisbaerra fundarmanna. Tillaga fellur & j6fnum atkvadum.

11. grein.
Aukaadalfundur félagsins.
Aukaadalfund félagsins ma halda ef adalstjgrn dlitur pess porf eda ef 30 félagar dska pess til umradu
um malefni félagsins. Aukaadalfundur er ldgmaetur ef til hans er bodad samkvamt dkvadum 7. gr.
bessara laga. Aukaadalfundur hefur sama vald og adalfundur. Lagabreytingar og stjérnarkosning
skulu pd ad jafnadi ekki fara fram 2 aukaadalfundi.

12. grein.
Félagsgjéld.
Sérhverjum félagsmanni ber ad greida félagsgjald til félagsins. Formannafundur dkvedur félagsgjold.
Heidursfélagar eru undanpegnir greidslu félagsgalds. Greidi félagsmadur ekki félagsgjald sitt



nzstlidid ar fyrirgerir hann réttindum sinum skv. 9. gr. pessara laga. Adalstjdrn metur hverju sinni
hvort greidslufall skuli varda brottrekstri or félaginu.

13. grein.
Adalstjorn.
Adalstjorn skipa fimm menn og tveir varamenn, formadur er kjorinn sérstaklega til eins ars og 2
medstjérnendur asamt einum varamanni kjornir tvd ar i senn 3 vixl. Stjérnarkjor fer fram 3 adalfundi.
Stjgrnin skiptir sjalf med sér verkum og er verkaskipting medstjérnenda eftirffarandi: varaformadur,
ritari, gjaldkeri og medstjdrnandi. Formadur bodar fundi i adalstjorn pegar hann telur pess porf eda
ef einn stjgrnarmadur dskar pess. Meirihluti atkvaeda radur drslitum mala | adalstjdrn.
Stjgrnarfundir eru loglegir ef meirihluti adalstjdrnar er maettur.

14, grein.
Verkefni adalstjornar.
Adalstjorn félagsins ber ad efla félagid a allan hatt og geta hagsmuna pess i hvivetna. Hun hefur
umradarétt yfir eignum félagsins og markar stefnu pess & milli adalfunda. Adalstjorn skipar alla
tranadarmenn félagsins i nefndir og rad innan iprottahreyfingarinnar sem félagid er adili ad. pa
skipar adalstjorn fulltrda a oll ping sem félagid a fulltrda a. Adalstjorn er heimilt ad skipa nefndir til
dkvedinna verkefna enda starfi paer 4 vegum adalstjdrnar og & hennar dbyrgd.

Adalstjorn setur reglur um fjarreidur og medferd fjarmuna, hefur eftirlit med fjarhag deilda og
annarra starfseininga félagsins og gerir samstadureikning fyrir félagid sem vyfirfarnir eru af
skodunarmdnnum félagsins.

Adalstjorn annast samskipti félagsins vid stjidrnvold og dnnur samtik med mal sem varda félagid allt
p.m.t. fiarmal og adst6dumal. Adalstjdrn hefur heimild til ad rada framkvamdastjora og adra
starfsmenn adalstjornar félagsins. Framkvamdarstjori og starfsmenn framkvama akvardanir
adalstjornar og framkvamdastjori styrir skrifstofu félagsins. peir skulu i starfi sinu kappkosta ad hafa
samrad vid deildir félagsins og adstoda paer eftir fongum i starfi sinu.

15. grein.

Vidurkenning, heidursmerki.
Adalstjorn  weitir  vidurkenningu fyrir  iprottadrangur efia  storf @ pagu  félagsins  eda
ibrattahreyfingarinnar samkvamt sérstakri reglugerd sem sampykkt er 3 adalfundi félagsins.

16. grein.
Deildir.
Hver deild skal hafa stjorn og starfa samkvamt sérstakri reglugerd sem sampykkt er af adalstjorn
félagsins. Einungis er keppt i greinum sampykktra deilda. i lok hvers starfsars skal stjérn deildar gera
samantekt um hid markverdasta sem sidan skal tekid inn i sameiginlega drsskyrslu félagsins.

17.grein
Stofnun nyrra deilda.
Eftirfarandi deildir starfa innan félagsins :

-Badmintondeild.
-Blakdeild.
-Fimleikadeild.
-Frjalsiprottadeild.
-Handknattleiksdeild.
-Hjoladeild.



-Karatedeild.
-Knattspyrnudeild.
-Karfuknattleiksdeild.
-Sunddeild.
-Taekwondodeild.

Komi fram oskir medal félagsmanna um stofnun nyrra deilda innan félagsins skal adalstjérn taka paer
til athugunar og leggja fyrir nasta adalfund. Sampykki adalfundurinn stofnun nyrrar deildar skal
adalstjorn sjd um undirbuining ad stofnfundi. Til atgjalda sem ekki eru samningsbundin eda leida af
sampykki adalstjornar félagsins ma ekki stofna nema til komi sampykki adalstjornar. Hafi deild ekki
tvd ar i rdd haldid adalfund og skilad inn fiarhagsaatiun, hefur adalstjdrn heimild til ad leggja til, ad
hin verdi 16gd nidur, og skal pad lagt fyrir adalfund félagsins.

18. grein.
Fjarhagur deilda.
Hver deild innan félagsins skal hafa sérstaka stjorn og adskilinn fjarhag. Allar meirihattar
fjarhagslegar skuldbindingar ber stjdrnum deilda ad leggja fyrir adalstjorn til sampykktar. Med meiri
hattar skuldbindingum er att vid paer, sem eru umfram 250,000 krdnur & arsgrundvelli. beir
félagsmenn (fulltrdar deilda) sem stofna til fjarhagslegra skuldbindinga félagsins an samrads og
formlegrar sampykktar adalstjornar bera persdnulega abyrgd 4 greidslum peirra gagnvart félaginu.

1. Stjdrnir deilda skulu skila fiarhagsazetlun fyrir 15. ndvemnber ar hvert par sem fram
kemur nakvamt yfirlit yfir tekjur og gjold fyrir hvern manud naesta starfsars. Gera skal adalstjorn
nakvama grein fyrir fjarhagsdatlunum sem stadfestir paer eda gerir athugasemdir.

2. Deildir sem skulda um dramaét skulu skila itarlegri d22tlun um nidurgreidslu skulda med langtima
fjarhagsaztiun.

3. Adalstjorn hefur eftirlit med dtgjdldum deilda og g=tir pess ad pau séu i samrami vid
fijarhagsaztiun. Til pess hafa framkvaemdastjori og gjaldkeri adalstjdrnar adgengi ad dllum
bankavidskiptum og bdkhaldi deilda.

4. Bokhald allra deilda skal vera i héndum adalstjornar.

5. Gjaldkeri adalstjgrnar og kjorinn skodunarmadur reikninga eru abyrgir fyrir skodun 8 reikningum
og uppgjorum allra deilda.

19. grein.

Fjaraflanir.
Tilkynna skal firaflanir til iprottafulitria félagsins 48ur en paer hefjast. ibréttafulltrai heldur skra yfir
allar fiaraflanir & vegum félagsins og leitast vid ad samrama paer.

20. grein.

Zfingagjtld- og skraning idkenda.
Forradamenn idkenda eru abyrgir fyrir skraningu idkenda og greidslu =fingagjalda.
Skal pad gert i upphafi hvers namskeids, i skraningar- og greidslukerfi Aftureldingar
d heimasiu félagsins. Umsjén med skraningu og innheimtu =fingagjalda er hja deildum.
Adalstjorn skal hafa eftirlit med og samrama skraningu og innheimtu a milli deilda.
Seeki systkini namskeid innan sama timabils er wveittur 10% systkinaafslattur af hverju
namskeidi. Stundi idkandi tvd eda fleiri namskeid innan sama timabils er einnig veittur 10%
fiolgreinaafslattur af hverju namskeidi. Ofangreindir afslattir reiknast sjalfvirkt fra og med
annarri skraningu.



21. grein.
Formannafundir.

Halda skal sameiginlega fundi adalstjornar og formanna deilda eda fulltria peirra, eftir pvi sem purfa
bykir, pd eigi sjaldnar en fjorum sinnum & ari. Verkefni pessara funda er ad samrama starfsemi
félagsins og vera adalstjorn til radgjafar um malefni félagsins. Fulltriar deilda gefa yfirlit yfir
starfsemi sinna deilda & formannafundum. Fjarskuldbindingar adalstjgrnar utan fjarhagsazetlunar
skulu lagdar fyrir til sampykktar 3 formannafundi. lafn atkvadisréttur, malfrelsi og tillogufrelsi er a
formannafundum.

22. grein.
Reikningsar.
Reikningsar skal midad vid almanaksarid.

23. grein.
Eignir.
Allar eignir og bunadur, hvort sem til peirra er stofnad af adalstjdrn eda stjdrnum deilda eru eignir
félagsins. Haetti deild starfsemi skal stjdrn deildarinnar afhenda adalstjorn félagsins eignir hennar.

24. grein.

Vidurlég
Brjoti félagsmadur gegn ldgum félagsins eda reglugerdum settum samkvamt peim eda komi fram
med peim hatti ad til alitshnekkis sé fyrir félagid og markmidum pess, getur adalstjorn dkvedid ad
vikja vidkomandi ur félaginu. Fjgrir af fimm stjgrnarmonnum adalstjgrnar verda ad sampykkja
brottvikninguna. Adalstjorn er skylt ad boda hinn brotlega a sinn fund adur en akvordun er tekin og
gefa honum kost 3 ad skyra mal sitt og koma ad andmalum. Skjota ma akvordun adalstjdrnar um
brottvikningu félagsmanns ar félaginu til nasta adalfundar félagsins.

25. grein.
Ursagnir.
Ursagnir ar félaginu skal senda skriflega til adalstjdrnar.

26. grein.
Lagabreytingar.
Légum pessum md ekki breyta nema & adalfundi félagsins og parf til pess sampykki 2/3 hluta
atkvadisbarra fundarmanna, sbr. 10. grein. Tilldgur til lagabreytinga skulu tilkynntar innan tveggja
vikna fra fundarbodi adalfundar.

27. grein.
Gildistaka.
Lig pessi ddlast gildi 4 adalfundi pann 9. jini 2020 og jafnframt erw dr gildi felld 1l eldri 16g félagsins.



Sidareqlur félagsins

Vidauki B

Sidareglur LM F. Aftureldingar

Ungrmennafélagid Afturelding er iprotta- og sckulydstélag. Markmid félagsins er ad auka
samhug og samheldni felagsmanna, stufla a8 friglsum of gifgandi skedunum og veita
félagemdnnum heilbrigt og proskandi vidfangsefni i bdmstundum peirra. Markmid med
sifareghim félagsine er ad studls ad pwi o samekipti og vinnubrogd 4 vettvangi félagsine
einkennist af virdingu, hedlindum, sanngirni og réttlati.

Sifareglurmar leggja grunninn ad peirr starfssemi sem fram fer [ flagine

1. Koemdu fram «d @kendur af tillitssemi, virtu
pd sem einstaklinga og gattu trunadar
pagnvart peim.

2. Sjhdu til pess ad pjalfun og keppni sé vid hasfi
idkenda med tilliti til aldurs, reynslu og
hizfileika.

3. Seyrktu pakvada hegdun ag framkamu
idkenda

4. Haltu & lafti heidarleika innan iprottarinnar.

5. Vidurkenndu og syndu virdingu peim
dkvordunum sem démarar taka,

6. Kenndu idkendum ad bera dhyrgd & eigin
hegdun og framfarum i iprattinni.

7. Wertu jakvasdur, réttlitur, umbyggjusamur ag
heidarlegur gagnvart idkendum pinum.

8. Widhatdu jakvaeda og uppbyggiandi gagnryni
o taktu gagnryni & sama hatt.

9. Settu &eallt 4 oddinn Gryggi, heilsu og
hieilbrigdi idkenda pinna op varasty ad setja
pd i adsttdu sem dgnad gati heilbrigdi heirra.

10, Talsdu dvallt gegn natkun dkiglegra lyfja,
thbaks ag dfengis of frasddu idkendur um
skadsemi peirra.

11. Syndu athygh og umhyggju beim idkendum
sem ordid hafa Fyrir meidshum og beim sem
leita til pin vepna andlegrar vanlidunar af
einhverju tagi.

12, Ef grunwr leikur & um alvarlegt einelti eda
refsiverda hegdun af einhverju tagi skahu
beina slikum malum i videigandi farveg innan

felagsing.

13,

14.

15.

16.

17.

1E.

15,

0.

.

Leitadu samstarfs vidi adra pjdlfara og
serfraedinga pegar bess parf og
vidurkenndu rétt idkandans til 23 leita rada
hijd édrum pjdlfurum.

Sampykktu aldrei eda syndu dgnandi eda
ofbeldisfulla tilburdi.

Taktu aldrei ad hér akstur idkenda, hvarki &
leiki né wfingar, nema med beinw leyfi
Foreldraf Forrddamanna.

Sinntu idkendum & efingum en bess utan
skaltu halda big i faglegri fjarlegd. Fordastu
samskipti gegnum sima og internetid nema
til badunar afinga og upplysingagjafar.
Wertu medyvitadur um hlutverk pitt sem
fyrirmynd, ba=di utan vallar og innan, par
med talid § samkamum og vidburdum
tengdum félaginu.

Komdu Fram wid alla idkendur & sarma hitt,
dhiad kyni, kynbatti, kynhneaigd,
stiprnmalaskadunum eda troarbragdum,
Motfardu bér aldrei adstidu bina sem
pjdtfari til ad uppfylla eigin metnad 4
kostnad idkandans.

Hafdfiu dvallt i huga ad po ert ad byggja upp
fialk, baedi likamlega o andlega.

Ckki piggja persdnulegar gjafir frid
einstikum idkendum eda fjdlskyldum
peirra. Naid samneyti vid idkendur eda
hvers konar kynferdsleg dreitni ero ekki

lidin ag vardar braottrekstri.

Sidareglur pesar taka gildi — 2019, Breytingar & siffareglum skuby 2=tid ampykktar & adalfundi félagsins,




Sidareglur U.M.F.Aftureldingar
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Ungmennafélagid Afturelding er iprdtta- og sckulidstéiag. Markmid félagsing er af auka
camhug og samheldni Pelsgsmanna, studla s friglsum of giéfgandi skedunum og veita
felagimdnnum heilbrigt ag proskandi vidfangsefni | tdmstundum peirra. Markmid med

= DA sifareghim félagsing er ad studls ad pvi ad samskipti og vinnubrogd 4 vettvangi felagsins
i"._ ﬂ_‘,’ einkennist &f virdingu, heilindwm, saangirmi og réttlaeti.

Siflareglurnar leggja grunninn ad peirr starfsse mi sem fram fier | FElaginu

Faraldrifforrd@amadur haffu dvallt hugfast ad:

Barnid pitt er i ibrottem vegna eigin dnagju en
ekki til ad gledja pig.

Hwetja barnid pite vl patttiky i ipratum, ekki
buinga pad.

Hrisa dllum idkendum & medan & afingu, leik
eda keppni stendur, ekki adeins pinu barni.
Huvetja birnin basdi pegar vel gengur og begar &
mdti blass. Ckki gera grin ad barni ef mistok
Eiga sér stad.

Weera birnum Fyrirmynd § bwi ad taka osigri af
idruleysi, taka sigri hrokalaust ag syna
andstiEdingum kurteisi.

Bera wirdiingu fyrir storfum pjdlfarans, ekki
reyma all hafa dhrif & stief hans medan & leik
efa keppni stendur.

Lita & ddmarann sem leidbeinanda barna, ekki
gagnryna akvardanic hans.

Lizra ad meta patttiku galfbodalida hjd
Felaginu el dn peirra hefdi barnid pitt ekki
méiguleika & ad stunda ®mfingar og keppni med
Félaginu.

Spyrja barnid hvort Keppnin eda efingin hafi
verid skemmtileg efa spennandi, drelitin eru
ekki alltaf adalatridid.

10. Taka pui dwallt alvarlegas of barn pitt eda Gonur
barn leita til pin vegna vanlidunar tengdri
ibrattaidikun sinni eda ef o telur big verda
dskynja um vanlidan hjd barni & e=fingu eda i

keppni.

Sjdlfbodalidi:

Stattu vard um markmid og gildi Aftureldingar
op sjddu til pess o8 bau séu i heidn hafd i
starfsemi fiélagsing,

Hafdu dvallt i huga ad | Aftureldingu er verid ad
byggia vpp falk.

Komdu fram wid félagsmenn, idkendur, Foreldra
peirra, pjdlfars, starfsmann op adira
sjalfbodalida sem jafningje, ohad kynferdi,
kynhineigd, troarbrigdum og
stiornméalaskadunum.

Hafdu [§drasdisleg vinnubrigd | heidri.

Wertu dvallt til fyrirmyndar | framkomu og
hegdiun, badi innan félags o utan.

Taktu alvarlegs bd dbyrgd sem pu berd gagneart
félaginu ag idkendum & pess wagum.

Motfasrdu pér aldred seddu pina hja Aftureldingu
til wigin framdrattar & kostnad félagsins,
Vidhafdu FAkvasda op uppbygriandi gagnrini ag
taktu gagnryni 4 sama hatt,

Stjgrnarmadur/starfsmadur Virtu
somu reglur o sjislfbadalidar en suk
Eass skalt b:

i til pess ad félagsmenn sdu upplystic um
starfsemi félagsing,

Studla ad batttoky félagsmanma i
dkvardanatiky ins og kastur er.

Reka félagid dvallt i camriemi wid 16g ag goda

reikningsskilavenju.

Sidareglur pestar taka gildi — 2019, Breytingar & siffareglum skubu 2=tid sampykktar § adabfundi félagsing,




Sidareglur ULMF. Aftureldingar

I8kandi {yngri) - bu stir ad:

Hafdiu jdkviedni dvalt ad leidarljosi

Gora alltaf bt besta,

Wirda alltaf reglur og venjur vardandi
hieidariaika i bragtum.

Vera avallt kurtes ag koma fram vid adra eing
op b wilt ad adrir komi fram wid pag.

Taka patt i iprottum & eigin forsendum en «kki
vegna pess ad Foreldrar) forrddamenn pinic eda
bidifari wilja pad,

Syna ollum ifkendum virSingu, jafnt
samharjum sem matherjum.

Prista ekki eda deila vid démarann.

Fardast neikweett tal efa nidurkegjandi ksl um
samherja, mitherda, ddmara, bjalfara, starfemen
Felagsing og sjdlfbodalidia.

Pt & réttum tima & efingar, keppnir og adra
vidburdi sem po tekur bt & vegum félagsins.
Ef b werdur fyrir ddsattanlegri hegdun af
hendi bjalfara, starfemanna, sjalfhadalida eda
annarra idkenda skaltu it sinhvern fullardinn

vita,

0.

11.
11.

Ungmennafélagid Afturelding er iprotta- og @skulidsfélag. Markmid félagsing er o auka
samhug og samheldni félagimanna, studla a8 friglsum og gifgandi skedunum og veita
felagsminnum heilbrigt ag proskandi vilfangsefni | tdmstundum peirra. Markemid med
sifareghim félagiing er ad studks ad bl af samskipti o vinnubrogd 4 vettvangi félagsins
einkennist af virdingu, heilindwm, sanngirni ag réttlasti.

Siflareglurmar leggia grunninn ad peirr starfssemi sem fram fer | flaginu

I3 kandi (eldri) - b attic ad:

Hafdiu jdkviedni dvalt ad leidarljosi

Goera alltaf bt besta,

Wirda dvallt reglur ag venjur vardandi
heidariaiks i bragtum.

Hafa heilbrigdi ®vinlega ad leidarljosi ag ekki
taka dhasttu vardandi heilsw bina med b ad
neyta dliglegra yfja til o8 basta drangur pinn.
Wirda alltaf dkvardanic ddmara ag annarra
starfsmanna,

Bera wirdingu fyrir hiefileikum og getu
annarra of fordast neikvasd ummali og
skammir byppdar & kynferdi, kynhastti,
kynhineigd, stidrnmalackodunum eda
troarbrogdurm.

Wera heidarlegur og opinn i samyinnu wid
pidlfara og adra sem stydja pig.

Taka sjalfur alla dbyrgd & framfdrum pinwm
o hraska.

Vera dvallt gl Fyrirmyndar vardandi
framkamu, jafnt utan vallar s=m innan, ag
hafa hugfast ad ba ert fyrirmynd yngri
idkenda.

Sampykkjia aldrei eda syna agnandi eda
ofbeldisfulla tilburdi.

Fardast ndin samskipti vid pjalfara pinn.
Bera virdingu fyrir félagsbomingi hinum og
merki Falagsing. EF o werdur Fyrir
oasettanlegri hegdun af hendi pjdlfara,
starfimanna, sjdlfbodalida edas annarra
idkenda skaltu ldta einhvern sem b treystic

vita,

Sidareglur pessar taka gildi — 2019 Breytingar & sifareglum skubu a=tid sampykktar & adabfundi félagsing.




Sidareglur UM F.Aftureldingar

Ungmennafélagid Afturelding er iprétta- og sskulidsfélag Markmid félagsins er o auka
samhug og sarmheldni félagimanna, studla ad friglium of gifgandi skodunum og veita
felagsmannum heilbrigt og proskandi vidfangsefni | tdmstundum peirra. Markmid med
sifareghim félagting er ad studls ad b af samckipti o vinnubrogd & vettvangi félaggine
einkennist af virdingu, heilindum, sanngirni og réttlati.

Siffareglurmar leggja grunninn ad peirm starfssemi sem fram fer | fElaginw

Studningsmadur:

Munduw ad mikilvegast er ad hvetja bitt id dfram og hrasa pegar vel er gert. Studningsmenn eiga ad hvetjs ag
hrisa. Fordastu nidrandi ummazli | gard andstaedinga o samherja, jafnt studningsmanna sem og leikmanna ag
bjalfara. Fordastu neikvaeda hegdun & kappleikjum, svo sem dlun og olasti. Munduw ad pu ert mikibvaeg fpricempng
felagemanna og slem hegdun pin getur skadad imynd Falagsing alls. Berdu virdingu Fyrir starfum ddmara og
bjalfara idsing, Hlutverk studningsmanna er félaginu mjdg mikilviegt og byi ber studningsmanni ad standa dvallt

witrd um gildi félagsins jafnt utan vallar sem innan.

Sidareglur pestar taka gildi — 2019. Breytingar & siffareglum skubu atid sampykktar & adalfundi f&lagsins.




Sidareglur UM F Aftureldingar

Ungrmennafélagid Afturslding er iprotta- og sckulipdcfélag. Markmid félagsins er ad auka
samhug og samheldni félagimanna, studla af frjglsum og gifgandi skedunum og weita
fElagsmdnnum heilbrigt ag proskandi viflfangsefni | tdmatundum peirra. Markmid med

sifareghim félagsine er ad studks ad pvi af samskipti of vinnubragd 4 vettvangi félagsine

.
?":T.:'-. ._':7"-' einkennist af virdingu, hedlindwm, sanngirni ag réttleti
1 il
* Sidareglurnar leggja grunninn ad peirr starfssemi sem fram fer | flaginu
Verkeferill Sidarnefndar Aftureldingar
ra ™y

Beidni til rannsdkn mals berst fra fareldri, pjaflara,
iBkanda, stjdrn eda ddrum hagsmunaadila il sifanefndar

b 4

Siganefnd tekur vid malinu og setur | formlegt ferli

b A .
« AF Gl jBfnu taka allic medlimic
nefndarinnar btk | rannsdkn ag
g ™ medferd mils. Bf medlimur
Trinadarsamtal tekid med peim adila sem kemur maling Forfallact skulu atid o.m.k toeir
& feamizrl medlimir sitja alka fundi er malid
wardar,
8 J S =
' ™
[ kjstfar fyrsta fundar ar rett vid adra sem weitt geta samstarf1id viskomandi
upplysingar. Rastt er vid eins Fha og hasgt er til ad tryggja skélastdrnendur/eineltist i f
triinad sem best en bo nasgilega marga Gl ad réttmast B
nidurstada um malid Hist g &
b A
' ™
Pegar nifurstada malsing liggur feric kynnir sidfanefnd
hana fyrir stjorn Afturaldingar edia fulltria hennar dsamt
tillagu 3 vidbragdum of vid 4.
b A

Sidareglur pessar taka gildi — 2019. Breytingar & sifareglum skulu a=tid sampykktar & agalfundi félagsing.




Personuverndarstefna

Vidauki C

Personuverndarstefna
Ungmennafélagid Afturelding

Efnisyfirlit:

Almennar upplysingar

Hvada persénuupplysingum séfnum vid, um hverja og hvernig ?
Hver er grundvdllur og tilgangur vinnslunnar ?

Midlun

Oryggi

Geymsla og eyding

Réttindi skradra einstaklinga

Samskipti vid UMFA og Personuvernd

Breytingar

-l Sl o e

1. Almennar upplysingar

Ungmennafélag Afturelding (UMFA) til heimilis ad Skdlabraut 2, 270 Mosfellsbaer leggur rika dherslu 2
ad vernda personuupplysingar sem unnid er med i starfseminni. Personuverndarstefnu pessari er
#2tlad ad skyra hvernig vid 6flum og notum personuupplysingar og hvada réttindi einstaklingar eiga
sem skradir eru hja UMFA. Personuverndarstefnan tekur mid af regluverki persénuverndar eins og pad
er d hverjum tima.

UMFA telst vera abyrgdaradili i skilningi laganna og ber samkvaemt pvi abyrgd a pvi hvernig
persénuupplysingar eru unnar i starfseminni. Persénuverndarstefnan er adgengileg 3 heimasidu
UMFA og var pessi Gtgafa sampykkt pann 28.02.2023 af Adalstjorn UMFA.

2. Hvada personuupplysingum séfnum vid, um hverja og hvernig ?

UMFA vinnur medal annars persénuupplysingar um eftirfarandi flokka einstaklinga:

s Starfsumsazkjendur
Starfsmenn
Félagsmenn
s |dkendur
s  Keppendur
Forradamenn
Vidskiptamenn (t.d. birgja, verktaka osfrv.)

Edli og magn upplysinganna sem safnad er fer eftir pvi hvada einstaklinga er um ad raeda. Olikum
upplysingum er safnad & milli flokka einstaklinga. Daemi um flokka persénuupplysinga og upplysingar
sem vid vinnum eru

# Starfsumsakjendaupplysingar, svo sem nafn, kennitala, heimilisfang, fyrri storf og menntun,
kunnatta og fleiri upplysingar i tengslum vid starfsumsdknir.

» Starfsmannaupplysingar, svo sem nafn, kennitala, mynd, l6gheimili, simi, netfang, starfsheiti,
bankareikningur og fleira. Vid kunnum einnig ad vinna vidkvaemar personuupplysingar um



bjonustuadila eda verktaka sem veita akvedna pjonustu sem tengjast skraningu og samskiptum. Getur
pa verid naudsynlegt ad veita slikum adila adgang ad persdnuupplysingum.

Pegar slikir adilar hafa adgang ad personuupplysingum vegna edli pjonustunnar sem um radir tryggir
UMFA ad adeins séu afhentar persénuupplysingar sem eru naudsynlegar og um dbyrga vinnsluadila sé
ad raeda sem bjoda upp a pjonustu sem uppfyllir skilyrdi persénuverndarlaga, m.a. med tilliti til Gryggis
personuupplysinga.

5. Oryggi

Mikid er lagt upp ur oryggi personuupplysinga hja UMFA og hefur verid gripid til videigandi tknilegra
og skipulagslegra radstafana til ad vernda persdnuupplysingar, med hlidsjon af edli og umfangi peirrar
vinnslu sem um reaedir. | pvi felst medal annars innleiding ferla og verklags, sem og taeknilegar
dryggisradstafana, sem taka ftillit til edli upplysinganna sem um raedir og ahattu fyrir skrada
einstaklinga.

Verdi oryggisbrestur sem vardar personuupplysingar og hefur i for med sér ahattu fyrir skrada
einstaklinga mun UMFA tilkynna slikt an 6tilhlydilegra tafa til Personuverndar. i akvednum tilfellum
ber UMFA einnig ad tilkynna skradum einstaklingum um Gryggisbresti. UMFA vinnur i pvi ad koma sér
upp verkferlum til ad bregdast vid slikum adstaadum.

6. Geymsla og eyding

UMFA geymir personuupplysingar i pann tima sem naudsynlegt er til ad uppfylla tilgang vinnslunnar
sem um radir nema lengri geymslutima sé krafist eda hann leyfdur samkvamt logum. Ad peim tima
lidnum er upplysingunum eytt.

Upplysingar sem skradar eru um einstaklinga i gagnagrunninn Sportabler eru geymdar 6timabundid i
gagnagrunninum a grundvelli laga.

Sé moguleiki a pvi ad porf verdi fyrir personuupplysingar sidar til ad uppfylla lagaskyldu eda vegna
logmaetra hagsmuna, mun UMFA vardveita peer personuupplysingar med eins druggum haetti og
naudsyn ber til pangad til ekki er lengur porf a upplysingunum.

7. Réttindi skradra einstaklinga

Einstaklingar geta dskad eftir upplysingum um vinnslur UMFA og einnig geta peir oskad eftir pvi ad
nyta dnnur réttindi med pvi ad senda skriflega fyrirspurn a netfangid: umfa@afturelding.is. Daami um
réttindi einstaklinga eru:

* adgangur ad skradum personuupplysingum
+  afrit af personuupplysingum, réttur til leidréttingar personuupplysinga og eydingar
+ fa upplysingar um vinnslu med persénuupplysingar
motmaela vinnslu vegna beinnar markadssetningar og/eda takmarka vinnslu
* draga til baka sampykki fyrir vinnslu
oska eftir pvi ad personuupplysingar seu fluttar til annars adila
beina kvdrtun um vinnslu til eftirlitsyfirvalda

Einstaklingar kunna ad eiga frekari réttindi i tengslum vid vinnslu UMFA 3 personuupplysingum. b3
kunna réttindi einstaklinga ad vera had takmdrkunum sem leida medal annars af logum eda
logmaetum hagsmunum UMFA.



starfsmenn, eins og heilsufarsupplysingar wvegna wveikinda og upplysingar um
stéttarfélagsadild.

* Félagsmanna, forrddamanna og/eda idkendaupplysingar, svo sem nafn, kennitala, netfang,
simanumer og hlutverk i hreyfingu.

* Upplysingar um keppendur, svo sem nafn, kennitala, kyn, iprottagrein, arangur, heiti mots,
tegund mots.

* \idskiptamannaupplysingar, svo sem nafn, netfang, tengsl vid fyrirteki, simandmer,
starfsheiti og samskiptasaga.

Ekki er um ta2mandi upptalningu ad raada, en persdnuupplysingarnar sem vid vinnum koma venjulega
beint fra skradum einstaklingi. bar geta po einnig komid fra pridja adila eins og Sportabler og Borgun.
Vid hofum avallt i huga meginreglur personuréttar vid vinnslu personuupplysinga. bessar reglur fela
medal annars i sér ad personuupplysingar séu:

areidanlegar og uppfardar reglulega;
unnar med logmaetum, sanngjérnum og gagnsajum haetti;
« fengnar i skyrt tilgreindum og malefnalegum tilgangi;
unnar af hdfsemi og midast vid tilgang sofnunar;
vardveittar med oruggum haetti og ekki lengur en parf er a;
* unnar pannig ad videigandi oryggi personuupplysinganna sé tryggt.

Vid leitumst vid ad oll vinnsla personuupplysinga sé vidhofd med hlidsjon af meginreglunum pannig
ad tryggja megi réttind einstaklinga sem best.

3. Hver er grundvillur og tilgangur vinnslunnar ?

UMFA vinnur personuupplysingar um einstaklinga a grundvelli sampykkis, einkum um félagsmenn og
idkendur sem gerast adilar ad UMFA. Einnig i markadstilgangi.

Pegar vid skraum upplysingar um félagsmenn og idkendur UMFA | skraningarkerfi félagsins pa gerum
vid pad til ad halda utan um skraningu idkenda og félagsmanna. betta er einnig gert til ad halda
utan um greidslur a=fingagjalda og félagsgjalda. Félaginu skylt ad senda upplysingar um idkendur
og félagsmenn til ISI, sérsambanda og opinberra adila.

i sumum tilvikum vinnum vid persénuupplysingar einstaklinga & grundvelli samningssambands. bad &
vid einkum um starfsumsakjendur, starfsmenn, vidskiptamenn, birgja og verktaka. Pad getur einnig
verid i peim tilgangi ad koma sliku samningssambandi 3. Vid kunnum einnig ad vinna
personuupplysingar um idkendur a grundvelli samnings.

Pa fer vinnsla fram til ad uppfylla lagaskyldu sem hvilir & okkur, svo sem i tengslum vid dtgreidslu
launatengdra gjalda, samkvaemt vinnuréttarldggjof eda a grundvelli jafnréttislaga, svo sem pegar vid
skraum upplysingar um kyn félagsmanna.

Vidkvamar personuupplysingar eru einkum unnar um starfsmenn og idkendur a grundvelli samnings,
lagaskyldu. I peim tilvikum héfum vid gert videigandi verndarradstafanir i samraemi vid gerdar kréifur.

4. Midlun

Almennt midlum vid ekki personuupplysingum einstaklinga sem eru skradir hja okkur. UMFA kann po
ad midla personuupplysingum til pridja adila vid akvednar adstazdur. Til deemis getur verid um ad reda



Vid munum oska eftir stadfestingu a audkenni peirra einstaklinga sem oska eftir adgangi ad
personuupplysingum a grundvelli reglugerdarinnar, svo sem med Okuskirteini eda vegabrefi. bad er
gert til pessa ad tryggja pad ad upplysingarnar berist ekki i hendur dvidkomandi adila.

8. Samskipti vid UMFA og Personuvernd

Fyrirspurnum wvegna persdnuverndarmala UMFA er unnt ad beina & netfangid umfa@afturelding.is
eda i gegnum sima 5667089

Komi upp agreiningur um medferd personuupplysinga hja UMFA er unnt ad senda kvortun til
Persdnuverndar. Upplysingar um hvernig hafa ma samband vid Persdnuvernd ma finna 3 heimasidu
Persdnuverndar: www.personuvernd.is.

9. Breytingar

Personuverndarstefnan er endurskodud reglulega og kann pvi ad taka breytingum. Breytingar a
stefnunni 0dlast gildi vid birtingu nyrrar Gtgafu personuverndarstefnunnar a heimasidu UMFA



Jafnréttisaeetlun félagsins

Vidauki D

Jafnréttisaatiun fyrir Ungmennafélagid Aftureldingu

Jafnrémtisdaetiun Aftureldingar byggir ¢ 16gum nr. 10/2008 um jaofna stédu og jafnan rétt kynjonna.
Jafaréttisdaetiunin er jafnframt byagd & vinnu ibrotta- og lymplusambands slonds og Jafaréttisstofu
um gerd jafnréttisdastiona fyrir ibrdttaféldg og leidbeiningar bess efnis.

IDKENDUR
Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi
Oll kyn, | sému ipréttagrein Uttekt 4 =fingatima kynja i sému frambkvamdastjori. Arlega
og & sama aldri, f3i jafn ipréttagrein og 4 sama aldri.
marga og sambarilega
afingatima. Uttekt 4 adbinadi og adstadu kynja i
sOmu grein og 3 sama akdri.
Kynin hafi sambazrilega
adstédu/adbonad. Leidrétta kynbundinn mun ef er.
Samrami i fjarveitingum til Uttekt & pvi hvernig fjarmagni er skipt | framkvamdastjri. Arlega
ibrottagreina eftir kynjum. milli iprattagreina eftir kynjum.
Kynjunum er ekki mismunad i | Uttekt & fréttum og Gdru efni sem
fréttum eda i 6dru efni sem félagid sendir fra sér m.tt. kyns.
félagid sendir fra sér.
Leidrétta kynbundinn mun ef er.
Verlaun allra kynja innan alira | Uttekt & verSlaunum eftir kyni ibrattafulltrii Arlega
flokka og greina eru
sambazrileg. Leidrétta kynbundinn mun ef er.
Samstarfsadilar pekki stefnu | Jafnréttisstefna félagsing kynnt fyrir
félagsins i jafnréttismalum. samstarfsadilum.
Vinna gegn stadalmyndum Uttekt 4 fjlda idkenda innan hverrar | iprottafulltroi Arlega
kynjanna. iprottagreinar eftir kyni.
Gamta pess ad all kyn eigi jafna
midguleika til idkunar iprottagreinar/-
greina.
Koma i veg fyrir kynbundid Fraadsla fyrir pjalfara. Framkvamdarstjori Arlega
ofbeldi, kynbundna dreitni og [pratrafulttrdi
kynferdislega dreitni innan Vinna forvarnar- og vidbragdsaatiun.
félagsins.
Forvarnar og vidbrag@saztiunin kynnt
fyrir starfsfidlki.
bJALFARAR
| Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi
Pjalfarar eru vel menntadir Fraedsla um jafnrétti kynjanna fyrir iprattafulltrai Arlega
og vel ad sér um jafnrétti pjélfara, stjorn og starfsfélk félagsins.
kynjanna.

Pjalfarar njdta sému launa og
kjara fyrir sému eda
sambarileg stirf og hafa
stmu taekifzeri til ad afla sér

bekkingar.

Uttekt 4 menntun, launum og
launakjdrum pjalfara m.t.t. kyns.

Leidrétta kynbundinn mun ef er.




NEFNDIR OG RAD

Markmid

Hlutfall kynjanna i nefndum,
rédum og stjdrnum félagsins
er sem jafnast og
endurspeglar hlutfall ifkenda
i vidkomandi ipréttagrein

Jafnrétti sé haft i huga
wvardandi pad hwerjir koma
fram fyrir hénd félagsins.

Adgerd

Uttekt & nefndum, rédum og stjérium
félagsins m.t.t. kyns.

Uttekt & hverjir koma fram fyrir hind
félagsins m.t.t. kyns.

Leidrétta kynbundinn mun ef er.

Abyrg8

Stjarn félagsins.

Stjarn félagsins.

Timarammi

Arlega

EFTIRFYLGNI/ENDURSKOBUN

Jafnréttisdaetiunin & od vera virk | 6llu starfi félogsins, hun & of vero lifandi plogg sem tekur breytingum
pegar purfa bykir. Ariega fer stidrn félagsins yfir jafnréttisdztiuning og metur drongur verkefna. Hvad
gerum vid vel? Hvad getum wid gert betur?

Markmi8 Afgerd Abyrg8 Timarammi
Jafnréttisdztiunin sé virk i 6llu | A=tlunin o drangur verkefna kynnt | iprottafulitroi Arlega

starfi félagsins. innan félagsins og birt 4 heimasidu.

Jafnréttisaztiunin er i sifelldri | Fara yfir jafnréttisdatiunina og

préun. uppfzra m.t.t. drangurs og reynsiu.

lafnréttisaztiunin er Tillaga ad nyrri jafnréttisdztiun 16gd

endurskodud A fijdgurra ara fram byged & fyrri reynslu. iprattafulltrai Fjorda hvert
fresti ar

My jafnréttisdzatiun til nestu
fjdgurra ara sampykkt og tekur gildi.

Sampykkt i stjérn 21.03.2023




Fjdrreidur

Vidauki E
san
LEIDBEININGAR iSi UM FIARREIDUR
IPROTTAHREYFINGARINNAR
1. Almennt

1.1 Adskilnadur fjarreidu yngri og eldri idkenda

Vid feerslu bokhalds iprottafélaga ber ad adskilja rekstur yngri flokka fra rekstri eldri flokka pannig ad
gera megi sérstakan rekstrarreikning fyrir hvorn hép um sig.

Meelt er med ad fjarhagur s2 algjorlega adskilinn, pannig ad haldid verdi utan um peningastreymi hvors
hops um sig med sér bankareikningi. i gegnum pann reikning verdi sidan allar peningalegar hreyfingar
vidkomandi hops.

i bakhaldi ma koma adskilnadinum a3 med ymsum haetti t.d. nyta méguleika békhaldskerfa til deildar-
eda verkefnaskiptingar, eda adskilja bokhaldin algjriega.

Ef félog akveda ad deildar/verkefnamerkja bakhald sitt, pa far hver flokkur sitt audkenni og allar
gjalda- og tekjufzrslur er tilheyra dkvednum hdp eru merktar med audkenni hopsins. 58 hluti tekna
eda gjalda sem er sameiginlegur med llum hapum er ekki merktur sérstaklega.

1.2 Abyrgdarsvid stjérnarmanna og framkvemdastjora

Adalstjorn félags ber abyrgd 3 fiarmalum félagsins og einstakra deilda bess. Adalstjorn iprottafélags
skal sampykkja & stjorarfundi hverjir hafa umbod til ad skuldbinda félagid. Vidsemjendum
iprottafélaga skal gert ljost ad samningsadili s& | umbodi félagsins. Adalstjorn félagsins skal hafa eftirlit
meda ad farid sé eftir sampykktum stjornarinnar og a&tiunum.
i bréfi fré rikisskattstjora til iSi pann 28. jantar 1993, segir:
"pad er alit rikisskattstjora ad pessi dbyrgd @ feerslu bdkhalds og vardveislu bokhalds og
bokhaldsgagna og upplysingaskyldu til skattayfirvalda hwili & adalstjdrn ibrottafélaganna en
ekki & stjornum einstakra deilda félaganna. 5tjornir einstakra deilda iprattafélaga geta ad
sjalfsdgdu borid dbyrgd gagnvart adalstjorn @ sama hatt og hver starfsmadur ber abyrgd 3
starfi sinu gagnvart yfirstjornendum sinum.”
Félégum ber ad innheimta félagsgjald, lifeyrissjodsgjald, stadgreidsiu og wvirdisaukaskatt. Pessum
greidslum ber félaginu a4 skila af s2r til hlutadeigandi adila. Pad er rik dbyrgd 3 stjornendum ad standa
skil @ pessum lidum. Stjornarmenn og framkveéemdastjorar félaga bera personulega abyrgd a skilum a
pessu fe.

1.3 A=tanagerd

Félag skal arlega gera fjdrhagsazstlun, sem |6gd skal fram & adalfundi til sampykktar. | d=tluninni komi
fram upplysingar um fjarhagsleg markmid stjérnarinnar i rekstri og framkvaemdum. Arsreikningur
félagsins skal gefa nagar upplysingar til ad lesendum s€ unnt a8 sjd hvernig flarmunum pess hafi verid
ridstafad, skal pad gert pannig ad unnt s& ad bera saman rauntdlur békhaldsing vid dztlunina. A
adalfundi skal stjarnin skyra og greina helstu fravik og Gtskyra itarlega hafi fjarhagsleg markmid ekki
nadst.

1.4 Almennar leidbeiningar

Fylgiskjal

Feerslur gjalda og tekna & ad stadfesta med dagsettum frumritum/fylgiskjdlum, par sem allar
naudsynlegar upplysingar koma fram. Formadur skal stadfesta fylgiskjalid eda sa sem til pess hefur
umbod. Fylgiskjzlid @ ad rada | dagsetingardd, tolusetja og skra reikningsheiti ogfeda reikningslykil 8
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FL.
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pad. Ekki er heimilt ad gjaldfaera eftir greidslukvittun, reikningur verdur ad vera fyrirliggjandi sem

grunngagn.
Fylgiskjdl skal vardveita @ adgengilegan og druggan hatt ad minnsta kosti i 5jd ar.

Afstemmingar
Gjaldkerifbokhaldari @ ad stemma af bankareikninga manadarlega og f2ra pad sem a milli ber.

Opinber akvedi

Fylgja skal dllum ldgum og reglum um greidslu skatta og atvinnurekendagjzlda.
Einrig ber a3 afhenda allar upplysingar vardandi launagreidsiur sem l5g mala um.

Leidrétting faersing
Ef rangt er faert vegna mistaka & fyrst ad bakfara rongu fersiuna og faera sidan til bokar rétta faersiu.

¥msar leidbeiningar til gjaldkera

1. Vid hvada eignum tokst pd? (Eignakénnun/eignaskra)

2. Geymdu peningalegar eignir | banka.

3.  Notadu t2kkareikning fyrir pad fé sem notad er i daglegum rekstri.

4. Greiddu allt med dvisun og taktu kvittun. Stiladu dvisanir dvallt @ vidtakanda, ekki
handhafa.

5. Fjarhad avisunar skal alitaf vera s0 sem fram kemur a fylgiskjali (kvittun). Skrifadu
avisananamer nedst a fylgiskjalid. Skrifadu fjarhaed avisunarinnar @ svuntuna |
avisanaheftinu dsamt videigandi upplysingum.

6. Settu fylgiskjolin i moppu (i dvisanardd).

7. leggdu allz innkomu inn | bankann oskerta. Ekki greida reikninga af innkomu t.d.
adgangseyri, adur en lagt er inn.

B. Skrifadu & innborgunarkvittun skyringu hvadan peningarnir koma, t.d. “adgangseyrir a
dansleik 17_ juni™.

Ef pessi bodord eru i heidri hifd ma segja ad gjaldkeri s& med sitt 3 hreinu, hwvad vinnubrigd vardar.
Ekki er sjalfgefid ad gialdkeri fzri bokhaldid sjalfur og gangi fra arsreikningi. Pad getur verid dg=tt ad
fa til pess bakhaldsfrada menn eda endurskodendur, pad trygeir betra eftirlit. Pad er lika adgengilegt
hverjum sem er ad feera bokhaldid ef pessi atta bodord eru virt, en ef svo er ekki getur pad reynst
prautin pyngri.

2. Tekjur

Leggja skal allar tekjur inn 3 bankareikning.

2.1 Styrkir til og fra adalstjorn
Styrkir til adalstjornar, sem han Uthlutar sidan afram til deilda skulu bokadir 8 eftifarandi hatt.

Adstédustyrkir {timar i hisum edo valium)

Sveitarféldg styrkja starfsemi iprattafélaga oft 8 tidum med adgengi ad &fingasvadi | iprottahisum.
Styrkurinn fer til adalastjornar sem sidan athlutar timunum til vidkomandi deilda. Félaginu ber ad fera
petta i bokhald sitt..
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Dami um hisoleigustyrk fra baejorfélogi,
i Békhaldi adalstjornar bdkast styrkurinn bannig:

Feersia Debet  Kredit  Reikningur

Styrkur fra baejarfélagi X 11510 Hasaleigustyrkur fra bajarfélagi
Styrkur til vidkomandi deildar X 35300 Hosaleigustyrkur til iprottadeilda
i békhaldi deilda bokast styrkurinn sem:

Feersia Debet Kredit  Reikningur

Styrkur fra adalstjorn X 11710 Hasaleigustyrkur fra adalstjorn
Uthlutadir timar i hsi X 48100 Hasaleiga

Dami um beina styrki, | pessu tilfelii ferdastyrk, fro baejorfélagi.
i békhaldi adalstjornar bokast styrkurinn bannig:

Feersia Debet Kredit  Reikningur

Styrkur fra bajarfélagi X 11520 Ferdastyrkur fra baejarfélagi
Styrkur fra baejarfélagi X 88200 Banki

Styrkur til vidkomandi deildar X 35400 Ferdastyrkur til deilda
Styrkur til vidkomandi deildar X BB200 Banki

i Békhaldi deilda békast styrkurinn sem

Feersia Debet Kredit Reikningur

Styrkur fra adalstjorn X 11720 Ferdastyrkur fra adalstjomn
Styrkur fra adalstjorn X 88200 Banki

Vid uppgjor a sameiginlegu bokhaldi adalstjornar og deilda parf ad taka Ut lyklana:
Styrkir fra adalstjorn ar bokhaldi deilda (Tekjulykill | deildum)
Styrkir til vidkomandi deilda dr bokhaldi adalstjornar (Gjaldalykill hja adalstjom)

2.2 Tekjur af samkeppnisrekstri (virdisauki)

iprottafélog eru virdisaukaskattskyld a3 bvi leyti sem pau selja véru eda bjdnustu | atvinnuskyni.
Skattskyldan tekur einnig til pess pegar einungis er selt félagsmannum.

Starfsemi [ atvinnuskyni
Vid mat 2 pvi hvort starfsemi er rekin | atvinnuskyni er adallega midad vid hvort tilgangur
starfseminnar er ad skila hagnadi af rekstrinum, p.e. ad samtals tekjur vegna starfseminnar verdi haerri
en kostnadurinn vid adfong sem keypt eru med virdisaukaskatti til starfseminnar yfir lengra timabil. EF
ekki telst vera um virdisaukaskattskylda starfsemi ad raeda feest vidkomandi innskattur heldur ekki
endurgreiddur.
Dami um starfsemi | otvinnuskyni:

Auglysingasala

Veitingaszala

Kokubasar

Flugeldasala

lolatréssala

o.5.frv.
Hvad eru auglysingar
Greidslur fra fyrirtakjum og stofnunum teljast vera greidslur 3 auglysingum ef eitthvad endurgjald
kemur til af hendi iprottafélagsins. Endurgjald getur verid i formi styrktarling eda hvers konar
auglysinga er birtast 2 baningum, skiltum eda 3 annan hatt.
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2.3 Styrkir fra fyrirtekjum

Hvad er styrkur?

Styrkur telst vera ef fyrirtz2ki eda stofnanir greida félaginu pening, athenda pvi viru eda I3ta pjonustu i
té dn pess ad endurgjald komi s2m matframlag félagsins.

SamkvaEmt skattaldgum hafa fyrirtzki heimild til ad nyta sér til fradrattar allt ad 0,5% af skattskyldri
veltu til styrktar ymissar liknar- og menningarstarfsemi, pmt. starfsemi iprottafélaga. Félagid parf pa ad
gefa Ut og afhenda fyrirtekinu mottdkukvittun par sem fram kemur nafn og heimili gefanda, hver
gjiifin er og verdmaeti hennar. Tekid skal fram ad um gjof eda styrk sé ad raeda og fjarhad skal tilgreind
i bokstafum og tolustdfum.

2.4 5ala a leikmdnnum
S6lu leikmanna ber ad tekjufara 2 pvi ari sem leikmadur er seldur (sjd lika 3.3 Kaup leikmanna).

3. Gjold
Allan kostnad ber ad greida Ot af bankareikning félagsins.

3.1 Launagreidslur og verktakagreidsiur

Alla almenna starfsmenn iprottafélaga ber ad rada sem launpega.

Pad er munur @ pvi fyrir iprottaféldg hwort pau radi pjalfara/starfsfolk sem launpega eda verktaka.
Skilgreining a verktdku er ad adili (verktaki) taki ad sér ad inna af hendi verk sem samid er um ad unnid

sé @ umsdmdum tima og a tilskilinn hatt. Verkid er unnid 2 abyrgd verktaka og yfirleitt mad hans
verkfarum.

Launpegar

Af launum launpega ber iprottafélaginu ad halda eftir stadgreidslu skatta og skila. Launpegar eru
skyldugir til ad greida i lifeyrissidd oz er ldgmarks idgjald 10%. ibrotafélag heldur pd eftir 4 % af
launum og skilar inn i lifeyrissjod, og swo leggur fram 6% motframlag, ath breytilegt eftir
kjarasamningum vidkomandi stéttarfélags. Einnig ber iprottaféldgum ad slysatryggja starfsmenn sina.
Tryggingargjald er greitt af launum (sj@ nedar). Pjalfari getur ekki nytt sér (tlagdan kostnad sem
fradratt fré launum. Ef iprottafélag greidir launpega dkutzkjastyrk fyrir afnot af eigin bifreid og
sannarlega er um ad rada akstur | pagu félagsins, ba ma launpegi nyta kostnad vid rekstur
bifreidarinnar til fradrattar styrknum a framtali sinu. Hémarks dkutaekjastyrkur 3 hwvemn ekinn km. er
settur af rikisskattstjora. Skilyrdi er ad faera akstursdagbok og naudsynlegt er fyrir launpega ad halda
utan um rekstrarkostnad bifreidarinnar.

Dagpeningar

ipréttafélag geta greitt launpegum sinum dagpeninga vegna ferda & vegum launagreidanda. Launpegi
getur nytt s2r heimild rikisskattstjora um fradratt fra dagpeningum. Skilyrdi fyrir slikum fradraetti er ad
um s£ ad rada tilfallandi ferd utan venjulegs vinnustadar og ad launagreidandi haldi utan um i
bokhaldi sinu tilefni ferdar, fjdlda dvalardaga, fjgrhad ferdapeninga/dagpeninga eda reikninga fra
pridja adila og nafn og kennitélu pess er fékk dagpeningana. Samkvamt skattaldgum geta verktakar
ekki fengid greidda dagpeninga pannig ad peir teljist fradréttabarir | skattaframtali peirra, peir halda
utan um atlagdan kostnad og fara til fradrattar | rekstraruppgjdri sinu.

Tryggingogjold
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Tryggingagjald ber dllum launagreidendum ad greida. Stofn til tryggingagjalds er laun hverju nafni sem
pau nefnast, hlunnindi, dkutekjastyrkur, dagpeningar sem fara fram ur heimild rikisskattstjora og
motframlag félagsins i lifeyrissjod. Verktakar sja sjalfir um ad greida tryggingagjald.

Verktakar

Verktakagreidsla er fyrir ibrottafélaginu eins og hwer annar reikningur. Skyldur félagsins eru ekki adrar
en ad greida vidkomandi reikning.

Samkvamt skattaldgum ma verktaki draga allan sannanlegan kostnad vid 4flun og vidhald tekna fra
skattskyldum tekjum. Pd eru reglur um hvad s& fradrattarbaer kostnadur ekki alitaf skyrar.

Verktaki fellur ekki undir reglur um frédréttarbzmi dagpeninga eda Okutakjastyrks hja
skattayfirvéldum. Verktaki parf sjalfur ad standa skil @ stadgreidslu, trygeingargjaldi, lifeyrissjodi og
slysa- og sjukratryggingu. Pessir lidir eru innifaldir | verktakagreidsiunni.

Lounamidar

iprottafélég eiga ad gera launamida # alla launpega og verktaka, p.m.t. starfsmenn, pjdlfara og
leikmenn. A ad koma fram & peim allar greidslur og hlunnindi er vidkomandi adili hefur &t ad 74 fra
félaginu. Po ad iprottafélagid hafi ekki greitt umsamin laun i arslok, ber ad gefa bau upp, og eru pau pa
fa=rd til gjalda og skuldar innan timabilsins.

3.2 Ahéld, t=ki og biningar
Gjaldfera a 6ll ahdld, taeki og buninga 2 kaupdri, eingdngu skal eignfeera mannvirki og bifreidar.
Féldgum ber ad halda eignaskra og leggja fram med arsreikningi.

3.3 KAUP A LEIKMENNUM

Kaup & leikménnum & ad gjaldfaera pd ad samningur 52 gerdur til lengri tima en ars.

3.4 Tekju- og eignarskattur
iprottafélég eru undanpegin skattskyldu skv. I6gum nr. 75/1981 um tekju- og eignarskatt.

3.6 Fjarmagnstekjuskattur

iprottafélég greida fiarmagnstekjuskatt og seta innheimtu | stadgreidsly vegna vaxtatekna og
ardstekna.

4. Eignir

4.1 Veltufjarmunir
Mikilvazgt er ad gera afstemmingar 2 bankareikningum reglulega.

4.2 Eignfaersla & mannvirkjum

Fasteignir skal eignfera & fasteignamati eda kostnadarverdi hvort sem harra reynist.  Eignfzra skal
dnnur mannvirki 2 kostnadarverdi. Styrki vegna mannvirkjagerdar 2 ekki ad tekjufzra heldur skal f2ra
styrkinn til hakkunar a esigin fé. Meirihdttar endurbzetur mannvirkja og fasteigna skal eignfzra en
edlilegt vidhald gjaldfzra. (Vidhald er ad halda signinni | upprunalegu astandi; endurbatur er ad bata
vid hina upprunalegu eign.)
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DaEmi um begar mannvirki er faert til efgnar,

Styrkur fra bajarfélagi er 80%, framlag félags 20%:. Kostnadarverd er 100. milljonir, félagid graidir sinn
hluta.

Feersla Debet  Kredit  Reikningur

Kostnadarverd eignar 100 m B3100 Mannvirki

Styrkur BOm 91500 Styrkir og framlég vegna framkvamda
Framlag félags 20m  8B200 Bankareikningur

Ath.: Framlag félags getur einnig verid gjafir eda gjafavinna sem eru tekjufzrdar eda Utgefin
skuldavidurkenning sem er skuldfasra.

Dami

Kostnadarverd var 100. millijonir en fasteignamat er 115. milljonir, mismunur er feerdur 2
endurmatsreikning.

Feersla Debet  Kredit  Reikningur
Mismunur a kostnadarverdi og fasteignamati 15m 83100 Mannvirki
Mismunur 3 kostnadarverdi og fasteignamati 15m 91200 Endurmat
4.3 Bifreidir

Eignfzaera skal bifreidir 4 kostnadarverdi. Ekki @ ad afskrifa paer né endurmeta. Vid sdlu eru par feerdar
Ut ur reikningum félagsins | gegnum rekstur. Ef bifreid er ekki seld @ pvi verdi sem stendur i bokhaldi
félagsins myndast sdluhagnadur eda sdlutap, er bad faert til tekna eda gjalda i rekstri félagsins.

5. Skuldir

5.1 Bankalan

Skuldabref

Vid lantoku eru lan fzerd inn a eftirfarandi hatt.

Feersia Debet  Kredit Reikningur

Heildaruppha=d lans X 23100 Skuldabreaf

Lantdkukostnadur X 76300 Vaxtagjild vegna langtimalana
Fengin upphaad X 88200 Bankareikningur

Afbargun af Idni

Feersia Debet  Kredit  Reikningur

Afborgun og greiddar verdbastur X 93100 Skuldabref

Vextir og innheimtukostnadur X 76300 Vaxtagjild vegna langtimalana
Greidd uppheed X 288200 Bankareikningur

i drslok eru 13n uppreiknud, pannig ad stadan 3 lykli 93100 sé | samrami vid stédu ldnsins.
.'f&*rs.fa Debet  Kredit  Reikningur

Afallnar verdbastur X 76300 Vaxtagjild vegna langtimalana
Afallnar verdbastur X 23100 Skuldabreaf

i flestum tilfellum er debet & 76300 og kredit & 93100, p.e. 18nid hefur hakkad vezna verdbalgu.
Vixlar
Pegar vixill er framlengdur & ad feera Ot eldri vixil og fa=ra nyjan inn. Gott er ad setja ndmer vixils i

tilvisun svo og skra gjalddaga.
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