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Frjalsipréttadeild Aftureldingar

Fridlsipréttadeild Aftureldingar var formlega stofnud ad Mosfelli arid 1976. bé ad frjdlsar
ipréttir hafi verid i6kadar innan félagsins ad einhverju marki fra stofnun pess hafdi verid mikil
leegd i idkun frjalsra & pessum tima vegna |élegrar adstddu. Bygging ipréttahdssins arid 1977
var mikil vitaminsprauta fyrir starf deildarinnar. Um 60 ungmenni voru a afingum undir stjérn
beirra Bjarka og. Meiri dhugi var pé & vetrum en sumrum. Atti li3id gédu gengi ad fagna &
motum. Stdd deildin fyrir motahaldi innanhdss auk hins arlega vidavangshlaups sem kallast

Alafoss-hlaup. betta er minningarhlaup um Alafossverksmidju og var fyrst haldid 4rid 1921.

Stakkaskipti urdu svo aftur i starfi deildarinnar arid 1989 er hafist var handa vié ad byggja
fullkominn frjalsipréttavéll i nand vid ibrottahusid. Hann var byggdur i tilefni pess ad landsmot
Unfmennafélags islands for fram hér i bae og mikill stérhugur i baejarbium. betta var fyrsti

frjdlsipréttavollurinn utan Reykjavikur sem lagdur var varanlegu gerviefni.

A starfsarum deildarinnar hafa komid fjélmargir framurskarandi ipréttamenn. Fjoldi slandsmeistara,
bikarmeistara, [slandsmethafa, ibréttamenn og konur hafa fengid titla fyrir sitt félag, sveitarfélag og
héradssamand. Adal-dherslan hefur verid 16gd 4 unglingastarf og hafa okkar krakkar sett fjolmorg
islandsmet og tekid marga aldursflokkatilta. Med drunum uppsker mikilvaegt starf deildarinar og atti

hun i upphafi nyrar aldar hatt i tug ungra ipréttamanna sem hafa verid valin i fyrsta-stigs landslidshép
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Skipurit og hlutverk

Skipurit Frjalsibréttadeildar Aftureldingar

Hlutverk stjornar

Hlutverk stjérna innan Aftureldingar er greint i reglugerd fyrir deildir Aftureldingar (vidauki A).
Adalfundir deilda félagsins skulu haldnir fyrir 15.mars ar hvert. Allir skuldlausir félagsmenn deilda hafa
atkveedisrétt og kjorgengi 4 adalfundum deilda. Til adalfunda deilda skal bodad med 10 daga fyrirvara
med auglysingu opinberlega og tilkynningu til adalstjérnar. Frambod til stjérnarstarfa skulu berast eigi
sidar en sjo dogum fyrir fund og skal skila frambodum & skrifstofu félagsins. Adalfundur deildar er

l6gmeetur ef |6glega er til hans bodad.

Stjornir deilda eru kosnar & adalfundum deilda. baer halda sidan fund i kjolfarid par sem
stjornarmedlimir skipta med sér verkum. Stjérnir deilda hittast a reglulegum fundum til reeda malefni
deildarinnar. beim ber ad halda fundargerdir um allar dkvardanir. Stjornir deilda styra fjarreidum,

fijaréflunum, starfsmannahaldi, kynningarmalum og félagsmalum deildanna.

Stjornir deilda sja um radningu pjalfara, gerd ldglegra radningasamninga og starfslysinga og eftirlit 4 ad
beim sé fylgt eftir. RAdningasamningi skal skilad til stadfestingar til framkvaemdastjora Aftureldingar

sem kannar l6gmaeti hans, stadfestir med undirskrift og geymir afrit.

Stjornir deilda halda iGkendaskrad med nafni og kennitolu baedi idkenda og forrddamanna peirra og sja
til pess ad pjalfarar haldi maetingaskrar. Stjornir deilda sjd um og bera abyrgd 8 akvordunum um upphaed

xfingagjalda og innheimtu peirra.
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Stjornir deilda bera dbyrgd a ad upplysingar um deildina & heimasidu félagsins séu avallt rétt uppfeerdar
og ad tilnefna adila til ad sja um innsetningu frétta og tilkynninga fra deildinni inn & siduna. Stjérnir
deilda bera dbyrgd 4 ad pjalfunardaetlanir séu gerdar i samvinnu vid pjalfara/yfirpjalfara. Stjornir deilda
bera dbyrgd @ motahaldi & vegum deildar. Stjérnir deilda sja um stofnun foreldrafélaga/foreldrarada/

tengilida.

Stjornir deilda bera dbyrgd 4 ad koma umbednum upplysingum vegna Uppskeruhatida Aftureldingar og

Mosfellsbaejar til skila til iprottafulltria/framkvaemdarstjéra Aftureldingar a tilskildum tima.

Hlutverk stjornarmanna

Stjorn Aftureldingar hefur sedsta vald i malefnum félagsins milli adalfunda og ber sameiginlega dbyrgd
a4 rekstri pess og allra deilda eins og nanar er skilgreint i [6gum félagsins (Vidauki B). Stjornin vinnur ad
stefnumdtun félagsins og fylgir eftir stefnu pess. Hun er malsvari félagsins og allra deilda pess og sér

um samraemingu a starfi deildanna asamt pvi ad geeta hagsmuna peirra allra.

Stjornin styrir starfsemi félagsins i samraemi vid vilja félagsmanna og pad sem fram kemur i 16gum,
stefnum, markmidum og fundarsampykktum. Stjérnin hefur umsjon med starfi deildar og fjarhag. Hun
framfylgir sampykktum adalfundar og styrir daglegum rekstri. Stjérnin skal halda nakveemt félaga- og
idkendatal samkvamt l6gum og reglum IS og skal skila starfsskyrslu til {S[ &r hvert i samraemi vid reglur

bar um. Stjorn skal halda skyrslu um starfid og skal hin 16gd fyrir adalfund og birt i arsskyrslu félagsins.

Formadur er &3sti stjornendi deildar/rada og ber sem slikir hofudabyrgd a starfi deildanna/rdda innan
félags og gagnvart starfsfélki a skrifstofu Aftureldingar. Formadur ber abyrgd a pvi ad deildin fari eftir
l6gum og reglum Aftureldingar. Formadur skal fylgjast med ollu starfi deildarinnar, syna vidburdum og

i0kendum ahuga og taka patt i félagstarfi einsog kostur er a.
Formadur er kosinn beinni kosningu & adalfundi deildarinnar.

Formadur deildar innan Aftureldingar er verkstjéri hennar. Meginhlutverk hans er ad leida stjorn
deildarinnar til pess ad vera skilvirk i storfum sinum. Formadur Utdeilid verkefnum og dbyrgd skapar

baer vinnuastaedur og umhverfi sem porf er 4 til ad stjérn geti unnid saman.

o Formadur ber abyrgd 4 pvi, fyrir hond deildarinnar, ad samskipti milli starfsmanna skrifstofu
Aftureldingar og deildar séu géd og skilvirk.
o Formanni ber ad skila inn umbednum gognum til skrifstofu innan pess tima sem peirra er éskad.

o Formadur skal leita satta i agreiningsmalum, jafnt innan deildar, innan stjérnar og 4 milli deilda.
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o Formanni ber ad leggja sitt af morkum til ad ganga Ur skugga um ad stjornarmedlimir hafi réttar og
fullnaegjandi upplysingar um einsték mal.

o Formadur ber dbyrgd 4 pvi ad verk stjérnar séu unnin vel og innan timaramma.

Varaformadur er stadgengill formanns i forféllum hans og formanni til adstodar vid umsjon og eftirfylgni

stefnumaétunar.
Gjaldkeri er abyrgur fyrir fjarhag og fjarreidum deildarinnar

o Ger0 og eftirfylgni fjarhagsazetlana

o Verdlagning d namskeidum

o Uppsetning namskeida i Nora

o Umsjon med launum

o Sampykki reikninga og Utgjalda

o Utgafa reikninga og innheimta

o Fjarhagsleg umsjén med fjaroflunarverkefnum

o Adstod vid bokhald og uppsetningu arsreiknings

Ritari frjalsiprottadeildar ritar fundargerdir stjérnar, formannafunda og annarra funda sem
frjdlsipréttadeild stendur fyri. Ritari hefur yfirumsjén med vistun fundargerda adalstjornar og deilda
deildar. Ritari heldur utan um afrekaskrar og vidurkenningar sem veittar eru innan deildar. Ritari hefur

yfirumsjén med svaedi deildar & vefsidu félagsins.

Medstjornandi og varamenn taka patt i verkefnum deildar. Auk pess ad taka ad sér stok verkefnni sem

innan deildarinnar.
Hlutverk yfirpjalfara og pjalfara deilda

pjalfarar eru starfsmenn sem heyra undir stjornir deilda, sem bera abyrgd a samskiptum og
upplysingaflaedi til peirra. Hlutverk pjalfara og yfirpjalfara deilda neer eingdngu til peirra atrida sem fram
koma i radningarsamningum og er breytilegt 4 milli deilda. Sé tilskilid ad pjalfari standi fyrir tilteknum
motum eda meeti 4 tiltekin mot parf pad ad koma fram i radningarsamningi. Algengt fyrirkomulag a

hlutverkum yfirpjalfara og pjalfara:

Hlutverk yfirbjdlfara deilda

o Erradinn af stjérn deildar til ad hafa faglega umsjén med 68rum pjalfurum i deildinni dsamt pvi ad

bjalfa stundum einhvern flokk innan deildar.
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o Markar pjalfunarstefnu, markmid og aaetlun i samvinnu vid stjorn deildar og sér til pess ad adrir
bjalfarar setji markmid og fylgi peim.
o Ertengilidur foreldra vid pjalfara pegar upp koma erfidleikar s.s. eineltismal oph.

o Adstodar stjorn deildar vid ad taka saman upplysingar vegna Uppskeruhatida.

Hlutverk pjdlfara deilda

Dreifir skraningarblodum i byrjun timabils auk annars pdsts sem stjérn/pjalfarar kjosa ad senda heim

med idkendum.

o Skilar inn pjalfunardaetiun ad hausti i samvinnu vid yfirpjalfara.
o Heldur skra yfir meetingar a afingar.
o Skipuleggur félagslif innan flokksins i samvinnu vid tengilidi.

o Adstodar stjorn deildar / yfirpjalfara vid ad taka saman upplysingar vegna Uppskeruhatida.

Markmid

Frjdlsipréttadeild  vinnur  eftir - markmidum Unmennafélags Aftureldingar. Frjalsibréttadeild
Aftureldingar vinnur 6tult starf i gédu samstarfi vid skrifstofu félagsins og adrar deildir pess um ad na

settum markmidum félagins.

bjonustumarkmid

Markmid er ad minnsta kosti 70% barna i 1.-10. Bekk grunnskdla Mosfellsbaejar séu pdtttakendur i

ibrottastarfi Aftureldingar
Leidir

o Markviss kynning a starfi ibrottafélagsins ad hausti til
o Kynning & sumarstarfi félagsins
e Sameina deildir med heilsdags sumarnamskeid
o Aukid samstarf vid ipréttakennara um valafanga/aefingatima 4 skoélatima
e Skoda samstarf med iprottafjori baejarins
o Styrkja starfsemi ipréttaskéla barnanna fyrir ikendur 4-6 ara.
o Leggja dherslu & félagslega pattinn i 6llu starfi Aftureldingar
o Eflum einstaklinginn sem og ipréttamanninn
o Tryggja patttoku barna, 6had fjarhagsstodu
o Afturelding vinnur i samstarfi vid baejaryfirvold ad pvi styrkja adlogun barna flottafélks og

innflytjenda.
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Markmidid er ad minnka brottfall barna og unglinga ur félaginu

Leidir

o Leggja dherslu & ad greina asteedu brottfalls og leita leida til Urbdta sé pess porf
o Leggja dhersla a félagslega pattinn badi a8 &fingatima og utan hans

o Nyta fjdlbreytileika félagsins til pess ad allir geti fundid iprottagrein vid sitt heefi

o Leggja dherslu a 6flugt og virkt foreldrasamstarfs inna félags

o Auka samvinnu & milli deilda, nyta séreinkenni hverrar deilda til styrkingar Aftureldingar
Markmidid er ad Afturelding leitist vid ad hafa gaedi og fagmennsku i fyrirrumi i 6llu starfi sinu.
Leidir

o Favidurkenningu sem fyrirmyndafélag ISI.

o Afturelding leggi metnad sinn i ad rada til sin gdéda og vel menntada pjalfara.

o Menntun pjalfara sé i samraemi vid paer krofur sem vidkomandi sérsamband gerir.

o bjalfarar séu styrktir til ndms og endurmenntunar.

o bjalfurum, i6kendum, foreldrum, stjornarménnum og starfsfolki sé reglulega bodid upp a namskeid
eda fraedslu sem studlar ad pvi ad auka pekkingu a atridum tengdum ipréttaidkun.

o Afturelding tryggir bad ad 6llum pjalfurum félagins sé bodin upp a skyndihjalparndmskeid arlega.
Starfsdagur er haldin arlega, par sem allir pjalfara koma saman og hlusta & fraedslu

o Samraema starf deilda einsog haegt er til ad hamarka pjénustu og arangur.

o Formleg ipréttanamskra utbdin fyrir allar deildir félagsins og ad ad tryggt verdi ad starfad sé eftir
henni.

o Skrdsetja heildarafreksstefnu félagsins.

o Starfslysing sé til fyrir framkvaemdastjora, ipréttastjora, yfirpjalfara deilda og pjalfara félagsins.

o Virkja foreldra og sjalfbodalida innan félagsins til 6flugs og metnadarfulls starfs, par sem 16gd er

ahersla a jakveett uppeldi og ipréttamannslegan anda med arlegri afhendingu hvatningaverdlauna.

Adstodumarkmid
Markmidid er ad adstada til ipréttaiGkunar hjg Aftureldingu verdi | fremsta flokki.
Leidir

o Logd sé ahersla & ad vinna afram ad endurbotum og staekkun ibréttamannvirkja.
o Stofnadur verdi vinnuhépur med adilum allra deilda sem framkveemir parfagreiningu &

ipréttamannvirkjum og adstodu sem félagid hefur afnot af.
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o Samrdadsvettvangur vid baejaryfirvéldur nyttur vid honnun 4 endurbotum og nyframkveemdum og
ad 16gd sé dhersla ad unnid sé eftir parfagreiningu félagsins.

o Adstada til styrktarpjalfunar verdi beett.

o bjalfarar séu fyrirmyndir og hvetji idkendur til ad ganga vel um ipréttaadstéduna i hvivetna.

o Logd sé ahersla & ad nyting ryma i ipréttamannvirkjum verdi med sem bestum heetti (klefar,
afgreidsla, fundaradstada og afinga- og keppnissvaedi 0.s.frv.).

o Afturelding geri auknar krofur til hreinleetis i ibrottamannvirkjum sem félagsmenn nyta.

Rekstarmarkmid

Markmidid er ad rekstur félagsins byggi d traustum fjagrhagslegum grunni svo stédugt megi baeta pd

bjonustu og adstédu sem félagid veitir.

Leidir

o Skraning og innheimta afingagjalda sé framkvaemd a skrifstofu Aftureldingar.

O Leitad verdi leida til ad fa ofluga styrktaradila fyrir félagid i heild.

o Fjarhagsaeetlanir allra deilda liggi fyrir um midjan névember.

o Bokhald sé feert reglulega pannig ad haegt sé ad fylgjast med stodu fra manudi til manadar og gripa

til adgerda ef ekki er farid eftir fjarhagsasetlunum.

o Adalstjorn yfirfari fjarhagsstodu deilda arsfjordungslega.

o Ad skrifstofa Aftureldingar veiti stjorn deilda studning vardandi rekstur og skipulag a fjarmalum.
O Ad rekstrargrundvélliur deilda sé tryggdur med samraemingu og auknum studningi skrifstofu.

Markmidid er ad standa ad styrkja ymind Aftureldingar uta vid.

Leidir

o Gerd verdi kynningardzetlun fyrir félagid i heild.

o Oll Utgéfa, tilkynningar, fjaréflunarstarf, samkomur eda annad sem gert er i nafni félagsins skal vera
med peim haetti ad Aftureldingu sé sémi af.

o Félagid haldi uti 6flugri og virkri heimasidu og sé virkt & samfélagsmidlum

o AJ Afturelding sé dberandi i samkomum og hatidum sem haldnar eru i Mosfellsbeer.

o Ad Afturelding og Mosfellsbaer taki hdndum saman heilsueflingu ibua i sveitafélaginu.

Frialsirpottadeild Aftureldingar zefir ad hluta til i Mosfellsbae og hluta til i Laugardaglnum. Stjorn

deildarinnar ték snemma pd dkvordun ad hafa dheyrnarfulltrda dr eldri hop. Vidkomandi kikir reglulega

10
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a efingar hja yngri flokkunum og talar vid idkendur par. betta tengir eldri og yngri idkendur saman, peir
yngri sja fyrirmyndirnar sinar oftar. En einnig myndast géd tenging milli idkenda og stjérnar

deildarinnar.

Sidareglur

Sidareglur Ungmennafélags Aftureldingar eru til stadar og eru unnar Ut fra gildum félagsins og

hegdunarvidmidum IS (Vidauki C).

Persdnuverndarstefna

Personuverndarstefnu Aftureldingar er ztlad ad veita almenna fraeedslu idkenda og forradamanna um

vinnslu personuupplysinga sem Afturelding hefur med hondum sem dbyrgdaradili.
Persénuverndarstefna Aftureldingar var sampykkt af Adalstjorn Aftureldingar pann 28.02.2023

(Vidauki D)

11
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pjalfun og keppni
Stefna Aftureldingar

Starf félagsins tekur mid af stefnuyfirlysingu IS um ipréttir barna og unglinga. Stefnt skal ad bvi ad allt
stjérnarfolk og starfsmenn, par med taldir pjalfarar kynni sér og pekki stefnuyfirlysingu ISI um iprottir

barna og unglinga.

Félagid hefur pad ad leidarljosi ad iprottaidkun skuli vera proskandi, likamlega, salraent og félagslega.
Med pvi méti ma skapa adstaedur fyrir born og unglinga til ad njéta sin innan ipréttahreyfingarinnar.
Med skipulegri og markvissri pjalfun ma skapa bérnum og unglingum adstaedur til ad verda afreksmenn
seinna meir a lands- eda alpjédameelikvarda pegar peir hafa mesta likamlega og salraena hafileika til
bess. A sama skapi er gert rad fyrir ad peir sem ekki velja afreksmennsku eda keppnisiprottir fai
taekifaeri til ad stunda ipréttir eda likamsraekt vid sitt haefi. Med nedangreindum adferdum ma tryggja
meiri fjoldapatttoku i ibrottum en adur hefur pekkst og skapa um leid adstaedur fyrir fleiri afreksmenn

og meiri afrek.

Med barnaiprottum er att vid iprottir fyrir born 8 aldrinum til og med 12 éra.
Med unglingaipréttum er att vid iproéttir fyrir unglinga 4 aldrinum 13-19 éra.
ipréttapjalfun barna og unglinga hafi eftirfarandi meginstefnu:

4-10 dra:

Markmid: - A3 auka hreyfipbroska. - Ad fyrstu kynni af ipréttum verdi jakveed. - Ad upplysa bornin um

naudsyn holls mataradis.

Leidir: - A8 sefingarnar séu fjdlpaettar og studli ad baettum hreyfiproska. Hér er att vid aefingar sem 6rva
hinar ymsu skynstddvar og unnid med grofhreyfingar og finhreyfiingar - A8 pjalfunin fari fram i leikformi

og zfingar séu skemmtilegar. - Ad 6ll bodrn fai jofn teekifaeri til patttoku.

Keppni: - Mot eru adeins haldin innan félags. - Mikil ahersla skal 16gd & ad allir fai teekifzeri til ad vera
med | keppninni og ad enginn skuli Utilokadur vegna getu. - Leikur og leikgledi radi rikjum i keppninni. -
Bornunum skal innraett pad ad drslit i keppni skipti ekki mali. Pad eina sem pau eiga ad stefna ad sé ad

gera eins vel og pau geta, pad sé markmidid, sigur eda tap er aukaatridi.

Verdlaun: - Allir fa jafna vidurkenningu fyrir patttoku
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11-14 dra:

Markmid: - ad baeta teeknilega feerni. — Ad auka pol. — AG auka kraft. — ad auka lidleika. — ad vekja

ipréttadhuga fyrir lifstid. — AG upplysa bdrnin um naudsyn holls mataraedis.

Leidir: - ad efingar séu fjolpaettar. — AJ adaldherslan i pjalfuninni sé & pjalfun taeknilegra faerni. — Ad
xfingarnar feli i sér pol, kraf og lidleika. — Ad efingar séu skemmtilegar. — Ad 6ll born fai teekifzeri il

2finga og keppni midad vid proska og getu.

Keppni: - batttaka i métum er baedi innan félags og 4 landsvisu. — Mikil dhersla skal 16gd & ad llir fai
taekifaeri til ad vera med i keppninni og ad engin skuli Utilokadur vegna getu. — Leikur og leikgledi radi
rikjum i keppninni. — Bornum skal innraett pad ad urslit i keppni skipti ekki mali. Ad gera eins vel og pau

geti sé markmidid.
15-16 dra:

Markmid: - Ad auka pol, kraft, hrada og lidleika. — Ad vidhalda og baeta d8ur leerda teeknilega faerni. —
Ad skapa félagslega jdkveedar adsteedur og umhverfi med iprétastarfinu. — A kynna keppnis- pg
afreksipbréttamennsku og pann hugsunarhatt sem er naudsynlegur til ad arangur naist. — A8 kynna pa
moguleik sem bjédast peim sem vilja idka irpottir sem likamsraekt og vegna félagsskaparins. — Ad

upplysa unglingana um naudsyn holls matarraedis.

Leidir: Ada afingar séu fjolpaettar. — Ad aefigar byggist meiri en adur a poli, krafti og hradazefingum
asamt lidleikaefingum. — ad peirri taeknilegu feerni sé vidhaldid sem adur var laerd. — ad sérstok dhersla
sé |6gd 4 ad skapa unglingum félagslega gédar adstaedur innan iprottalidsins eda félagsins. Til pess skulu
oll teekifeeri sem bjédast til hoppatttoku, hopfedra og félagslegra athafna innan vallar sem utan nytt til
hins itrasta. — Ad fraedsla um voxt og prsoka fari fram. -Ad fraesla um heilbrigdan lifstil fari fram. -Ad

allir unglingar fai teekifzeri til eefinga og keppni midad vid proska og getu.

Keppni: Patttaka i métum er baedi innan félags, 4 landsvisu og erlendis. — Mikil dhersla skal 16gd & ad
allir fai teekifeeri til ad vera med i keppninni og ad engin skuli Utilokadur vegna getu. — Leikur og leikgledi
radi rikjum i kepninni. — Unglingum skal inraett pad ad urslit i keppni skipti ekki mali. A3 gera eins vel og

bau geti sé markmidid.

17 dra og eldri

Markmid: - Ad allir pjalfunarpaettir séu teknir fyrir. — A3 auka pjalfunaralagid verulega. — Ad vidhalda og
beaeta adur lerda taeknilega feerni. — AJd skapa félagslega jakveedar adstaedur og umhverfi med

ipréttastarfinu. — A3 kynna keppnis- og afreksipréttamennsku og pannhugsunarhatt sem er
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naudsynlegur til ad drangur naist. —ad kynna pa moguleika sem bjédast peim sem vilja idka iprottir sem

likamsraekt og vegna félagsskaparins.

Leidir: - A afingar séu alhlida og fjdlpaettar pannig ad allir pjalfunarpeettir séu teknir fyrir med tilliti til
stodu og heefileika hvers einstaklings. — Ad sérhaefd afrekspjalfun fari fram go aefingardlagid sé aukid
verulega fra pvi sem adur var sé stefn ad patttoku i afreksipréttum. — Gerdur s’greinamunur 4
afreksiprottum eda ibréttum par sem arangur i keppni er adalmarkmidid annars vegar og hins vegar

ipréttum par sem ahersla er 16gd 4 likamsraekt og félagsskapinn umfram arangur i keppni.

Keppni: - batttaka i métum er innan félags, & landsvisu og erlendis. — Mikil ahersla 16gd & ad allir fai
taekifaeri til ad vera med | keppni og ad engin skuli Utilokadur vegna getu. — Leikur og leikgledi rada

rikjum { keppnum. — Urslit { keppni skiptir ekki mali. Ad gera eins vel og haegt er skal alltaf verid markmid.
Stefna frjdlsibréttadeildar Aftureldingar

Stefna deildarinnar er ad innleida idkun frjalsiprotta sem gdédan og fyrirbyggjandi lifsstil. pad er framkvaemt
med pvi hugarfari ad hafa gaman af leik og leysa prautir eins vel og haegt er med 6drum i gédum félagsskap.
Deildin hefi pad ad leidarljési ad iprottaidkun skuli vera proskandi baedi likamlega, salreent og félagslega.
Med pvi mdti ma skapa adstedur fyrir mun fleiri bdérn og unglinga til ad njota sin innan
ipréttahreyfingarinnar. Med skipulegri og markvissri pjalfun eins og hér er lyst ma skapa bdérnum og
unglingum adstaedur til ad verda afreksmenn seinna meir & lands-eda alpjéda maelikvarda pegar peir hafa

mesta likamlega og salraena haefileika til pess.
Keppni barna og unglinga fylgi eftirfarandi deetlun:

Keppni skal midast vid aldur og proska hvers og eins og vera hvati til astundunnar og framfara svo auka

megi likur @ ad na settum pjalfunarmarkmidum.

Keppni skal midud vid aldursflokkaskiptingu FRI, b.e. undir 11 &ra og yngri— 12 -14 4ra— 15 -20 4ra—21 4ra
og eldri eru komin i fullordinsflokk. Oldungastarf er gott (kk 35 &ra og eldri / kvk 30 ara og eldri), allir
oldungar eru velkomnir 4 eefingar til ad hreyfa sig med peim yngri. Leitast er vid ad nota ordid “keppni” sem
minnst en nota i stadinn “leikur ad leysa praut”. Born undir 12 dra keppa pé ekki mikid fyrir deildina nema

a sérstokum barnamotum og pa med peim fyrirvara ad taka patt i leikjum.
Undirbuningur fyrir keppni.

pjalfari sér til pess ad saelgaetisbann sé virt, farid a réttum tima i hattinn og bordadur gédur og hollur matur

viku fyrir mot ef idkendur/ keppendur deildarinnar stefna ad patttoku.

Fyrir utan keppni.
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Almennt séd sér pjalfari til pess ad allir idkendur stilli seelgeetisneyslu i hof, fari 4 réttum tima i hattinn og

bordi gddan og hollan mat i samradi vid ipbréttamann og forrdédamenn hanns.
6-9dra

Hja pbessum hop er markvisst unnid ad alhlida hreyfiproska idkenda med pvi ad hafa sem mesta
fidlbreytni i sefingavali. bessi aldurshépur er ekki i sérhaefdum frjalsibréttasefingum heldur almennum
likamsaefingum i gegnum leiki. Hver afing skal vera pannig uppbyggd ad hun henti 6llum.
Meginmarkmidid er ad idkendum pyki gaman og peir fai sem mest Gt Ur timanum.

Deemi um aefingatima:

Aldur 6-9 ara. 80% af aefingu eru frjalsiprottaleikir, 20% eru fyrirlestur um forvarnir og almennar
kynningar & greinum frjalsibrétta. Pessi aldurshépur afir 120 min. 8 viku. Logd er mikil dhersla ad leikir
séu fjolbreyttir og yti undir hreyfipbroska barna. Til deemis med pvi ad innihalda kollhnis, ymsar tegundir

hoppa, jafnveaegisprautir, ganga a tam, haelum og jorkum dsamt ymsum tegundir af prautahringum.
10-11dra
A pessum aldri eykst sérhaefni i frjalsipréttaleikum en samt fara afinga r fram i formi ymisa leikja.

A pessum aldri eru idkendur byrjadir ad keppa og er alltaf talad um ad taka patt i prauta-hatid. Allir
i6kenndur fa kynningarefni um hatidinna og er ollum frjalst ad taka patt og baeta sig i sinni

uppahaldspraut innan frjalsiprotta.

Helstu markmid fyrir bennan aldurshép eru:

o Ad halda 4fram ad vinna med almenna hreyfifaerni

o AJ auka teeknilega feerni idkenda

o Ad i6kendum pyki gaman i frjdlsiprottum

o Ad auka kraft, pol og lidleika idkenda

o AJ auka likamsvitund, p.e ad idkendur skynji likama sinn & réttan hatt

o GeraiBkendum ljést ad ekki purfa allir ad sigra, heldur er markmidid ad leysa praut eins vel af hendi
og mogulegt er i hverjum leik

o Kynna fyrir idkendum frjalsiprottadhdéldin, bera vir8ingu fyrir peim og alla umgengni og reglur a
beim stad sem aft er

Deemi um eefingatima:

50% frjalsiprottaleikir, 50% haldid dfram ad tala um forvarnir dsamt lengri tima i ad stunda allar greinar
frjdlsiprétta. Farid er mikid i taeknizefingar sem & frjalsiprottamali kallast “drillur” og snyst un ad aefa

samhafingu likamanns.
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pessi aldur a&fir um 180min. a viku.

12 dra og eldri

NU er sérhaefnin ordin enn meiri en adur. Sumir idkendur eru farnir ad keppa a stérum moétum i

misjafnlega erfidum prautum innan frjalsiproétta.

Helstu markmid fyrir bennan aldurshép eru:

o AdJ auka teeknilega feerni idkenda

o Ad iokendum pyki gaman leysa frjalsiprottagreinar

o Ad auka kraft, pol og lidleika idkenda

o AJ halda vid adur leerdri teekni og baeta vid teeknilega faerni

o A0J geraidkendum ljést hve hreyfing og hollt liferni eru mikilvaegir paettir

o Ad peir idkendur sem hafa dhuga & keppni zfi sig med pad ad leidarljési en peir sem ekki hafa
adhuga a keppni geti aeft sér til anaegju og yndisauka

o Ad auknar krofur komi ekki nidur @ skemmtanagildi

o Ad félagslegi patturinn sé i fyrirrdmi

o Ad idkendur hafi dhuga a ad beeta sig og geri sitt til ad reyna pad

o Ad gera idkendum ljést hve hreyfing og hollt liferni eru mikilvaegir paettir

o Ad peir idkendur sem hafa dhuga a keppni zfi sig med pad ad leidarljosi en peir sem ekki hafa
ahuga a keppni geti aeft sér til anaegju og yndisauka

Daemi um eaefingatima:

Aldur 12 dra og eldri. 20% upphitun og slokun. 60% greinapjalfun og/eda formpjalfun. 20% slokun,

umraeda um forvarnir og lifsstil, farid yfir keppnisplan, umraeda um félagstarf. £fa um 480 min. a viku.
Afreksmenn okkar:

Aldur 15 &ra og eldri. Einstaklingar sem eru afreksmenn deildarinnar. Hann hefur kost & pvi ad seekja
séraefingar i sinni grein p.s. pjalfari og iprottamadur geta talad vel saman og ipréttamadur aefir sig i ré
og nadi. Einnig er farid 4 aefingar hja landspekktum pjalfurum til ad fa jdkveeda sem neikvaeda
gagnryni fra 63rum. (préttamenn eru hvattir til ad saekja ndmskeid og fyrirlestra er varda peirra grein.

Pessir einstaklingar aefa allt ad 720 min 4 viku.

Mikilvaegt er ad stjornarmenn og pjalfarar deildarinnar eigi farsaelt og gott samstarf. Badir adilar purfa
ad gera sér grein fyrir pvi hversu mikilveegt og fi6lbreytt pjalfarastarfid er, baedi hvad vardar uppeldi,
félagsmoétun og pjalfun. Med aukinni menntun pjalfara teljum vid ad haegt sé ad nd pessum

markmidum.
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Fjarmalastjérn
Frijalsipréttadeild Aftureldingar fylgir stefnu félagins i fjdrimalastjérnun
Stefna félagsins:

Stefna Aftureldingar er ad fjarhagsleg stada sé avallt jakvaed og ad hun geti stutt vid uppbyggilegt og
drangursrikt starf félagsins. Rekstur skal vera hallalaus & hverju ari. Avallt skal stadid vid gerda samninga

og stadid i skilum med greidslur. Allur rekstur félagsins skal vera synilegur og { samraemi vid landslog.

Stjornir deilda skulu gera starfs-og fjarhagsaaetlun sem [6gd er fyrir adalstjorn til sampykktar fyrir 15.
november ar hvert. Fjarhagsaeetlanir skal leggja fram a adalfundi félagsins til sampykktar. Nota skal

fjdarhagsaeetlanir sem virkt eftirlit med fjarmalum. Rekstrararid er fra 1. jandar til 31. desember ar hvert.

Auk pess ber stjérnum deilda ad leggja fyrir adalstjérn til sampykktar akvardanir um allar meirihattar
fiarhagslegar skuldbindingar. Med meiri hattar skuldbindingum er att vid pzer, sem eru umfram 200.000

krénur.

peir félagsmenn (fulltrdar deilda) sem stofna til fjarhagslegra skuldbindinga félagsins an samrads og
formlegrar sampykktar adalstjérnar bera personulega dbyrgd a greidslu peirra gagnvart félaginu, sbr.

grein 16. i 1dgum félagsins.

Skriflegir samningar skulu liggja fyrir i ollum steerri fjaroéflunum deilda, og skulu peir lagdir fyrir
framkvaemdastjdra félagsins til skodunar og sampykktar. Formadur, gjaldkeri og framkvaemdastjori hafa

reglubundid eftirlit med fjarmalum félags.
Félagid feerir bokhald sitt samkvaemt reglugerd (S um fjarreidur iprottafélaga. Sja vidauka E.

Rekstur barna- og unglingarada skal vera fjarhags- og bdkhaldslega adskilin fra rekstri meistaraflokka og
skulu barna- og unglingarad skipud sérstakri stjorn, sem fer med malefni og rekstur rddanna. (sj3,
Leidbeiningar (Sl um fjarreidur ipréttahreyfingarinnar grein 1.1. Adskilnadur fjarreidu yngri og eldri

idkenda). Rekstur meistaraflokka karla og kvenna, skulu einnig adskildir.
Laun pjdlfara

1. Laun pjdlfara skulu vera samraamd og midast vid menntun, reynslu, umfang og idkendafjolda.
Fyllsta jafnréttis skal geett vid greidslu launa til karl- eda kvenkyns pjalfara. Sambzerileg laun skal
greida pjalfurum hvort heldur viskomandi pjalfar stulkur eda drengi.

2. Stefna félagsins er ad pjdlfarar séu launpegar. Sé um verktoku ad reeda skal landslégum og

skattalogum fylgt og farid eftir leidbeiningum Rikisskattstjora.

17



Fyrirmyndarfélag (S - UMFA

3. bjélfarar frjalsipréttadeildar Aftureldingar skrifa undir rddningasamninga vid deildina. Undir

samningana skrifa formadur deildar, pjalfari og framkvaemdarstjori Aftureldingar.

Innheimta efingagjalda

Zfingagjold eru dkvedin af stjérn félagsins fyrir upphaf vetrarstarfs hverju sinni. Gjaldkeri er abyrgur
fyrir gerd reikninga og hefur umsjén med innheimtu. Skraning idkenda i upphafi hverrar annar og skal
lokid fyrir fyrsta mot eda keppnisleik sem idkandi hyggst taka patt i. Adili sem skrair sig telst idkandi ut
timabilid, svo lengi sem hann afskrdir sig ekki. Zfingagjold eru innheimt med stadgreidslu,
greidslupjénustu vidskiptabanka deildarinnar eda med Visa/Euro greidslum. Skipta ma aefingagjoldum

nidur i fjdlda manada sem idkandi er skradur i.

Oski i8kandi ad heetta idkun skal foreldri eda forrddamadur hafa samband vid gjaldkera, formann deilda
eda iprottafulltrda félagsins og tilkynna honum um dakvordun idkanda. Gjaldkeri fellir pa nidur
xfingagjold fra og med naesta manudi eftir ad 12 tilkynning berst. Ekki er fullnaegjandi ad tilkynna

Ursogn til pjalfara.
Fjaraflanir

Frijdlsipréttadeild Aftureldingar leggur dherslu & ad peir flokkar sem eru ad fara i lengri efinga- eda

keppnisferdir safni fyrir ferdunum i sameiginlegum fjaroflunum.

Allar fjaraflanir skulu vera i nafni félagsins og hlyta peim reglum sem gilda um fjaraflanir innan félagsins.
Sampykki stjérnar félagsins parf fyrir 6llum fjaréflunum innan deildarinnar. Foreldrarad eda stjorn félags
skulu halda utan um fjaraflanir hdpa. Oheimilt er ad skuldsetja hdpa vegna ferdalaga erlendis eda
innanlands nema med sampykki stjérnar. Tilkynna skal fjaraflanir til iprottafulltria 4dur en peer hefjast.

(brottafulltrai heldur skra yfir allar fjaraflanir 4 vegum félagsins og leitast vid ad samraema paer.
Sjodir:
Minningarsjédur Gudfinnu Juliusdéttur og Agustinu Jénsdottur.

Afturelding hefur { samvinnu vid fjdlskyldu Gudfinnu Juliusdéttur og Agustinu Jonsdéttur og Mosfellsbae
gert efnaminni bérnum i Mosfellsbae kleift ad aefa iprottir med tilkomu minningarsjéds Gudfinnu og

Agustinu.

2. grein — Tilgangur og hlutverk
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Tilgangur sjodsins er ad styrkja starfsemi yngri flokka, styrkja efnaminni leikmenn til patttéku og veita
leikménnum yngri flokka Ungmennafélagsins Aftureldingar ferdastyrkt til keppnisferda eda

bjdlfunarferda sbr. dkveedi i 3.gr. skipulagsskrar.
Heiti sjédsins er Minningarsjédur Gudfinnu Juliusddttur og Agustinu Jénsddttur.

Tekid er vid umsdknum i sjédinn allt arid. Uthlutad er dr sjédnum § mars og oktdber & ari hverju. Skila
skal inn rafreenni umsékn og ma fylla hana Ut hér ad nedan. Einnig er haegt ad skila inn

umsoknareydubladi & skrifstofu Aftureldingar
Afreks- og styrktarsjodur Aftureldingar og Mosfellsbaejar

Sjodur pessi er tilkominn vegna samnings milli Aftureldingar og Mosfellsbajar um studning vio
afreksiproéttafélk i félaginu auk pess sem sjodurinn styrkir pjalfara til endurmenntunar. Fyrsti
samningurinn var gerdur arid 2006. Tekid er vid umsoknum um styrki allt arid en Uthlutad er Ur sjodnum

ad jafnadi tvisvar 4 ari.
Markmid sjédsins eru eftirfarandi:

o Veita afreksfélki i deildum innan Aftureldingar styrk vegna afinga og/eda keppni og bla peim sem
besta adstodu til ad stunda iprétt sina.

o Veita styrk til pess iprottafélks sem valid er til afinga eda keppni med landslidi innan sérsambanda
isf.

o Veita pjalfurum og leidbeinendum sem starfa @ vegum Aftureldingar styrk til ad saekja vidurkennd

bjalfaranamskeid og/eda adra menntun sem eflir pa i starfi.
Umséknum skal skila rafraent i gegnum heimasidu félagsins.
pjalfaramenntun
Stefna félags

Fridlsipréttadeild Aftureldingar stefnir ad pvi ad pjalfarar kynni sér nyjustu strauma og stefnur i
vidkomandi ipréttagrein og taki patt i peim namskeidum sem ISl og vidkomandi sérsamband standa fyrir
hverju sinni. Yfirpjalfari deildarinnar skal eftir pvi sem kostur er vera menntadur & svidi iprotta og med
sérpekkingu i vidkomandi iprottagrein. Skal hann eftir fremsta megni sakja sér aukna menntun og
reynslu vid hvert taekifeeri. Frjdlsiprottadeild Aftureldingar hefur pad ad markmidi ad hafa
adstodarpjalfara i 6llum flokkum. Pegar fjolga fer i flokkunum er fleiri adstodarpjalfarar fengnir inn i
starfid. bannig fa allir idkendur leidsogn vid haefi. Einnig skal taka mid af steerd aefingahusnaedis.

Reglulegir samstarfsfundnir eru haldnir innan deildar, einnig leggur deildin nidur 6ll storf einu sinni 4 ari
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begar starfsdagur Aftureldingar fer fram ad hausti. bjalfarar félagsins eru einni i gddum samskiptum i

gegnum samskiptarsidu internetsins.
Stefna frjdlsirbrdttadeildar Aftureldingar

Pegar pjalfari tekur ad sér pjalfun barna, tekur hann ad sér mikla abyrgd. Starf pjalfara er i senn gefandi
og erfitt. Framkoma, skipulag, stjornun, virkni og sidast en ekki sist pekking pjalfara eru veigamiklir
baettir sem allir tengjast 4 einn eda annan hatt. (Leidbeinandi barna og unglinga i ipréttum.

Freedslunefnd (préttasamband slands, Karl Gudmundsson. Bls.6)

Eins og i lifinu sjalfu gengur starf pjalfarans misvel. b6 eiga allir pjalfarar eitt sameiginlegt, p.e. allir hafa
teekifeeri til ad gera sitt besta og na pannig vidunandi arangri. Med vidunandi arangri er ekki eingdngu
att vid drangur i keppni heldur kannski fyrst og fremst hvort i6kendur séu danaegdir og vilji koma aftur

og aftur.
Hlutverk yfirbjdifara og pjdlfara deilda

pjalfarar eru starfsmenn sem heyra undir stjornir deilda, sem bera abyrgd & samskiptum og
upplysingafleedi til peirra. Hlutverk pjalfara og yfirpjalfara deilda naer eingdngu til peirra atrida sem fram
koma i radningarsamningum og er breytilegt 4 milli deilda. Sé tilskilid ad pjalfari standi fyrir tilteknum

motum eda meeti 4 tiltekin mot parf pad ad koma fram ( radningarsamningi.

pjalfarar skulu standa fyrir afingum, kenna samkveemt namskrd félags og fara ad fyrirmaelum
yfirpjalfara hverju sinni. pjalfarar sja um lid 8 métum og i &efingabudum sem og & 68rum vettvangi par

sem hopurinn kemur saman.

Hlutverk yfirbjdlfara deilda

o Erradinn af stjérn deildar til ad hafa faglega umsjén med 68rum pjalfurum i deildinni dsamt pvi ad
bjalfa stundum einhvern flokk innan deildar.

o Markar pjalfunarstefnu, markmid og azetlun i samvinnu vid stjérn deildar og sér til pess ad adrir
bjalfarar setji markmid og fylgi peim.

o Ertengilidur foreldra vid pjalfara pegar upp koma erfidleikar s.s. eineltismal oph.

o Adstodar stjorn deildar vid ad taka saman upplysingar vegna Uppskeruhatida.

Hlutverk pjdlfara deilda

o Dreifir skraningarblédum i byrjun timabils auk annars pdsts sem stjorn/pjalfarar kjésa ad senda
heim med idkendum.

o Skilar inn pjalfunaraaetlun ad hausti i samvinnu vid yfirpjalfara.
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o Heldur skra yfir meaetingar a afingar.
o Skipuleggur félagslif innan flokksins i samvinnu vié tengilidi.

o Adstodar stjérn deildar / yfirpjalfara vid ad taka saman upplysingar vegna Uppskeruhatida.
Skyldur stiérnar gagnvart pjdlfara og studningur

Stjorn félagsin sér um daglegan rekstur og sér pjalfurum fyrir gédu og 6ruggu starfsumhverfi,
xfingateekjum, efingatélum og 68ru sem til parfi. Stjérnin, med adstod yfirpjalfara, sér til pess ad
bjalfarar fai verkefni sem henta peim, aldri peirra, getu og proskastigi. Auk pess skal stjornin sja til pess

ad pjalfarar séu gdédar fyrirmyndir innan vallar sem utan.

Nokkrir gullmolar fyrir pjdlfara ad hafa i huga:

o  Born eru ekki smaekkud Utgafa af fullordnum

o Vektu sérstaka athygli 8 pvi sem idkendur gera vel. Ekki spara hrdsid!

o  Kenndu peim ad maeta neikvaedri gagnryni

o Alliridkendur hafa vilja til ad nd arangri og pad er hlutverk pjalfara ad gera peim pad kleift

o Allir hafa gaman af pvi ad leika sér og pvi er upplagt ad tengja saman leik og pjalfun

o Hver ogeinn idkandi parf ad fa verkefni vid heaefi

o Gerdu raunhaefar krofur til iokenda

o Hafdu o6ryggi idkenda i huga

o Nefndu nafn idkenda pegar pu talar vid pa

o Reyndu ad kynnast hverjum og einum idkenda

o  Virtu skodanir, parfir og tilfinningar idkenda. b4 munt pu 68last virdingu peirra

o Syndu peim traust og keerleik og pu feerd pad margfalt til baka

o  Ekkilata hegningu og ndid eftirlit verda rikjandi hluta af afingunni

o  Ekkigera grin ad idkendum

o  Keppni & ekki ad vera adalmarkmid allra idkenda. bad hafa ekki allir dhuga & keppni en purfa po6 ad
hafa taekifaeri til ad sefa 4 somu forsendum og hinir

o Kynntu pér hvar sjukrakassi er geymdur

o Kynntu pér vel hvernig bregdast skal vid 6hdppum

o  Leggdu dherslu 4 ad syna afingarnar en ekki eingdngu kenna med tali

o Utskyrdu hvernig & ad framkvaema og af hverju

o Reyndu ad hafa utskyringar einfaldar

o Hjalpadu idkendum ad 6dlast sjalfstaedi um leid og pu pjalfar pa
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o  Gerdu ndkveema aaetlun fyrir hverja afingastund. T.a.m. hvad pu atlar ad gera, hve langan tima
barf fyrir hvern patt, hvada taeki og a4hold pu hyggst .

Timasedla ma nota til ad fa hugmyndir og til ad atta sig 4 uppbyggingu frjalsibréttazefinga. pad skal tekid

fram ad timasedlar geta verid margs konar og ekki er nein ein tegund bpeirra “réttari” en 6nnur.

Fyrirhugad er ad Utblda deemi um timasedla sem verda i méppunni.
Félagsstarf

Vid viljum skapa gott samfélag med markvissri vinnu stjérnar, pjalfara og foreldra med pad ad markmidi
ad starfid i deildinni einkennist af dnaegju, gledi, metnadi og dhuga. Auk pess er |6gd dhersla 3

umbunarferdir t.d. biéferd eda Ut ad borda.

Afturelding leggur dherslu @ ad pjdlfarar leitist vid ad mynda andrumsloft samkenndar og jakvaedni a
reglubundnum afingum. bjalfarar skulu reglulega brjéta upp hefdbundid starf med skemmtikvéldum
eda med pvi ad bjoda upp a annars konar dhefdbundid starf. Geeti pad verid t.d. ferdir a8 akvedna
vidburdi eda stadi, einhver kemur i heimsokn, umradur/tjaning eda farid i dlika ibrott. Hver flokkur fyrir
sig eda flokkar saman, kynin sér eda saman og med eda an foreldra. Med gdédu og jakvaedu félagsstarfi
ma auka samstodu idkenda, peir fa teekifeeri til ad kynnast betur, eignast géda félaga og tengjast

vinattubondum.

Med gbddu félagsstarfi og godum lidsanda ma einnig vinna gegn brottfalli i6kenda og pa sérstaklega |

eldri aldurshépum.

Foreldrarfundir eru haldir i upphafi annar, oftar er porf er 4. borf er medal annars a pegar moét er a

naesta leiti eda pegar agavandamal dukka upp i flokkum, sem ekki er leyst inn & afingum flokkanna.
Atburdadagatal

September: Reglubundnar zfingar hefjast

Oktéber: Hopefli, vinavika og skemmtun hja yngri hdpnum. Samhristingur hja eldri hopnum
Noévember: Foreldrazefingar

Desember: j6lazfingar og gamldrsdagsaefingar og ipréttafélk Aftureldingar

Mars: Adalfundur frjalsipbrottadeildar

Juni: Alafosshlaupid

JUli: Gautaborgarleikarnir, einnig er stefnt 4 ad endurvekja Gogga Galvaska
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Agust: vidurkenningarskjol afhent, lokazefing med vidurkenningum. Drulluhlaup Krénunar og

Aftureldingar

Foreldrastarf

Stjérn félagsins skipar 3-5 foreldra/forrédamenn, barna og unglinga i foreldraradd & adalfundi deildar

eda i kjolfar hans.

Starfsreglur

Afturelding hefur sett eftirfarandi starfsreglur foreldrarada sem frjalsiprottadeild kynnir sinum

foreldraradum vel adur en starf hefst. Eftirfarandi reglur eru kynntar:

o Ad standa vord um hagsmuni idkenda.

o Ad efla tengls heimila og deildar.

o Ad efla samskipti milli idkenda og foreldra annars vegar og stjornenda og pjalfara hins vegar.
o A0 studla ad beettri vellidan idkenda i leik og starfi.

o A0Q studla ad betri drangri i starfi félagsins.

o Ad sjad um félagsstarf utan afingatima, t.d grillveisur, videdkvold, kvoldvokur og skemmtiferdir.
Foreldrarad stefnir ad pvi ad na pessum stefnumidum med pvi:

o AJ hvetja foreldra til pattoku i starfi félagsins og vidburdum a vegum foreldraradsins.
o Ad vera opin og sveigjanleg fyrir nyjum hugmyndum.
o Ad adstoda stjorn vid skipulagningu mota og keppnisferda, t.d. sjd um sélu veitinga 8 motum heima

og adstoda stjorn og pjalfara i keppnum utan hérads.

Upplysingaveita til foreldra er ymist i gegnum facebook eda tolvupdsta. Ungmennafélagid Afturelding
sendir Ut fréttabréf a priggja vikna fresti par sem koma fréttir ur starfi og leik undanfarinna vikna. petta

fréttabréf er sent rafraent a alla skrada félagsmenn.

bjalfari skal halda foreldrafund i upphafi timabils.

Handbeekur i vinnslu:

Upplysingar fyrir fararstjora og pjalfara i keppnis- og eefingarferdurm

Undirbuningar utanlandsferda
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Fraedslu- og forvarnarstarf

Frjalsiprottadeild Aftureldingar fylgir freedslu- og forvarnastarfi félagsins. Afturelding vinnur mikid
forvarnastarf medal annars i formi fraedslu til pjalfara. Frjalsipréttadeild leggur mikla aherslu & ad hvetja

sina pjalfara til pess ad taka patt, og seekja sér alla pa freedslu sem félagid bidur uppa.

iprottastarf er uppeldisstarf og & pad vid um allar ibréttagreinar. | 6llu ibréttastarfi laera bérn og
unglingar ad fylgja settum reglum og tileinka sér hollar lifsvenjur. pjadlfarar hafa pvi mikilveegu
uppeldishlutverki ad gegna og eru fyrirmyndir barna og unglinga i ordi og verki. Afturelding hefur motad
sér stefnu i freedslu- og forvarnamalum og hefur pad ad leidarljési ad starfa samkvaemt stefnuyfirlysingu
IS um forvarnir og fikniefni. Afturelding nytir sér upplysingar og fraedslur frd isi til bess ad fraeda pjélfara,

forradamenn og idkendur um kynferdisofbeldi, einelti og holla lifshaetti.

Mikil dhersla er & ad 6llum i6kendum og pjalfurum Aftureldingar 1idi vel i starfi og leik 6had kyni,
kynhneigd, tru, pbjéderni eda annars. A 4rlegum starfsdegi félagsins eydum vid kvoldstund med 6llum
okkar pjalfurum og faum til okkar fyrirlesarar um hinu ymsu malefni t.a.m héfudaverka, kynferdisofbeldi
i iprottum, einelti, synum karakter og margt fleira. Afturelding leggur mikla dherslu 4 ad allir pjalfara
meeti 4 starfsdaga félagins og hefur pvi haft pann hatt 4 ad leggja nidur allar &fingar félagins 4 peim
tima. A8 auki bydur félagid upp a arlegt skyndihjalparndmskeid, reglulega neeringarfraedifraedslu sem

og adra tilfallandi fraedslu.

Med pvi ad freeda pjalfara reglulega um hin vidustu malefni teljum vid ad haegt sé ad gera pa sem og

iGkendur okkar 6ruggari a starfi.

A heimasidu félagsins mé finna freedslubaeklinga um hin ymsu malefni sem upp geta komid

iprottastarfi, www.afturelding.is/afturelding/stefnur-og-fraedsla/. Par ma einnig finna beinan hlekk a

heimasidu samskiptaradgjafa iprétta- og eeskulydsstarfs, sem og vidbragdsaeetlun iprotta- og
askulydsstarfs vid ofbeldi, einelti, slysum og 68ru sem gaeti komid uppa. Ungmennafélagid
Afturelding vinnur eftir vidbragdsaaetiun isi, komi upp mal sem félagid parf adstod vid ad leysa eda

vinna ad er leitad beint til samskiptaradgjafa.

Vidbragdsdaeetlunin er unnin i samrddi vid Bandalag islenskra skdta, [préttabandalag Reykjavikur,
Iprétta- og Slympiusamband [slands, KFUM og KFUK, Samskiptarddgjafa iprotta- og aeskulydsstarfs,

Slysavarnafélagid landsbjérg, Ungmennafélag [slands og /Askulydsvettvanginn.

Tilgangur samreemdrar deetlunar er ad sporna vid atvikum sem geta mégulega komid upp og leidbeint
starfsfolki, sjglfbodalidum og fleirum til ad bregdast eins og rétt vid ef til pess kemur. Enda er best fyrir

alla adila mdls, ef vidbrégd eru samreemd.
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Vimuefnavarnir- [préttir og vimuefni eiga ekki samleid

[ bessari stefnuyfirlysingu er talad um vimuefnaneyslu og er pa att vid neyslu afengis, tdbaks og annarra
vimuefna sem og neyslu hormdnalyfja sem ekki eru tekin i laekningalegum tilgangi eftir tilvisun laeknis.

{prottir og neysla 4fengis, tdbaks eda annarra vimuefna fara ekki saman.

Félagid hvetur pjdlfara sina og iGkendur til ad fordast 6ll pau efni sem dregid geta Ur arangri peirra i
ipréttinni og skadad heilsu peirra. bjalfarar og eldri idkendur eru fyrirmyndir yngri idkenda baedi i ordi

og i verki, félagid hvetur pa til ad standa vord um pa miklu dbyrgd sem peir bera gagnvart idkendum.

Félagid er andvigt allri neyslu afengis, tdbaks og annarra vimuefna allra i6kenda, pjalfara, fararstjéra og
annarra félagsmanna eda adila sem koma ad ipréttastarfi & vegum félagsins. Oll neysla vimuefna hvers

konar er bonnud i tengslum vid eefingar, fjdlskyldumaot og keppnir & vegum félagsins.

Ef idkandi gerist sekur um einhverskonar vimuefnaneyslu i tenglsum vid félagid mun Afturelding
bregdast vid. Foreldrar félagsmanna undir 18 ara aldri verd undantekningarlaust latnir vita af slikri

neyslu.

Vidbrogd félagsins vid brotum a reglum pessum verda i formi tilmaela og dbendinga. Skili vidbrogd ekki
arangri getur komid til timabundins banns fra aefingum og/eda keppni. Vidbrogd félagsins skulu midast
vid ad adstoda idkandann vid ad laga sig ad reglunum og ad hann fai feeri 4 ad halda afram starfi innan

félagsins.
Hlutverk og dbyrgd pjdlfara

o bjalfarar skulu vinna eftir vimuvarnastefnu félagsins. bar med er talid ad bregdast vid
vimuefnaneyslu i6kenda 3 videigandi hatt.

o Félagid mun sja pjalfurum fyrir freedsluefni um ahrif vimuefnaneyslu a8 arangur i iprottum sem
bjalfarar midla sidan afram til idkenda.

o bjdlfarar skulu framfylgja stefnu félagsins vardandi samstarf foreldra og annarra adila sem sinna
malefnum barna og unglinga.

o bjdlfarar skulu geeta pess ad vera idkendum til fyrirmyndar jafnt 4 aefingum og i daglegu lifi.
Samstarf vid foreldra

o Félagid mun upplysa foreldra um stefnu félagsins i vimuvoérnum.
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o Félagid leggur dherslu 4 ad koma a og vidhalda gédu samstarfi vid foreldra i6kenda med fraedslu
um ahrif afengis, tébaks og annarra vimuefna & drangur i ipbréttum, auk fraedslu til foreldra um
bjalfun og aeskilegt mataraedi iprottafolks.

o Félagid mun starfa nadid med fagfdlki i vimuvornum og hafa samrad vid foreldra purfi ad taka a

neysluvandamali idkenda undir sjalfraedisaldri.
Samstarf vid adra adila sem sinna malefnum barna og unglinga

o Félagid mun hafa ndid samstarf vid pa adila sem sinna tdmstundastarfi barna og unglinga.
o Félagid mun hafa naid samstarf vid fagadila sem sinna bornum og unglingum, fa fra peim

fraedsluefni og hafa samrdd um einstaklinga i ahaettuhdpi

Einelti - vid lidum ekki einelti; vid tékum ad pvi

Ungmennafélagid Afturelding leggur mikla aherslu a 8 6llum i6kendum lidi vel & aefingasvaedinu og i allri
adstodu sem félagid bydur uppa. Logd er dhersla 4 jakvaeda og heidarleg samskipti gagnvart lidsfélogum

og andstading.

Einelti er ekki lidid innan Aftureldingar og skal tekid @ um leid og grunur leikur & ad slikt eigi sér stad a

2fingum eda i keppnum.

Einelti er siendurtekid ofbeldi par sem einn eda fleiri nidast 4 eda rddast itrekad a einhvern einstakling.

Ofbeldid getur verid félagslegt, likamlegt, efnislegt eda andlegt.

Félagslegt einelti: Einstaklingur er skilinn Gtundan, er stritt, gert litid Ur honum eda gerdar seerandi

athugasemdir (svipbrigdi, andvorp, eftirherma o.fl.).

Likamlegt einelti: Einstaklingi er hrint, sparkad i hann, hann harreittur, klipinn o.s.frv. Einstaklingi haldid

fostum eda hann lokadur inni.

Efnislegt einelti: Eigur vidkomandi (t.d. iprottafot, taska, skor eda fot) eru itrekad eydilagdar, faldar eda

teknar.

Andlegt einelti: Einstaklingur er pvingadur til ad gera eitthvad sem stridir gegn réttleetiskennd hans (t.d.
girt nidur um hann, hann pvingadur til ad eydileggja eigur annarra). Einstaklingur faer neikvaed SMS bod

og hétanir.
Verkferlar:

1. Einelti skal tilkynna til pjalfara eda yfirpjalfara, sem fara med polanda yfir hvernig eineltid birtist.

2. Samband er haft vid foreldra/forrddamenn polenda og gerenda.
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3. bjalfari reedir vid allan hopinn um mikilveegi gédra samskipta. Hopurinn setur sér reglur um
samskipti sem verda einhvers konar samningur um samskipti milli idkenda.

4. Ef ekkitekst ad stodva eineltid parf ad kalla eftir adstod fra fagadilum. Leita skal til i ipréttafulltrda
félagsins/adalstjornar til frekari adgerda. [prottafulltrii leitast vid ad leysa malin med polenda og
geranda, ipréttafulltrdi getur leitad til sidarnefndar félagsins sem vinnur midad vid verkferla

nefndar, vidhengi A.

bjalfarar skulu sérstaklega geeta pess ad tryggja vidhlitandi aga inni & fingu og reyna pannig ad koma
i veg fyrir einelti. Pjalfurum Aftureldingar er sett ad vera maett timanlega 4 a&fingar og fylgja sinum hop
til buningsklefa. bjalfarar reyna ad koma i veg fyrir alla pa peetti sem dregid geta Ur vinattu, virdingu og

gddum samskiptum og ber ad varast.

Afturelding hvetur alla sina pjalfari og yfirpjalfara til ad bregdast vid adsteedum sem peir telja alvarlegar
med pvi ad hafa samband vid foreldra/forradamenn idkenda. Afturelding leggur einnig dherslu 4 ad vera

i g6dum samskipum vid foreldra pegar upp koma eineltismal.

Kynferdislegt ofbeldi - Vid fordeemum med éllu allskyns ofbeldi i starfsemi félagsins

bjalfara og adrir starfsmenn Aftureldingar eru upplysingaskyldir gagnvart stjérnendum,
barnaverndarnefnd og forradamonnum barna og unglinga sem patt taka i starfi félagsins sbr. 13. grein

laga um vernd barna og ungmenna:

“Tilkynningarskylda peirra sem afskipti hafa af bérnum og ungmennum Hverjum sem stédu sinnar
vegna hefur afskipti af malefnum barna og ungmenna og verdur i starfa sinum var vid dévidunandi

misfellur 3 uppeldi og adbud barna og ungmenna, er skylt ad gera barnaverndarnefnd vidvart”

Kynferdisleg areitni er hvers kyns kynferdisleg hegdun sem er i 6pdkk pess sem fyrir henni verdur. pad
er upplifun pess sem verdur fyrir hegduninni, en ekki tilgangur gerandans, sem segir til um hvort um sé
ad raeda areitni eda ekki. Kynferdislegt ofbeldi eru kynferdislegar athafnir gagnvart einstaklingi sem ekki

hefur gefid eda er 6faer um ad veita sampykki sitt. Kynferdislegt ofbeldi getur falid i sér:

o Kaf og pukl innan sem utan klaeda a kynfeerum eda 66rum personulegum stédum
o Munnmok
o Samfarir eda tilraun til peirra

o Kynfer@islegar myndatokur, dhorf & persénulega stadi eda syna/senda kynferdislegt efni
Afturelding tekur éllum tilkynningum alvarlega.
Ef bolandi er [6grada skal sterklega hvetja vidkomanda til ad keera malid til l6greglu. Hringja i 112.
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Ef brotid hefur verid gegn 6l6grada einstaklingi ber ad tilkynna til Barnaverndar i sima 112.

Ef grunur vaknar um ad forrdadamadur/-menn eiga sjalfir adild ad kynferdislegu ofbeldi gegn barni skal

hafa samband beint vid l6greglu eda barnaverndaryfirvold i sima 112.

Ef menn eru i vafa um hvernig eigi ad bregdast vid skal hafa samband vid 16greglu, kynna malid og leita

rada i sima 112.
polendur eiga kost 4 ad leita sér studnings og adstodar hja;

o Neydarmottaka fyrir polendur kynferdisofbeldis, Landsspitali Fossvogi

o Barnavernd Reykjavikur i sima 411-1111.
Gerendur ofbeldis geta leitad til heimilsfridur.is eda i sima 555-3020

Besta leidin til pess ad koma i veg fyrir hvers kyns ofbeldi eru sameiginleg gildi. bjalfara Aftureldingar fa
fraedslu fra félaginu um kynerdislegt ofbeldi, sidareglur til stadar (vidhengi A) sem endurspegla pau gildi

sem félagid hefur.

Hollir lifsheettir

Arangur { ipréttum byggir ekki adeins & gédri pjalfun heldur einnig gédum og heilbrigdum lifshattum.
Neeg hvild og svefn, hollt mataraedi, reglulegar maltidir og naeg vatnsdrykkja skipta mali til ad na peim
arangri sem stefnt er ad. bjalfara Aftureldingar fa reglulega fraedslu fra félaginu sem koma ad hollum
lifshattum, peir eru hvattir til ad nota afingatima til pess sfingum fraeda idkendum a mikilvaegi pessara
batta og hvetja pa til ad temja sér hollt mataraedi auk naegrar vatnsdrykkju. Einnig er bent & mikilvaegi
svefns, en medalsvefnporf fullordinna er talin um 7,5 kist. Born og unglingar purfa meiri svefn en
fullordnir. bjalfarar skulu hvetja bérn til ad ganga eda hjdla & afingar i stad keyrslu og vera peim géd
fyrirmynd par. pjalfarar reyna ad koma i veg fyrir pa paetti sem dregid geta ur heilbrigdi og ber ad varast,

nokkrir pessara patta verda taldir hér upp:
Alagsmeidsli

Alagsmeidsli eru algegn i ibréttum og lysa sé sem bdlgur i védvum, sinum eda sinafestingum.
Alagsmeidsli myndast vegna pess ad idkandi zfir & meira alagi en likami hans polir og pad leidir til
vefjaskada, bélgu og sarsauka. bannig getur myndast vitahringur sem erfitt er ad losna ur. Til ad varast
alagsmeidsi er mikilvaegt ad vera i gddri grunnpjalfun, leggja dherslu & géda upphitun og ein allra besta
leidin til ad fyrirbyggja dlagsmeidsl er lidleikapjalfun eda teygjur. Rétt uppbygging sefinga minnkar einnig
heettu alagsmeidslum. bad er stefna Aftureldingar ad peir einstaklingar sem pjalfa innan félagins fai pa

fraedslu og menntun sem parf til pess ad pjalfa idkendur eftir getu og aldri.
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Neeringarfraedsla

Ungmennafélagid Afturelding hefur undanfarin &r verid { samstarfi vid Haskdla [slands. Samstarfid felur
medal annars i sér regluleg fraedslukvold fyrir idkendur 10 ara og eldri, forrédamenn, pjalfara og
stjornarfolk. I6kendum er skipt i aldurshépa og eru fyrirlestrar settir { aldurslegt samhengi. bjalfarar eru
hvattir til pess ad reeda mikilvaegi gédrar naeringar og hvildar. Foreldar eru hvattir til pess ad nesta

i6kendur vel upp af naeringarrikri faedu fyrir moét og fingar.

Jafnréttismal

Félagid leggur dherslu 4 ad geeta almenns jafnréttis. Félagid gerir ekki upp & milli barna og unglinga
vegna uppruna, pjodfélagsstodu, fotlunar, busetu, pjédernis, litarhattar eda kyns. Hver einstaklingur
hefur pann rétt ad vera metinn ad eigin verdleikum. Allir idkendur skulu hafa sama adgang ad adstodu,

bjalfun og fjarmagni.

Afturelding hefur { samvinnu vid fjdlskyldu Gudfinnu Juliusdéttur og Agistinu Jonsdéttur og Mosfellsbae
gert efnaminni bérnum i Mosfellsbae kleift ad aefa iprottir med tilkomu minningarsjéds Gudfinnu og

Agustinu.
Hlutverk sjédsins kemur fram i 2. grein Uthlutunarreglna hans:
2. grein — Tilgangur og hlutverk

Tilgangur sjodsins er ad styrkja starfsemi yngri flokka, styrkja efnaminni leikmenn til patttéku og veita
leikménnum yngri flokka Ungmennafélagsins Aftureldingar ferdastyrkt til keppnisferda eda
bjdlfunarferda sbr. dkvaedi i 3.gr. skipulagsskrdr.

Heiti sjédsins er Minningarsjédur Gudfinnu Juliusddttur og Agustinu Jénsddttur.

Tekid er vid umsoknum { sjédinn allt arid. Uthlutad er Ur sjédnum { mars og oktdber & &ri hverju. Skila
skal inn rafreenni umsékn og ma fylla hana Ut hér ad nedan. Einnig er haegt ad skila inn

umsoknareydubladi & skrifstofu Aftureldingar

Stefna Aftureldingar:

Gaeta jafnréttis i starfi sinu og leitast vid ad sinna til jafns kréfum beggja kynja til iprottaidkunar. betta a
medal annars vid um adstodu, fjdrmagn og pjalfun. Afturelding leggur dherslu & ad konur og karlar séu
i stjornum til pess ad tryggja ad raddir beggja kynja heyrist. Einnig fa pjalfara med jafna menntun,

reynslu og aldur ad njota sému kjara had kyni pjalfara eda idkenda.

Afturelding hefur sett fram jafnréttisdaetlun sem unnid er eftir (Vidauki F).
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Umhverfismal

Frijdlsipréttadeild Aftureldingar vinnur samkvaemt stefnu og markmidum félagins i umhverfismalum.
Mikilvaegt er iprottafélog leggi aherslu & umhverfismal. Afturelding i samvinnu vid Mosfellsbae fraedir
idkendur og bjalfara. [ adstodu félagins eru flokkunar ruslatunnur med videigandi leidbeiningum. Félagid

leggur aherslu @ ad idkendur gangi vel um ipréttamannvirki sem pau stunda afingar og keppnir i.

Félagid vill leggja aherslu @ pessi mal med fraedslu til pjalfara sem og annars starfsfolks og idkenda til ad

studla ad gédri umgengni og virdingu fyrir nattdrunni, umhverfinu og ndunganum.
Stefna Ungmennafélags Aftureldingar

o Hvetja foreldra og forradamenn til ad sameinast i bila til keppnis og finga.

o Hvetja idkendur til ad ganga eda hjola & efingar.

o Pappir er notadur i sem minnsta magni.

o Ruslafétur séu synilegar i o6llum sélum ipréttamidstodvanna og 4 68rum afinga- og
keppnissvaedum.

o Deildir Aftureldingar sja um fragang og tiltekt eftir mot.

o I8kendur eru hvattir til pess ad nota fjélnota vatnsbrusa frekar en plastfloskur

o [préttasveedin eru med dllu reyklaus.

o Hugad erad adgengi fyrir fatlada.

o Dosasofnun i baejarfélaginu til endurvinnslu er fjaroflun fyrir flokka sem eru ad fara erlendis

o Félagid tekur patt i arlegu hreinsiataki Mosfellsbaejar
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Vidaukar
Reglugerdir deilda

Vidauki A

REGLUGERE FYRIR DEILDIR AFTURELDINGAR.

1. GREIM.

Adalfundir deilda, fundartimi, atkvaedisréttur og bodun.

Adalfundir deilda félagsins skulu haldnir fyrir 15.mars ar hvert.

Allir skuldlausir félagsmenn deilda hafa atkvaedisrétt og kjdrgengi 4 adalfundum deilda. Til
adalfunda deilda skal bodad med 10 daga fyrirvara med auglysingu opinberlega og
tilkynningu til adalstjdrnar. Frambod til stidrnarstarfa skulu berast eigi sifiar en sji dégum fyrir
fund og skal skila frambodum a skrifstofu félagsins. Adalfundur deildar er l6gmaetur ef [6glega er til
hans bodad.

2. GREIN.
Dagskra adaliunda deilda.

1. Fundarsetning.

2. Kosning fundarstjdra og fundarritara.

3. Fundargerd sidasta adalfundar lesin og borin undir atkvadi.

4. Formadur deildar gerir grein fyrir starfssemi deildarinnar & lidnu starfsari.

5. Gjaldkeri deildar leggur fram til sampykktar og gerir grein fyrir reikningum
deildarinnar,sem stadfestir hafa verid af kjrnum skodunarmanni og gjaldkera
adalstjornar.

6. Fjarhagsaztlun deildarinnar lagd fram til sam pykktar.

7. Kosningar:

a) Kosinn formadur og varaformadur.

b} Kosinn helmingur medstjornenda til tveggja dra i senn.

&. Onnur mal.

9. Fundarslit.

3. GREIN.
Atkveedagreidslur a adalfundum deilda.

A& adalfundum deilda reedur meirihluti drslitum mdla. Tillaga fellur & jfnum atkvagdum.

4. GREIM.
Wanraksla a ad halda adalfunad deilda.

Vanrzeki deild ad halda adalfund 3 logbodnum tima skal adalstjorn félagsins boda til
fundarins og adstoda vid framkvamd hans.
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5.GREIN.
Stjornir deilda.

Stjgrnir deilda skulu skipadar 3-7 stjdrnarménnum. Stjornir deilda skipta med sér verkum.
Avallt skulu vera formadur, ritari og gjaldkeri i stjornum deilda. Formenn deilda, skulu ekki
sitja samhlida i radum, innan sému deildar, s.s. barna og unglingaradum, eda
meistaraflokksradum.

6.GREIN.

Fiarhagslegar skuldbindingar.

Stjgrnir deilda skulu gera starfs-og fjarhagsazetiun sem 1Ggd er fyrir adalstjorn til sampykktar
fyrir 15. ndvember ar hvert. Auk pess ber stjdrnum deilda ad leggja fyrir adalstjorn til
sampykktar dkvardanir um allar meirihattar fjarhagslegar skuldbindingar. Med meiri hattar
skuldbindingum er att vid paer, sem eru umfram 200.000 krénur.

peir félagsmenn (fulltriar deilda) sem stofna til fjarhagslegra skuldbindinga félagsins an
samrads og formlegrar sampykktar adalstjornar bera personulega dbyrgd 3 greidslu peirra
gagnvart félaginu, sbr. grein 16. i 16gum félagsins. Skriflegir samningar skulu liggja fyrir i
dllum staerri fjaroflunum deilda, og skulu peir lagdir fyrir framkvaemdastjdra félagsins til
skodunar og sampykktar.

7.GREIN.

Rekstrarform deilda.

Rekstur barna- og unglingarada skal vera fjarhags- og bokhaldslega adskilin fra rekstri
meistaraflokka og skulu barna- og unglingarad skipud sérstakri stjorn, sem fer med malefni
og rekstur radanna. (sj4, Leidbeiningar [Si um fjdarreidur iprottahreyfingarinnar grein 1.1.
Adskilnadur fjdrreidu yngri og eldri idkenda). Rekstur meistaraflokka karla og kvenna, skulu
einnig adskildir.

Reglugerd pessi var sampykkt a formannafundi 1. juni 2016.

Adalstjorn Aftureldingar.
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Lég félags

Vidauki B

L6g Ungmennafélagsins Aftureldingar
Mosfellsbae

1. grein.
Heiti og markmid.
Félagid heitir Ungmennafélagid Afturelding, skammstafad UMFA. Heimili pess og varnarping er i
Mosfellsba. Markmid félagsins eru ad auka samhug og samheldni félagsmanna, vekja frjdlsar og
gofgandi skodanir og veita félagsménnum heilbrigd og proskandi vidfangsefni i tdmstundum peirra.
Markmidum hyggst félagid na med iprottaidkun felagsmanna, hvers konar samstarfi peirra og
fundahdldum.

2. grein.
Merki og biningur.

Merki félagsins og buningum er lyst i reglugerd sem adalfundur parf ad sampykkja. Akvardanir um
nanari utfaerslu buningamala tekur formannafundur a grundvelli reglugerdarinnar.

3. grein.
Adild ad heildarsamtékum.

Félagid er adili ad UMSK, UMFI, iSi og sérsambandum pess, eftir pui sem vid & hverju sinni.

4.grein.

Félagar.
Félagi getur hver sa ordid sem oOskar pess og sampykkir ad taka & sig paer skyldur er pvi fylgja og
felast i pvi ad virda log, reglugerdir og sidareglur félagsins og greida félagsgjold, akvedi adalfundur ad
leggja pau a. Adalfundur getur ad tillogu stjornar atnefnt heidursfélaga i vidurkenningarskyni fyrir
storf sin i pagu félagsins samkveemt reglugerd par um.

5. grein.

Félagatal.
Adalstjorn skal halda skra yfir félagsmenn og idkendur sem skal endurskodud a.m.k. arlega. Sérhver
deild félagsins skal halda skra yfir sina félagsmenn og idkendur.

6. grein.
Skipulag félagsins.
Adalfundur félagsins fer med =dsta vald og dkvirdunarrétt i dllum malefnum félagsins og tekur
dkvardanir um allar meirihattar fjarskuldbindingar félagsins. Adalstjérn framkveaemir dkvardanir
adalfundar, ber abyrgd a daglegum rekstri félagsins og samramingu i starfi deilda. Formannafundir
skulu vera adalstjorn til radgjafar um pau malefni.

Adalfundir deilda hafa sedsta vald og akvordunarrétt i innri malefnum deilda. Stjornir deilda annast
framkvamd akvardana adalfunda félags og deilda og daglegan rekstur deilda i samradi vid adalstjorn
eins og nanar er kvedid a8 um i 16., 17. og 18. gr. laga pessara.
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7. grein.
Adalfundur félagsins, fundartimi og bodun.
Adallundur Mélagsins skal haldinn a timabilinu 15. mars Ll 15. april ar hverl. Fundarbod skal auglysa
opinberlega med fjdgurra vikna fyrirvara. Frestur til ad leggja inn frambod til stjdrnarsetu og tilldgur
ad lagabreytingum skal vera innan tveggja vikna frd dagsetningu adalfundarbods. Frambodum og
tillbgurn skal skila 8 skrifstofu félagsins. Adalfundurinn telst logmaetur, ef loglega er til hans bodad.

8. grein.
Dagskra adalfundar.
1. Fundarsetning.
2. Kosning fundarstjdra og fundarritara.
3. Formadur félagsins gerir grein fyrir starfsemi adalstjornar 3 lidnu starfsari.
4. Gjaldkeri félagsins leggur fram til sampykktar og gerir grein fyrir reikningum félagsins
fyrir lidid starfsar sem sampykktir hafa verid af kjornum sko@unarménnum reikninga.
5. Fjarhagsaztlun félagsins logd fram til sampykktar.
6. Lagabreytingar.
7. Heidursvidurkenningar.
8. Kosningar:
a) Kosinn formadur.
b) Kosnir tveir stigrnarmenn til tveggja dra i senn.
) Kosinn einn varamadur til tveggja dra i senn.
d) Kosnir tveir endurskodendur.
e) Kosinn einn skodunarmadur reikninga deilda.
9. Onnur mal.
10. Fundarslit

9. grein.
Kjorgengi og atkvagisréttur 3 adalfundi félagsins.
Allir félagar 16 dra og eldri, sem ekki skulda félagsgjold, hafa kjorgengi til stjornarstarfa og
atkvadisrétt 4 adalfundi. Malfrelsi og tillSgurétt hafa allir félagar. Launadir starfsmenn félags eda
deildar eru ekki kjérgengir til stjdrnarstarfa og sami einstaklingur getur ekki setid samtimis i stjérn
félagsins og stjorn deildar.

10. grein.
Atkvadagreidslur a adalfundi félagsins.
A adalfundi reedur einfaldur meiribluti arslitum miéla, nema pegar um lagabreytingar er ad reeda, pé
barf sampykki 2/3 atkvadisbarra fundarmanna. Tillaga fellur 4 j6fnum atkvadum.

11. grein.
Aukaadalfundur félagsins.
Aukaadalfund félagsins md halda ef adalstjdrn dlitur pess parf eda ef 30 félagar dska pess til umradu
urm mdlefni félagsins. Aukaadalfundur er logmatur ef til hans er bodad samkvaemt dkvadum 7. gr.
pessara laga. Aukaadalfundur hefur sama vald og adalfundur. Lagabreytingar og stjérnarkosning
skulu pd ad jafnadi ekki fara fram a aukaadalfundi.

12. grein.

Félagsgjold.
Sérhverjum félagsmanni ber ad greida félagsgjald til félagsins. Formannafundur akvedur félagsgjold.
Heidursfélagar eru undanpegnir greidslu félagsgjalds. Greidi félagsmadur ekki félagsgjald sitt
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nastlidid ar fyrirgerir hann réttindum sinum skv. 9. gr. pessara laga. Adalstjérn metur hverju sinni
hwort greidslutall skuli varda brottrekstri or télaginu.
13. grein.

Adalstjorn.
Adalstjgrn skipa fimm menn og tveir varamenn, formadur er kjorinn sérstaklega til eins ars og 2
medstjgrnendur asamt einum varamanni kjdrnir tvd ar i senn & vixl. Stjgrnarkjor fer fram a adalfundi.
Stjgrnin skiptir sjalf med sér verkum og er verkaskipting medstjdrnenda eftirfarandi: varaformadur,
ritari, gjaldkeri og medstjdrnandi. Formadur bodar fundi i adalstjdrn pegar hann telur pess porf eda
ef einn stigrnarmadur dskar pess. Meirihluti atkvaeda radur Orslitum mala [ adalstjorn.
Stjgrnarfundir eru lbglegir ef meirihluti adalstjdrnar er mattur,

14. grein.
Verkefni adalstjornar.
Adalstjorn félagsins ber ad efla félagid 4 allan hatt og geta hagsmuna pess i hvivetna. Han hefur
umradarétt yfir eignum félagsins og markar stefnu pess @ milli adalfunda. Adalstjdrn skipar alla
trinadarmenn félagsins i nefndir og rad innan iprottahreyfingarinnar sem félagid er adili ad. pa
skipar adalstjorn fulltrda a oll ping sem félagid a fulltrda 4. Adalstjorn er heimilt ad skipa nefndir til
akvedinna verkefna enda starfi paer & vegum adalstjornar og a hennar abyrgd.

Adalstjgrn setur reglur um fjarreidur og medferd fjarmuna, hefur eftirlit med fjarhag deilda og
annarra starfseininga félagsins og gerir samstzdureikning fyrir félagid sem yfirfarnir eru af
skodunarmannum félagsins.

Adalstjorn annast samskipti félagsins vid stjornvold og dnnur samtik med mal sem varda félagid allt
p.m.t. fjarmal og adstddumal. Adalstiorn hefur heimild til ad rada framkvamdastjora og adra
starfsmenn adalstjdrnar félagsins. Framkvamdarstjori og starfsmenn framkvama dkvardanir
adalstjornar og framkvamdastjdri styrir skrifstofu félagsins. Peir skulu i starfi sinu kappkosta ad hafa
samrad vid deildir félagsins og adstoda peer eftir fongum i starfi sinu.

15. grein.
Vidurkenning, heidursmerki.
Adalstjorn  wveitir  vidurkenningu fyrir  iprottadrangur eda  storf i pagu  félagsins eda
ibrattahreyfingarinnar samkvamt sérstakri reglugerd sem sampykkt er & adalfundi félagsins.

16. grein.
Deildir.
Hver deild skal hafa stjorn og starfa samkvamt sérstakri reglugerd sem sampykkt er af adalstjorn
félagsins. Einungis er keppt i greinum sampykktra deilda. [ hverri deild skal skra i sérstaka bok drslit
kappleikja og annad markvert sem fram fer innan deildarinnar. [ lok hvers starfsars skal stjérn deildar
gera samantekt um hid markverdasta sem sidan skal tekid inn i sameiginlega drsskyrslu félagsins.

17.grein
Stofnun nyrra deilda.
Eftirfarandi deildir starfa innan félagsins :

-Badmintondeild.
-Blakdeild.
-Fimleikadeild.
-Frjalsiprottadeild.
-Handknattleiksdeild.
-Karatedeild.

35



Fyrirmyndarfélag ISl - UMFA

-Knattspyrnudeild.
-Korfuknattleiksdeild.
-Sunddeild.
-Taekwondodeild.

Komi fram dskir medal félagsmanna um stofnun nyrra deilda innan félagsins skal adalstjorn taka paer
til athugunar og leggja fyrir naesta adalfund. Sampykki adalfundurinn stofnun nyrrar deildar skal
adalstjorn sj@ um undirbdning ad stofnfundi. Til atgjalda sem ekki eru samningsbundin eda leida af
sampykki adalstjdrnar félagsins ma ekki stofna nema til komi sampykki adalstjornar. Hafi deild ekki
tvd ar i rod haldid adalfund og skilad inn fijarhagsaatiun, hefur adalstjorn heimild til ad leggja til, ad
hin verdi logd nidur, og skal pad lagt fyrir adalfund félagsins.

18. grein.
Fjarhagur deilda.
Hver deild innan félagsins skal hafa sérstaka stjorn og adskilinn fjarhag. Allar meirihattar
fjarhagslegar skuldbindingar ber stjdrnum deilda ad leggja fyrir adalstjorn til sampykktar. Med meiri
hattar skuldbindingum er att vid paer, sem eru umfram 250,000 krdnur & arsgrundvelli. peir
félagsmenn (fulltriar deilda) sem stofna til fjarhagslegra skuldbindinga félagsins dn samrads og
formlegrar sampykktar adalstjdrnar bera persdnulega abyrgd a greidslum peirra gagnvart félaginu.

1. Stjarnir deilda skulu skila fiarhagsaatiun fyrir 15. ndvember ar hvert par sem fram
kemur nakvamt yfirlit yfir tekjur og gjold fyrir hvern manud naesta starfsars. Gera skal adalstjorn
nakvaema grein fyrir fjarhagsdztiunum sem stadfestir paer eda gerir athugasemdir.

2. Deildir sem skulda um dramadt skulu skila itarlegri d2tlun um nidurgreidslu skulda med langtima
fjarhagsaatlun.

3. Adalstiorn hefur eftirlit med dtgjoldum deilda og geetir bess ad pau séu i samrami vid
fiarhagsdzetlun. Til pess hafa framkvaemdastjori og gjaldkeri adalstjornar adgengi ad ollum
bankavidskiptum og bokhaldi deilda.

4. Bokhald allra deilda skal vera i htindum adalstjdrnar. Deildir skulu skila af sér &llum reikningum
fyrir 7. nasta manadar og skal bdkhald vera fart og uppgert & samramdu formi viku sidar.
Pannig skal vera haegt ad fa stddu hverrar deildar svo til i rauntima auk pess sem stada félagsins
er alltaf skyr

5. Gjaldkeri adalstjdrnar og kjorinn skodunarmadur reikninga eru dbyrgir fyrir skodun 3 reikningum
og uppgjdrum allra deilda.

19. grein.

Fjaraflanir.
Tilkynna skal fjaraflanir til adalstjdrnar adur en pzer hefjast. Adalstjorn heldur skrd yfir allar fjaraflanir
a vegum félagsins og leitast vid ad samrama paer. Sampykki adalstjdrnar parf fyrir nyrri fjardflun.

20. grein.

ZEfingagjold- og skraning idkenda.

Forradamenn idkenda eru abyrgir fyrir skraningu idkenda og greidslu =fingagjalda.
Skal pad gert i upphafi hvers namskeids, i skraningar- og greidslukerfi Aftureldingar
a heimasidu félagsins. Umsjon med skraningu og innheimtu sfingagjalda er hja deildum.
Adalstjorn skal hafa eftirlit med og samraema skraningu og innheimtu 3 milli deilda.
Seki systkini namskeid innan sama timabils er wveittur 10% systkinaafslattur af hverju
namskeidi. Stundi idkandi tvd eda fleiri ndmskeid innan sama timabils er einnig veittur 10%
fidlgreinaafslattur af hverju namskeidi. Ofangreindir afslattir reiknast sjalfvirkt fra og med
annarri skraningu.
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21. grein.
Formannafundir.

Halda skal sameiginlega fundi adalstjornar og formanna deilda eda fulltrda peirra, eftir pvi sem purfa
pykir, pd eigi sjaldnar en fjdrum sinnum & ari. Verkefni pessara funda er ad samrama starfeemi
félagsins og wera adalstjorn til radgjafar um malefni félagsins. Fulltriar deilda gefa yfirlit yfir
starfserni sinna deilda & formannafundum. Fjarskuldbindingar adalstjornar utan fjdrhagsaztiunar
skulu lagdar fyrir til sampykktar 4 formannafundi. Jafn atkvadisréttur, mélfrelsi og tilldgufrelsi er &
formannafundum.

22. grein.
Reikningsar.
Reikningsar skal midad vid almanaksarid.

23. grein.
Eignir.
Allar eignir og banadur, hvort sem til peirra er stofnad af adalstjorn eda stjgrnum deilda eru eignir
félagsins. Haetti deild starfsemi skal stjdrn deildarinnar afhenda adalstjorn félagsins eignir hennar.

24, grein.

Vidurlog
Brjoti félagsmadur gegn logum félagsins eda reglugerdum settum samkveemt peim eda komi fram
med peim haetti ad til alitshnekkis sé fyrir félagid og markmidum pess, getur adalstjorn dkvedid ad
vikja vidkomandi dr félaginu. Fjorir af fimm stjérnarmonnum adalstjgrnar verda ad sampykkja
brottvikninguna. Adalstjorn er skylt ad boda hinn brotlega a sinn fund adur en akvardun er tekin og
gefa honum kost & ad skyra mal sitt og koma ad andmalum. Skjota ma dkvirdun adalstjdrnar um
brottvikningu félagsmanns dr félaginu til naesta adalfundar félagsins.

25. grein.
Ursagnir.
Ursagnir ar félaginu skal senda skriflega til adalstjérnar.

26. grein.
Lagabreytingar.
Lgum pessum md ekki breyta nema & adalfundi félagsins og parf til pess sampykki 2/3 hiuta
atkvadisbazrra fundarmanna, sbr. 10. grein. Tilldgur til lagabreytinga skulu tilkynntar innan tveggja
vikna fra fundarbodi adalfundar.

27. grein.

Gildistaka.
Lijg pessi ddlast gildi & adalfundi pann 7. april 2016 og jafnframt eru ur gildi felld &ll eldri log
félagsins.
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Sidareglur félagsins

Vidauki C

Fyrirmyndarfélag ISl - UMFA

1.

ES

Sidareglur LM F. Aftureldingar

Ungrmennafélagid Afturelding er iprétta- og sckulydsfélag. Markmid félagsins er ad auka
samhug og samheldni felagimanna, studls ad frjglium of gifgandi skodunum og veita
félagemdnnum heilbrigt og proskandi vidfangsefni i bdmstundum peirra. Markmid med
sifareghim félagsine er ad studls ad pwi o samekipti og vinnubrogd 4 vettvangi félagsine

einkennist af virdingu, hedlindum, sanngirni og réttlati.

Sifareglurmar leggja grunninn ad peirr starfssemi sem fram fer [ flagine

pidlfari:

Komdu Fram vid dkendur af tillitssemi, wirtu
pd sem einstaklinga og gattu trunadar
pagnvart peim.

Sjadiu til pess ad pjalfun og keppni Sé vid hasfi
idkenda med tilliti til aldurs, reynslu og
hizfileika.

Seyrktu jakvaeda hegdun og framkamu
idkenda

Haltu & lafti heidarleika innan iprottarinnar.
Vidurkenndu og syndu virdingu peim
dkvordunum sem domarar taka.

Kenndu idkendum ad bera dhyrgd & eigin
hegdun og framfarum i iprattinni.

Wertu pakvadur, réttiitur, umhyggjusamur ag
heidarlegur gagnvart idkendum pinum.
Vidhafdu kvaeda og uppbyggjandi gagnryni
of taktu gagnryni d sama hdtt.

Settu dvallt & oddinn Grygei, heilsu og

heilbrigdi idkenda pinna og varastu ad setja

b i adstidu sem dgnad gati heilbrigdi beirea.

10. Taladu dvallt pegn notkun dkiglegra lyfja,

thbaks ag dfengis of frasddu idkendur um

skadsemi peirra.

11. Syndu athygh og umbyggju beim idkendum

sem ordid hafa Fyrir meidshum og beim sem
leita til pin vepna andlegrar vanlidunar af

einhwerju tagi.

12, Cf grunur leikur & um alvarlegt sinelti eda

refsiverda hegdun af einhverju tagi skahu
beina slikum malum i videigandi farveg innan

felagsing.

13.

14.

15.

1E.

17.

1E.

18,

0.

.

Leitadu samstarfs vid adra pjdlfara og
serfraedinga pegar bess parf og
vidurkenndu rétt idkandans til 23 leita rada
hijd édrum pjdlfurum.

Sampykktu aldrei eda syndu dgnandi eda
ofbeldisfulla tilburdi.

Taktu aldrei ad hér akstur idkenda, hvarki &
lziki né wfingar, nema mead beinu leyhi
foreldra) forrddamanna.

Sinntu idkendum & efingum en bess utan
skaltu halda big i faglegri fjarlegd. Fordastu
samskipti gegnum sima og internetid nema
til badunar afinga og upplysingagjafar.
Wertu medyvitadur um hlutverk pitt sem
fyrirmynd, ba=di utan vallar og innan, par
med talid & samkomum og vidburdum
tengdum félaginu.

Komdu Fram wid alla idkendur & sarma hitt,
Ghad kyni, kynbaetti, kynhneigd,
stigramalaskadunum eda troarbragdum.
Motfardu bér aldrei adstidu bina sem
pjdtfari til ad uppfylla eigin metnad 4
kostnad idkandans.

Hafdfiu dvallt i huga ad po ert ad byggja upp
fialk, baedi likamlega o andlega.

Ckki piggja persdnulegar gjafir frid
einstikum idkendum eda figlskyldum
peirra. Mdid samneyti vid idkendur eda
hvers konar kynferdsleg dreitni ero ekki

lidin og vardar brattrekstri,

Sidareglur pesar taka gildi — 2019, Breytingar & siffareglum skuby 2=tid ampykktar & adalfundi félagsins,
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Sidareglur U.M.F.Aftureldingar

Faraldrifforrd@amadur haffu dvallt hugfast ad:

Barnid pitt er i ibrottem vegna eigin dnagju en
ekki til ad gledja pig.

Hwetja barnid pite vl patttiky i ipratum, ekki
buinga pad.

Hrisa dllum idkendum & medan & afingu, leik
eda keppni stendur, ekki adeins pinu barni.
Huvetja birnin basdi pegar vel gengur og begar &
mdti blass. Ckki gera grin ad barni ef mistok
Eiga sér stad.

Weera birnum Fyrirmynd § bwi ad taka osigri af
idruleysi, taka sigri hrokalaust ag syna
andstiEdingum kurteisi.

Bera wirdiingu fyrir storfum pjdlfarans, ekki
reyma all hafa dhrif & stief hans medan & leik
efa keppni stendur.

Lita & ddmarann sem leidbeinanda barna, ekki
gagnryna akvardanic hans.

Lizra ad meta patttiku galfbodalida hjd
Felaginu el dn peirra hefdi barnid pitt ekki
miiguleika & ad stunda ®mfingar og keppni med
Félaginu.

Spyrja barnid hvort Keppnin eda efingin hafi
verid skemmtileg efa spennandi, drelitin eru

ekki allvsf adakatridid.

10. Taka pui dwallt alvarlegs of barn pitt ada Gonur

barn leita til pin vegna vanlidunar tengdri
ibrattaidikun sinni eda ef o telur big verda
dskynja um vanlidan hjd barni & e=fingu eda i

keppni.

Ungmennafélagid Afturelding er iprdtta- og sckulidstéiag. Markmid félagsing er af auka
camhug og samheldni Pelsgsmanna, studla s friglsum of giéfgandi skedunum og veita
felagimdnnum heilbrigt ag proskandi vidfangsefni | tdmstundum peirra. Markmid med
sifareghim félagsins er ad studla ad pvi ad samskipti og vinnubrogd 4 vettvangi felagsins
einkennist &f virdingu, heilindwm, saangirmi og réttlaeti.

Siflareglurnar leggja grunninn ad peirr starfsse mi sem fram fier | FElaginu

SjIfbod alidi:

Stattu vard um markmid og gildi Aftureldingar
op sjddu til pess o8 bau séu i heidn hafd i
starfsemi fiélagsing,

Hafdu dvallt i huga ad | Aftureldingu er verid ad
byggia vpp falk.

Komdu fram wid félagsmenn, idkendur, Foreldra
peirra, pjdlfars, starfsmann op adira
sjalfbodalida sem jafningje, ohad kynferdi,
kynhineigd, troarbrigdum og
stiornméalaskadunum.

Hafdu [§drasdisleg vinnubrigd | heidri.

Wertu dvallt til fyrirmyndar | framkomu og
hegdiun, badi innan félags o utan.

Taktu alvarlegs bd dbyrgd sem pu berd gagneart
félaginu ag idkendum & pess wagum.

Motfasrdu pér aldred seddu pina hja Aftureldingu
til wigin framdrattar & kostnad félagsins,
Vidhafdu FAkvasda op uppbygriandi gagnrini ag
taktu gagnryni 4 sama hatt,

Stjgrnarmadur/starfsmadur Virtu
somu reglur o sjislfbadalidar en suk
Eass skalt b:

i til pess ad félagsmenn sdu upplystic um
starfsemi félagsing,

Studla ad batttoky félagsmanma i
dkvardanatiky ins og kastur er.

Reka félagid dvallt i camriemi wid 16g ag goda

reikningsskilavenju.

Sidareglur pestar taka gildi — 2019, Breytingar & siffareglum skubu 2=tid sampykktar § adabfundi félagsing,
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Sidareglur ULMF. Aftureldingar

I8kandi {yngri) - bu stir ad:

Hafdiu jdkviedni dvalt ad leidarljosi

Gora alltaf bt besta,

Wirda alltaf reglur og venjur vardandi
hieidariaika i bragtum.

Vera avallt kurtes ag koma fram vid adra eing
op b wilt ad adrir komi fram wid pag.

Taka patt i iprottum & eigin forsendum en «kki
vegna pess ad Foreldrar) forrddamenn pinic eda
pidtfari wilja fad.

Syna ollum idkendum virdingu, jafnt
samharjum sem matherjum.

Prista ekki eda deila vid démarann.

Fardast neikweett tal efa nidurkegjandi ksl um
samherja, mitherda, ddmara, bjalfara, starfemen
Felagsing og sjdlfbodalidia.

Pt & réttum tima & efingar, keppnir og adra
vidburdi sem po tekur bt & vegum félagsins.
Ef b werdur fyrir ddsattanlegri hegdun af
hendi bjalfara, starfemanna, sjalfhadalida eda
annarra idkenda skaltu it sinhvern fullardinn

vita,

0.

11.
11.

Ungmennafélagid Afturelding er iprotta- og @skulidsfélag. Markmid félagsing er o auka
samhug og samheldni félagimanna, studla a8 friglsum og gifgandi skedunum og veita
felagsminnum heilbrigt ag proskandi vilfangsefni | tdmstundum peirra. Markemid med
sifareghim félagiing er ad studks ad bl af samskipti o vinnubrogd 4 vettvangi félagsins
einkennist af virdingu, heilindwm, sanngirni ag réttlasti.

Siflareglurmar leggia grunninn ad peirr starfssemi sem fram fer | flaginu

I3 kandi (eldri) - b attic ad:

Hafdiu jdkviedni dvalt ad leidarljosi

Goera alltaf bt besta,

Wirda dvallt reglur ag venjur vardandi
heidariaiks i bragtum.

Hafa heilbrigdi ®vinlega ad leidarljosi ag ekki
taka dhasttu vardandi heilsw bina med b ad
neyta dliglegra yfja til o8 basta drangur pinn.
Wirda alltaf dkvardanic ddmara ag annarra
starfsmanna,

Bera wirdingu fyrir hiefileikum og getu
annarra of fordast neikvasd ummali og
skammir byppdar & kynferdi, kynhastti,
kynhineigd, stidrnmalackodunum eda
troarbrogdurm.

Wera haidarlegur og opinn i samyinnu wid
pidlfara og adra sem stydja pig.

Taka sjalfur alla dbyrgd & framfdrum pinwm
o hraska.

Vera dvallt gl Fyrirmyndar vardandi
framkamu, jafnt utan vallar s=m innan, ag
hafa hugfast ad ba ert fyrirmynd yngri
idkenda.

Sampykkjia aldrei eda syna agnandi eda
ofbeldisfulla tilburdi.

Fardast ndin samskipti vid pjalfara pinn.
Bera virdingu fyrir félagsbomingi hinum og
merki Falagsing. EF o werdur Fyrir
oasettanlegri hegdun af hendi pjdlfara,
starfimanna, sjdlfbodalida edas annarra
idkenda skaltu ldta einhvern sem b treystic

vita,

Sidareglur pessar taka gildi — 2019 Breytingar & sifareglum skubu a=tid sampykktar & adabfundi félagsing.
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Sidareglur UM F Aftureldingar

Ungmennafélagid Afturelding er iprétta- og sskulidsfélag Markmid félagsins er o auka
samhug og sarmheldni félagimanna, studla ad friglium of gifgandi skodunum og veita
felagsmannum heilbrigt og proskandi vidfangsefni | tdmstundum peirra. Markmid med
sifareghim félagting er ad studls ad b af samckipti og vinnubragd 4 vettvangi félaggins
einkennist af virdingu, heilindum, sanngirni og réttlati.

Siffareglurmar leggja grunninn ad peirm starfssemi sem fram fer | fElaginw

Studningsmadur:

Munduw ad mikilvegast er ad hvetja bitt id dfram og hrasa pegar vel er gert. Studningsmenn eiga ad hvetjs ag
hrisa. Fordastu nidrandi ummazli | gard andstaedinga o samherja, jafnt studningsmanna sem og leikmanna ag
bjalfara. Fordastu neikvaeda hegdun & kappleikjum, svo sem dlun og olasti. Munduw ad pu ert mikibvaeg fpricempng
felagemanna og slem hegdun pin getur skadad imynd Falagsing alls. Berdu virdingu Fyrir starfum ddmara og
bjalfara idsing, Hlutverk studningsmanna er félaginu mipdg mikilviegt og byl ber studningsmanni ad standa dvallt

witrd um gildi félagsins jafnt utan vallar sem innan.

Sidareglur pestar taka gildi — 2019. Breytingar & siffareglum skubu atid sampykktar & adalfundi f&lagsins.
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Sidareglue UM Aftureldingar

Werkeferill Sidarnefndar Aftureldingar

ra ™
Beidni til rannsdkn mals berst fra foreldri, pjdflara,
ifkanda, stjdrn eda ddrum hagsmunaadila til sid anefndar

. S

Siganetnd tekur vid maling og setur | formlegt ferli

Trinadarsamtal tekid mad peim afila sem kemur maling
& framfari

[ kjeitfar fyrsta fundar e rastt vid alea sem weitt geta N
upplysingar. Raett er vid eins Faa og hasgt er til ad tryggja
trimad sem best en bd nasgilega marga til a8 réttmast
nidurstaldia um malid faist
., A
P Y
Degar nidurctada malsing liggur ferie kynnis sidanefad
hana fyrir stjérn Aftureldingar edia fulltrica hennar dsamt
tillEgu ad vidbrogdum of vid 4.

., A

Sidareglur pessar taka gildi — 2019 Breytingar & sifareglum skulu a=tid sampykktar & adalfundi felagsing.

Ungmennafélagid Afturelding er iprotta- og sskulipdsfélag. Markmid félagsins er o auka
samhug ag samheldni felagimanna, studla ad frjlium of gofgandi skodunum of weita
felagimbnnum heilbrigt og proskandi villfangsefni | tdmstundum peirra, Markmid med
sifareghim félagiing er ad studks ad bl a8 samskipti of vinnubrogd 4 vettvangi félagiin:
einkennist af virdingu, hedlindwm, sanngirni ag réttlet.

Silareglurnar legga grunninn ad peirn starfssemi sem fram fer | flaginu

Al illu jofnu taka allic medlimir
nefndarinnar patt | rannsakn ag
medferd madls. Ef medlimur
Forfallast skulu a=tid a.m.k boeir
medlimir sitja alla fundi er malig
wardar,

Samstarf vid vidkomandi
skalastjornendur/sineltistaymi ef
wvid A
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Personuverndarstefna Aftureldingar

Vidauki D

Personuverndarstefna
Ungmennafélagid Afturelding

Efnisyfirlit:

1. Almennar upplysingar

2. Hvada personuupplysingum séfnum vid, um hverja og hvernig ?
3. Hver er grundvollur og tilgangur vinnslunnar ?

4. Midlun

5. Oryggi

6. Geymsla og eyding

7. Réttindi skradra einstaklinga

8. Samskipti vid UMFA og Persdnuvernd

9. Breytingar

1. Almennar upplysingar

Ungmennafélag Afturelding (UMFA) til heimilis ad Skdlabraut 2, 270 Mosfellsbaer leggur rika dherslu 3
ad vernda personuupplysingar sem unnid er med i starfseminni. Persdnuverndarstefnu pessari er
#tlad ad skyra hvernig vid 6flum og notum persénuupplysingar og hvada réttindi einstaklingar eiga
sem skradir eru hja UMFA. Persdnuverndarstefnan tekur mid af regluverki persdnuverndar eins og pad
er d hverjum tima.

UMFA telst vera abyrgdaradili i skilningi laganna og ber samkvaemt pvi abyrgd 2 pvi hvernig
persénuupplysingar eru unnar i starfseminni. Persénuverndarstefnan er adgengileg & heimasidu
UMFA og var pessi atgafa sampykkt pann 28.02.2023 af Adalstjdrn UMFA.

2. Hvada personuupplysingum sofnum vid, um hverja og hvernig ?

UMFA vinnur medal annars persénuupplysingar um eftirfarandi flokka einstaklinga:

» Starfsumsaekjendur
Starfsmenn
Félagsmenn
* |dkendur
* Keppendur
* Forradamenn
* Vidskiptamenn (t.d. birgja, verktaka osfrv.)

Edli og magn upplysinganna sem safnad er fer eftir pvi hvada einstaklinga er um ad rada. Olikum
upplysingum er safnad 3 milli flokka einstaklinga. Daemi um flokka persénuupplysinga og upplysingar
sem vid vinnum eru

» Starfsumsakjendaupplysingar, svo sem nafn, kennitala, heimilisfang, fyrri storf og menntun,
kunnatta og fleiri upplysingar i tengslum vid starfsumsadknir.

s Starfsmannaupplysingar, svo sem nafn, kennitala, mynd, légheimili, simi, netfang, starfsheiti,
bankareikningur og fleira. Vid kunnum einnig ad vinna vidkvaemar personuupplysingar um
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starfsmenn, eins og heilsufarsupplysingar wvegna wveikinda og upplysingar um
stéttarfélagsadild.

* Félagsmanna, forrddamanna og/eda idkendaupplysingar, svo sem nafn, kennitala, netfang,
simanumer og hlutverk i hreyfingu.

* Upplysingar um keppendur, svo sem nafn, kennitala, kyn, iprottagrein, arangur, heiti mots,
tegund mots.

* \idskiptamannaupplysingar, svo sem nafn, netfang, tengsl vid fyrirteki, simandmer,
starfsheiti og samskiptasaga.

Ekki er um ta2mandi upptalningu ad raada, en persdnuupplysingarnar sem vid vinnum koma venjulega
beint fra skradum einstaklingi. bar geta po einnig komid fra pridja adila eins og Sportabler og Borgun.
Vid hofum avallt i huga meginreglur personuréttar vid vinnslu personuupplysinga. bessar reglur fela
medal annars i sér ad personuupplysingar séu:

areidanlegar og uppfardar reglulega;
unnar med logmaetum, sanngjérnum og gagnsajum haetti;
« fengnar i skyrt tilgreindum og malefnalegum tilgangi;
unnar af hdfsemi og midast vid tilgang sofnunar;
vardveittar med oruggum haetti og ekki lengur en parf er a;
* unnar pannig ad videigandi oryggi personuupplysinganna sé tryggt.

Vid leitumst vid ad oll vinnsla personuupplysinga sé vidhofd med hlidsjon af meginreglunum pannig
ad tryggja megi réttind einstaklinga sem best.

3. Hver er grundvillur og tilgangur vinnslunnar ?

UMFA vinnur personuupplysingar um einstaklinga a grundvelli sampykkis, einkum um félagsmenn og
idkendur sem gerast adilar ad UMFA. Einnig i markadstilgangi.

Pegar vid skraum upplysingar um félagsmenn og idkendur UMFA | skraningarkerfi félagsins pa gerum
vid pad til ad halda utan um skraningu idkenda og félagsmanna. betta er einnig gert til ad halda
utan um greidslur a=fingagjalda og félagsgjalda. Félaginu skylt ad senda upplysingar um idkendur
og félagsmenn til ISI, sérsambanda og opinberra adila.

i sumum tilvikum vinnum vid persénuupplysingar einstaklinga & grundvelli samningssambands. bad &
vid einkum um starfsumsakjendur, starfsmenn, vidskiptamenn, birgja og verktaka. Pad getur einnig
verid i peim tilgangi ad koma sliku samningssambandi 3. Vid kunnum einnig ad vinna
personuupplysingar um idkendur a grundvelli samnings.

Pa fer vinnsla fram til ad uppfylla lagaskyldu sem hvilir & okkur, svo sem i tengslum vid dtgreidslu
launatengdra gjalda, samkvaemt vinnuréttarldggjof eda a grundvelli jafnréttislaga, svo sem pegar vid
skraum upplysingar um kyn félagsmanna.

Vidkvamar personuupplysingar eru einkum unnar um starfsmenn og idkendur a grundvelli samnings,
lagaskyldu. I peim tilvikum héfum vid gert videigandi verndarradstafanir i samraemi vid gerdar kréifur.

4. Midlun

Almennt midlum vid ekki personuupplysingum einstaklinga sem eru skradir hja okkur. UMFA kann po
ad midla personuupplysingum til pridja adila vid akvednar adstazdur. Til deemis getur verid um ad reda
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bjonustuadila eda verktaka sem veita akvedna pjonustu sem tengjast skraningu og samskiptum. Getur
pa verid naudsynlegt ad veita slikum adila adgang ad persdnuupplysingum.

Pegar slikir adilar hafa adgang ad personuupplysingum vegna edli pjonustunnar sem um radir tryggir
UMFA ad adeins séu afhentar persénuupplysingar sem eru naudsynlegar og um dbyrga vinnsluadila sé
ad raeda sem bjoda upp a pjonustu sem uppfyllir skilyrdi persénuverndarlaga, m.a. med tilliti til Gryggis
personuupplysinga.

5. Oryggi

Mikid er lagt upp ur oryggi personuupplysinga hja UMFA og hefur verid gripid til videigandi tknilegra
og skipulagslegra radstafana til ad vernda persdnuupplysingar, med hlidsjon af edli og umfangi peirrar
vinnslu sem um reaedir. | pvi felst medal annars innleiding ferla og verklags, sem og taeknilegar
dryggisradstafana, sem taka ftillit til edli upplysinganna sem um raedir og ahattu fyrir skrada
einstaklinga.

Verdi oryggisbrestur sem vardar personuupplysingar og hefur i for med sér ahattu fyrir skrada
einstaklinga mun UMFA tilkynna slikt an 6tilhlydilegra tafa til Personuverndar. i akvednum tilfellum
ber UMFA einnig ad tilkynna skradum einstaklingum um Gryggisbresti. UMFA vinnur i pvi ad koma sér
upp verkferlum til ad bregdast vid slikum adstaadum.

6. Geymsla og eyding

UMFA geymir personuupplysingar i pann tima sem naudsynlegt er til ad uppfylla tilgang vinnslunnar
sem um radir nema lengri geymslutima sé krafist eda hann leyfdur samkvamt logum. Ad peim tima
lidnum er upplysingunum eytt.

Upplysingar sem skradar eru um einstaklinga i gagnagrunninn Sportabler eru geymdar 6timabundid i
gagnagrunninum a grundvelli laga.

Sé moguleiki a pvi ad porf verdi fyrir personuupplysingar sidar til ad uppfylla lagaskyldu eda vegna
logmaetra hagsmuna, mun UMFA vardveita peer personuupplysingar med eins druggum haetti og
naudsyn ber til pangad til ekki er lengur porf a upplysingunum.

7. Réttindi skradra einstaklinga

Einstaklingar geta dskad eftir upplysingum um vinnslur UMFA og einnig geta peir oskad eftir pvi ad
nyta dnnur réttindi med pvi ad senda skriflega fyrirspurn a netfangid: umfa@afturelding.is. Daami um
réttindi einstaklinga eru:

* adgangur ad skradum personuupplysingum
+  afrit af personuupplysingum, réttur til leidréttingar personuupplysinga og eydingar
+ fa upplysingar um vinnslu med persénuupplysingar
motmaela vinnslu vegna beinnar markadssetningar og/eda takmarka vinnslu
* draga til baka sampykki fyrir vinnslu
oska eftir pvi ad personuupplysingar seu fluttar til annars adila
beina kvdrtun um vinnslu til eftirlitsyfirvalda

Einstaklingar kunna ad eiga frekari réttindi i tengslum vid vinnslu UMFA 3 personuupplysingum. b3
kunna réttindi einstaklinga ad vera had takmdrkunum sem leida medal annars af logum eda
logmaetum hagsmunum UMFA.
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Vid munum oska eftir stadfestingu a audkenni peirra einstaklinga sem oska eftir adgangi ad
personuupplysingum a grundvelli reglugerdarinnar, svo sem med Okuskirteini eda vegabrefi. bad er
gert til pessa ad tryggja pad ad upplysingarnar berist ekki i hendur dvidkomandi adila.

8. Samskipti vid UMFA og Personuvernd

Fyrirspurnum wvegna persdnuverndarmala UMFA er unnt ad beina & netfangid umfa@afturelding.is
eda i gegnum sima 5667089

Komi upp agreiningur um medferd personuupplysinga hja UMFA er unnt ad senda kvortun til
Persdnuverndar. Upplysingar um hvernig hafa ma samband vid Persdnuvernd ma finna 3 heimasidu
Persdnuverndar: www.personuvernd.is.

9. Breytingar

Personuverndarstefnan er endurskodud reglulega og kann pvi ad taka breytingum. Breytingar a
stefnunni 0dlast gildi vid birtingu nyrrar Gtgafu personuverndarstefnunnar a heimasidu UMFA
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Fjgrreidur
Vidauki E
FiL™
K
LEIDBEININGAR iSI UM FIARREIDUR
IPROTTAHREYFINGARINNAR
1. Almennt

1.1 Adskilnadur fiarreidu yngri og eldri idkenda

Vid faerslu bokhalds iprottafélaga ber ad adskilja rekstur yngri flokka fra rekstri eldri flokka pannig ad
gera megi sérstakan rekstrarreikning fyrir hvorn hop um sig.

Mzt er med ad fijarhagur s€ algjorlega adskilinn, pannig ad haldid verdi utan um peningastreymi hvors
hops um sig med sér bankareikningi. i gegnum pann reikning verdi sidan zallar peningalegar hreyfingar
vidkomandi hops.

i békhaldi ma koma adskilnadinum ad med ymsum haetti t.d. nyta méguleika bokhaldskerfa til deildar-
eda verkefnaskiptingar, eda adskilja bakhaldin algjoriega.

Ef féldg akveda ad deildar/verkefnamerkja bokhald sitt, pd far hver flokkur sitt audkenni og allar
gjalda- og tekjufzrslur er tilheyra dkvednum hop eru merktar med audkenni hopsins. 58 hiuti tekna
eda gjalda sem er sameiginlegur med dllum hopum er ekki merktur sérstaklega.

1.2 Abyrgdarsvid stjérnarmanna og framkveemdastjora

Adalstjorn félags ber abyrgd 3 flarmdlum félagsins og einstakra deilda pess. Adalstjorn iprottafélags
skal sampykkja & stjormarfundi hverjir hafa umbod til ad skuldbinda félagid. Vidsemjendum
iprottafélaga skal gert ljost ad samningsadili s€ | umbodi félagsins. Adalstjorn félagsins skal hafa eftirlit
meda ad farid sé eftir sampykktum stjdrnarinnar og d2tlunum.
i bréfi fré rikisskattstjdra til ISl pann 28. jandar 1993, segir:
"pad er alit rikisskattstjora ad pessi abyrgd a faerslu bokhalds og vardveislu bokhalds og
békhaldsgagna og upplysingaskyldu til skattayfirvalda hvili 8 adalstjdrn ibréttafélaganna en
ekki @ stjornum einstakra deilda félaganna. Stjornir einstakra deilda iprottafélaga geta ad
sjalfsogdu borid dbyrgd gagnvart adalstjorn @ sama hatt og hver starfsmadur ber abyrgd a
starfi sinu gagnvart yfirstjornendum sinum._ ™
Féldgum ber ad innheimta félagsgjald, lifeyrissjodsgjald, stadgreidslu og virdisaukaskatt. Pessum
ereidslum ber félaginu ad skila af sér til hlutadeigandi adila. Pad er rik dbyrgd 3 stjornendum ad standa
skil @ pessum lidum. Stjigrnarmenn og framkveemdastjorar félaga bera personulega abyrgd & skilum a
pessu fé.

1.3 A=tlanagerd

Félag skal drlega gera fjarhagsaaetiun, sem I15gd skal fram 3 adalfundi til sampykktar. | datiuninni komi
fram upplysingar um figrhagsleg markmid stjdrnarinnar i rekstri og framkvaemdum. Arsreikningur
félagsins skal gefa nagar upplysingar til ad lesendum s5€ unnt ad sja hvernig flarmunum pess hafi verid
ridstafad, skal pad gert bannig ad unnt £ ad berz saman rauntdlur bakhaldsins vid d=tlunina. A
adalfundi skal stjornin skyra og greina helstu fravik og dtskyra itarlega hafi fjarhagsleg markmid ekki
nadst.

1.4 Almennar leidbeiningar

Fylgiskjdl

Feerslur gjalda og tekna @ ad stadfesta med dagsettum frumritum/fylgiskjGlum, bar sem allar
naudsynlegar upplysingar koma fram. Formadur skal stadfesta fylgiskjalid eda 3 sem til pess hefur
umbod. Fylgiskjalid a ad rada | dagsetingardd, télusetja og skra reikningsheiti ogfeda reikningslykil 3
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pad. Ekki er heimilt ad gjaldfaera eftir greidslukvittun, reikningur verdur ad vera fyrirliggjandi sem

grunngagn.
Fylgiskjdl skal vardveita @ adgengilegan og druggan hatt ad minnsta kosti i 5jd ar.

Afstemmingar
Gjaldkerifbokhaldari @ ad stemma af bankareikninga manadarlega og f2ra pad sem a milli ber.

Opinber akvedi

Fylgja skal dllum ldgum og reglum um greidslu skatta og atvinnurekendagjzlda.
Einrig ber a3 afhenda allar upplysingar vardandi launagreidsiur sem l5g mala um.

Leidrétting faersing
Ef rangt er faert vegna mistaka & fyrst ad bakfara rongu fersiuna og faera sidan til bokar rétta faersiu.

¥msar leidbeiningar til gjaldkera

1. Vid hvada eignum tokst pd? (Eignakénnun/eignaskra)

2. Geymdu peningalegar eignir | banka.

3.  Notadu t2kkareikning fyrir pad fé sem notad er i daglegum rekstri.

4. Greiddu allt med dvisun og taktu kvittun. Stiladu dvisanir dvallt @ vidtakanda, ekki
handhafa.

5. Fjarhad avisunar skal alitaf vera s0 sem fram kemur a fylgiskjali (kvittun). Skrifadu
avisananamer nedst a fylgiskjalid. Skrifadu fjarhaed avisunarinnar @ svuntuna |
avisanaheftinu dsamt videigandi upplysingum.

6. Settu fylgiskjolin i moppu (i dvisanardd).

7. leggdu allz innkomu inn | bankann oskerta. Ekki greida reikninga af innkomu t.d.
adgangseyri, adur en lagt er inn.

B. Skrifadu & innborgunarkvittun skyringu hvadan peningarnir koma, t.d. “adgangseyrir a
dansleik 17_ juni™.

Ef pessi bodord eru i heidri hifd ma segja ad gjaldkeri s& med sitt 3 hreinu, hwvad vinnubrigd vardar.
Ekki er sjalfgefid ad gialdkeri fzri bokhaldid sjalfur og gangi fra arsreikningi. Pad getur verid dg=tt ad
fa til pess bakhaldsfrada menn eda endurskodendur, pad trygeir betra eftirlit. Pad er lika adgengilegt
hverjum sem er ad feera bokhaldid ef pessi atta bodord eru virt, en ef svo er ekki getur pad reynst
prautin pyngri.

2. Tekjur

Leggja skal allar tekjur inn 3 bankareikning.

2.1 Styrkir til og fra adalstjorn
Styrkir til adalstjornar, sem han Uthlutar sidan afram til deilda skulu bokadir 8 eftifarandi hatt.

Adstédustyrkir {timar i hisum edo valium)

Sveitarféldg styrkja starfsemi iprattafélaga oft 8 tidum med adgengi ad &fingasvadi | iprottahisum.
Styrkurinn fer til adalastjornar sem sidan athlutar timunum til vidkomandi deilda. Félaginu ber ad fera
petta i bokhald sitt..
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Dami um hisoleigustyrk fra baejorfélogi,
i Békhaldi adalstjornar bdkast styrkurinn bannig:

Feersia Debet  Kredit  Reikningur

Styrkur fra baejarfélagi X 11510 Hasaleigustyrkur fra bajarfélagi
Styrkur til vidkomandi deildar X 35300 Hosaleigustyrkur til iprottadeilda
i békhaldi deilda bokast styrkurinn sem:

Feersia Debet Kredit  Reikningur

Styrkur fra adalstjorn X 11710 Hasaleigustyrkur fra adalstjorn
Uthlutadir timar i hsi X 48100 Hasaleiga

Dami um beina styrki, | pessu tilfelii ferdastyrk, fro baejorfélagi.
i békhaldi adalstjornar bokast styrkurinn bannig:

Feersia Debet Kredit  Reikningur

Styrkur fra bajarfélagi X 11520 Ferdastyrkur fra baejarfélagi
Styrkur fra baejarfélagi X 88200 Banki

Styrkur til vidkomandi deildar X 35400 Ferdastyrkur til deilda
Styrkur til vidkomandi deildar X BB200 Banki

i Békhaldi deilda békast styrkurinn sem

Feersia Debet Kredit Reikningur

Styrkur fra adalstjorn X 11720 Ferdastyrkur fra adalstjomn
Styrkur fra adalstjorn X 88200 Banki

Vid uppgjor a sameiginlegu bokhaldi adalstjornar og deilda parf ad taka Ut lyklana:
Styrkir fra adalstjorn ar bokhaldi deilda (Tekjulykill | deildum)
Styrkir til vidkomandi deilda dr bokhaldi adalstjornar (Gjaldalykill hja adalstjom)

2.2 Tekjur af samkeppnisrekstri (virdisauki)

iprottafélog eru virdisaukaskattskyld a3 bvi leyti sem pau selja véru eda bjdnustu | atvinnuskyni.
Skattskyldan tekur einnig til pess pegar einungis er selt félagsmannum.

Starfsemi [ atvinnuskyni
Vid mat 2 pvi hvort starfsemi er rekin | atvinnuskyni er adallega midad vid hvort tilgangur
starfseminnar er ad skila hagnadi af rekstrinum, p.e. ad samtals tekjur vegna starfseminnar verdi haerri
en kostnadurinn vid adfong sem keypt eru med virdisaukaskatti til starfseminnar yfir lengra timabil. EF
ekki telst vera um virdisaukaskattskylda starfsemi ad raeda feest vidkomandi innskattur heldur ekki
endurgreiddur.
Dami um starfsemi | otvinnuskyni:

Auglysingasala

Veitingaszala

Kokubasar

Flugeldasala

lolatréssala

o.5.frv.
Hvad eru auglysingar
Greidslur fra fyrirtakjum og stofnunum teljast vera greidslur 3 auglysingum ef eitthvad endurgjald
kemur til af hendi iprottafélagsins. Endurgjald getur verid i formi styrktarling eda hvers konar
auglysinga er birtast 2 baningum, skiltum eda 3 annan hatt.
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2.3 Styrkir fra fyrirt=kjum

Hvad er styrkur?

Styrkur telst vera ef fyrirtz2ki eda stofnanir greida félaginu pening, athenda pvi viru eda I3ta pjonustu i
té dn pess ad endurgjald komi s2m matframlag félagsins.

SamkvaEmt skattaldgum hafa fyrirtzki heimild til ad nyta sér til fradrattar allt ad 0,5% af skattskyldri
veltu til styrktar ymissar liknar- og menningarstarfsemi, pmt. starfsemi iprottafélaga. Félagid parf pa ad
gefa Ut og afhenda fyrirtekinu mottdkukvittun par sem fram kemur nafn og heimili gefanda, hver
gjiifin er og verdmaeti hennar. Tekid skal fram ad um gjof eda styrk sé ad raeda og fjarhad skal tilgreind
i bokstafum og tolustdfum.

2.4 5ala a leikmdnnum
S6lu leikmanna ber ad tekjufara 2 pvi ari sem leikmadur er seldur (sjd lika 3.3 Kaup leikmanna).

3. Gjold
Allan kostnad ber ad greida Ot af bankareikning félagsins.

3.1 Launagreidslur og verktakagreidsiur

Alla almenna starfsmenn iprottafélaga ber ad rada sem launpega.

Pad er munur @ pvi fyrir iprottaféldg hwort pau radi pjalfara/starfsfolk sem launpega eda verktaka.
Skilgreining a verktdku er ad adili (verktaki) taki ad sér ad inna af hendi verk sem samid er um ad unnid

sé @ umsdmdum tima og a tilskilinn hatt. Verkid er unnid 2 abyrgd verktaka og yfirleitt mad hans
verkfarum.

Launpegar

Af launum launpega ber iprottafélaginu ad halda eftir stadgreidslu skatta og skila. Launpegar eru
skyldugir til ad greida i lifeyrissidd oz er ldgmarks idgjald 10%. ibrotafélag heldur pd eftir 4 % af
launum og skilar inn i lifeyrissjod, og swo leggur fram 6% motframlag, ath breytilegt eftir
kjarasamningum vidkomandi stéttarfélags. Einnig ber iprottaféldgum ad slysatryggja starfsmenn sina.
Tryggingargjald er greitt af launum (sj@ nedar). Pjalfari getur ekki nytt sér (tlagdan kostnad sem
fradratt fré launum. Ef iprottafélag greidir launpega dkutzkjastyrk fyrir afnot af eigin bifreid og
sannarlega er um ad rada akstur | pagu félagsins, ba ma launpegi nyta kostnad vid rekstur
bifreidarinnar til fradrattar styrknum a framtali sinu. Hémarks dkutaekjastyrkur 3 hwvemn ekinn km. er
settur af rikisskattstjora. Skilyrdi er ad faera akstursdagbok og naudsynlegt er fyrir launpega ad halda
utan um rekstrarkostnad bifreidarinnar.

Dagpeningar

ipréttafélag geta greitt launpegum sinum dagpeninga vegna ferda & vegum launagreidanda. Launpegi
getur nytt s2r heimild rikisskattstjora um fradratt fra dagpeningum. Skilyrdi fyrir slikum fradraetti er ad
um s£ ad rada tilfallandi ferd utan venjulegs vinnustadar og ad launagreidandi haldi utan um i
bokhaldi sinu tilefni ferdar, fjdlda dvalardaga, fjgrhad ferdapeninga/dagpeninga eda reikninga fra
pridja adila og nafn og kennitélu pess er fékk dagpeningana. Samkvamt skattaldgum geta verktakar
ekki fengid greidda dagpeninga pannig ad peir teljist fradréttabarir | skattaframtali peirra, peir halda
utan um atlagdan kostnad og fara til fradrattar | rekstraruppgjdri sinu.

Tryggingogjold
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Tryggingagjald ber dllum launagreidendum ad greida. Stofn til tryggingagjalds er laun hverju nafni sem
pau nefnast, hlunnindi, dkutekjastyrkur, dagpeningar sem fara fram ur heimild rikisskattstjora og
motframlag félagsins i lifeyrissjod. Verktakar sja sjalfir um ad greida tryggingagjald.

Verktakar

Verktakagreidsla er fyrir ibrottafélaginu eins og hwer annar reikningur. Skyldur félagsins eru ekki adrar
en ad greida vidkomandi reikning.

Samkvamt skattaldgum ma verktaki draga allan sannanlegan kostnad vid 4flun og vidhald tekna fra
skattskyldum tekjum. Pd eru reglur um hvad s& fradrattarbaer kostnadur ekki alitaf skyrar.

Verktaki fellur ekki undir reglur um frédréttarbzmi dagpeninga eda Okutakjastyrks hja
skattayfirvéldum. Verktaki parf sjalfur ad standa skil @ stadgreidslu, trygeingargjaldi, lifeyrissjodi og
slysa- og sjukratryggingu. Pessir lidir eru innifaldir | verktakagreidsiunni.

Lounamidar

iprottafélég eiga ad gera launamida # alla launpega og verktaka, p.m.t. starfsmenn, pjdlfara og
leikmenn. A ad koma fram & peim allar greidslur og hlunnindi er vidkomandi adili hefur &t ad 74 fra
félaginu. Po ad iprottafélagid hafi ekki greitt umsamin laun i arslok, ber ad gefa bau upp, og eru pau pa
fa=rd til gjalda og skuldar innan timabilsins.

3.2 Ahéld, t=ki og biningar
Gjaldfera a 6ll ahdld, taeki og buninga 2 kaupdri, eingdngu skal eignfeera mannvirki og bifreidar.
Féldgum ber ad halda eignaskra og leggja fram med arsreikningi.

3.3 KAUP A LEIKMENNUM

Kaup & leikménnum & ad gjaldfaera pd ad samningur 52 gerdur til lengri tima en ars.

3.4 Tekju- og eignarskattur
iprottafélég eru undanpegin skattskyldu skv. I6gum nr. 75/1981 um tekju- og eignarskatt.

3.6 Fjarmagnstekjuskattur

iprottafélég greida fiarmagnstekjuskatt og seta innheimtu | stadgreidsly vegna vaxtatekna og
ardstekna.

4. Eignir

4.1 Veltufjarmunir
Mikilvazgt er ad gera afstemmingar 2 bankareikningum reglulega.

4.2 Eignfaersla & mannvirkjum

Fasteignir skal eignfera & fasteignamati eda kostnadarverdi hvort sem harra reynist.  Eignfzra skal
dnnur mannvirki 2 kostnadarverdi. Styrki vegna mannvirkjagerdar 2 ekki ad tekjufzra heldur skal f2ra
styrkinn til hakkunar a esigin fé. Meirihdttar endurbzetur mannvirkja og fasteigna skal eignfzra en
edlilegt vidhald gjaldfzra. (Vidhald er ad halda signinni | upprunalegu astandi; endurbatur er ad bata
vid hina upprunalegu eign.)
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DaEmi um begar mannvirki er faert til efgnar,

Styrkur fra bajarfélagi er 80%, framlag félags 20%:. Kostnadarverd er 100. milljonir, félagid graidir sinn
hluta.

Feersla Debet  Kredit  Reikningur

Kostnadarverd eignar 100 m B3100 Mannvirki

Styrkur BOm 91500 Styrkir og framlég vegna framkvamda
Framlag félags 20m  8B200 Bankareikningur

Ath.: Framlag félags getur einnig verid gjafir eda gjafavinna sem eru tekjufzrdar eda Utgefin
skuldavidurkenning sem er skuldfasra.

Dami

Kostnadarverd var 100. millijonir en fasteignamat er 115. milljonir, mismunur er feerdur 2
endurmatsreikning.

Feersla Debet  Kredit  Reikningur
Mismunur a kostnadarverdi og fasteignamati 15m 83100 Mannvirki
Mismunur 3 kostnadarverdi og fasteignamati 15m 91200 Endurmat
4.3 Bifreidir

Eignfzaera skal bifreidir 4 kostnadarverdi. Ekki @ ad afskrifa paer né endurmeta. Vid sdlu eru par feerdar
Ut ur reikningum félagsins | gegnum rekstur. Ef bifreid er ekki seld @ pvi verdi sem stendur i bokhaldi
félagsins myndast sdluhagnadur eda sdlutap, er bad faert til tekna eda gjalda i rekstri félagsins.

5. Skuldir

5.1 Bankalan

Skuldabref

Vid lantoku eru lan fzerd inn a eftirfarandi hatt.

Feersia Debet  Kredit Reikningur

Heildaruppha=d lans X 23100 Skuldabreaf

Lantdkukostnadur X 76300 Vaxtagjild vegna langtimalana
Fengin upphaad X 88200 Bankareikningur

Afbargun af Idni

Feersia Debet  Kredit  Reikningur

Afborgun og greiddar verdbastur X 93100 Skuldabref

Vextir og innheimtukostnadur X 76300 Vaxtagjild vegna langtimalana
Greidd uppheed X 288200 Bankareikningur

i drslok eru 13n uppreiknud, pannig ad stadan 3 lykli 93100 sé | samrami vid stédu ldnsins.
.'f&*rs.fa Debet  Kredit  Reikningur

Afallnar verdbastur X 76300 Vaxtagjild vegna langtimalana
Afallnar verdbastur X 23100 Skuldabreaf

i flestum tilfellum er debet & 76300 og kredit & 93100, p.e. 18nid hefur hakkad vezna verdbalgu.
Vixlar
Pegar vixill er framlengdur & ad feera Ot eldri vixil og fa=ra nyjan inn. Gott er ad setja ndmer vixils i

tilvisun svo og skra gjalddaga.
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Vidauki F

lafnréttisazetiun fyrir Ungmennafélagid Aftureldingu

Fyrirmyndarfélag ISl - UMFA

Jafnréttisdaetiun Aftureldingar byggir ¢ I6gum nr. 10/2008 um jofna stédu og jafnan rétt kynjonna.
Jafnréttisdaetiunin er jafnframt byggd d vinnu [protta- og Olympiusambands fslonds og Jafnréttisstofu
um gerd jafnréttisdaetiana fyrir ipréttaféldg og leidbeiningar pess efnis.

IBKENDUR
Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi
Ol kyn, i sBmu iprattagrein Uttekt & =fingatima kynja i sému framkvamdastjori. Arlega
og & sama aldri, fai jafn ibrattagrein og 4 sama aldri.
marga og sambaerilega
@fingatima. Uttekt 4 adbinadi og adstodu kynja i
sOmu grein og 4 sama aldri.
Kynin hafi sambarilega
adstédu/adbonad. Leifirétta kynbundinn mun ef er.
Samrzami i flarveitingum til Uttekt & pvi hwernig fjarmagni er skipt | framkvamdastjéri. Arlega
iprottagreina eftir kynjum. milli iprattagreina eftir kynjum.
Kynjunum er ekki mismunad i | Uttekt 4 fréttum og G8ru efni sem
frétbumn eda i 6dru efni sem félagid sendir fra sér m.t.t. kyns.
felagid sendir fra sér.
Leifirétta kynbundinn mun ef er.
Verlaun allra kynja innan alira | Uttekt & verdlaunum eftir kyni iprottatulltrai Arlega
flokka og greina eru
sambzrileg. Leifirétta kynbundinn mun ef er.
Samstarfsafilar pekki stefnu | Jafmréttisstefna félagsins kynmt fyrir
félagsins i jafnréttismalum. samstarfsadilum.
Vinna gegn stadalmyndum Uttekt & fjdlda idkenda innan hverrar | ibrottafulltri Arlega
kynjanna. ibrattagreinar eftir kyni.
Gaeta pess ad ol kyn eigi jafna
midguleika til ikunar iprattagreinar/-
Ereina.
Koma i veg fyrir kynbundid Fraadisla fyrir pjalfara. Framkwamdarstjori Arlega
ofbeldi, kynbundna dreitni og [brottafultrii
kynferdislega dreitni innan vinna forvarnar- og vidbragdsdatiun.
félagsins.
Forvarnar og vidbrag@isaztiumin kynnt
fyrir starfsfalki.
bJALFARAR
Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi
pjdlfarar eru vel menntadir Fraedisla um jafnrétti kynjanna fyrir iprottafulltrui Arlega
og vel ad sér um jafnrétti bidlfara, stjérn og starfsfdlk félagsins.
kynjanna.
pjalfarar njdta somu launa og | Uttekt & menntun, launum og
kjara fyrir sému eda launakjérum pjalfara m_t.t. kyns.
sambzrileg stirf og hafa
somu takifari til ad afla sér | Ledrétta kynbundinn mun ef er.
pekkingar.
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MNEFMNDIR OG RAD

Fyrirmyndarfélag ISl - UMFA

Markmid

Hiutfall kynjanna i nefndum,
rédum og stjdrnum félagsins
er sem jafnast og
endurspeglar hiutfall idkenda
i vidkomandi iprottagrein

lafnrétti sé haft i huga
wvardandi pad hverjir koma
fram fyrir hénd félagsins.

Adgerd

Uttekt & nefndum, radum og stjdroum
félagsins m.t.t. kyns.

Uttekt & hverjir koma fram fyrir hond
félagsins m.t.t. kyns.

Leidrétta kynbundinn mun ef er.

Abyrg8 Timarammi
Stjam félagsins. Arlega
Stjorn félagsins.

EFTIRFYLGNI/ENDURSKOBUN

Jafnréttisdaetiunin d of vera virk | 8iTu storfi félogsins, hdn & od vera lifandi plagg sem tekur breytingum
pegar purfo pykir. Arega fer stidmm félagsins yfir jafaréttisdatiuning og metur drongur verkefno. Hvod
gerum vid vel? Hvad getum wvid gert betur?

Markmi8 Afgerd Abyrg8 Timarammi
Jafnréttisaztiunin sé virk i 6llu | A=tlunin og drangur verkefna kynnt | iprottafulitri Arlega
starfi felagsins. innan félagsins og birt 4 heimasidu.
lafnréttisazetiunin er i sifelldri | Fara yfir jafnréttisdzetlunina og
praun. uppfara m.t.t. drangurs og reynsiu.
Jafnréttisaztiunin er Tillaga ad nyrri jafnréttisaztiun l6gd
endurskodud 3 fijdgurra dra fram byggd & fyrri reynsiu. iprottafulltroi Fjorda hvert
fresti ar
My jafnréttisdastiun til nestu
fibgurra dra sampykkt og tekur gildi.

Sampykkt i stjérn 21.03.2023
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